
ยุทธศาสตรที่ ๑ "สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต"

วัตถุประสงค : เพ่ือสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหาและขอเสนอแนะ

๑.๑) จัดทําคลิปวิดีโอสงเสิรม

จิตสํานึก การไมทุจริต

จํานวนคลิปวิดีโอ ๑ คลิป ○ ◉ ดําเนินการแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

ไมมีการใชงบประมาณ การเผยแพรอาจจะยังไมตเนื่องและยังอยูใน

ขอบเขตที่คนขางจํากัด   ดังนั้น จึงควรเพ่ิม

ชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธอยาง

ตอเนื่องตอไป

๑.๒) อบรมผูบริหารดานการ

ปองกันการทุจรติ

จํานวนครั้ง ๑ ครั้ง ○ ● ดําเนินการแลวเสร็จ โดยมี

การเล่ือนการอบรมเปนวันที่

  ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ในหัวขอ "การบริหารงาน

สถาบันอุดมศึกษาภายใต

บริบทปจจุบัน"

งบประมาณ

= ๖๗,๔๖๐.๐๐ บาท

ใชจริง

= ๔๕,๐๒๕.๓๐ บาท

จากการสํารวจความคดิเห็นสรุปไดวา 

ผูบรหิารสวนใหญตองการใหมีการจัด

ฝกอบรมในลักษณะนี้ อยางตอเนื่อง และใน

หัวขอที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มพูนความรูความ

เขาใจในการบริหาร

ยุทธศาสตรที่ ๒ "ยกระดับเจตจํานงในตอตานการทุจริต"

วัตถุประสงค : เพ่ือขยายผลการแสดงเจตจํานงสุจรติไปยังหัวหนาสวนงานทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหาและขอเสนอแนะ

๓.๑) ใหหัวหนาสวนงาน

ทั้งหมดลงนามในเจตจํานง

สุจริต ในวันคลายวันสถาปนา

มหาวิทยาลัย

จํานวนสวนงาน ๓๕ สวน

งาน

○ ◉ ดําเนินการแลวเสร็จตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

ไมมีการใชงบประมาณ เนื่องดวยผูบริหารบางทานหมดวาระการ

ปฏิบัตหินาที่ จึงตองมีการจัดใหผูบรหิารที่

เขารับตําแหนงใหมไดลงนามในเอกสาร

แสดงเจตจํานงสุจริต

ผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยบูรพา

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)

● หมายถึง ไดผลไมนอยกวาที่คาดหวัง     ◉ หมายถึง ไดผลไมนอยกวาที่คาดหวังภายในเวลาที่กําหนด  △ หมายถึง อยูระหวางดําเนินการ/ยังไมถึงเวลาดําเนินการ   ✕ หมายถึง ไมไดผลตามที่คาดหวัง  



ยุทธศาสตรที่ ๓ "พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก"

วัตถุประสงค : ๑. เพ่ือสรางกลไกปองกันและปราบปรามการทุจรติ

                   ๒. เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหาและขอเสนอแนะ

๓.๑) สรางเว็ปไซต "การ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)"

จํานวนเว็ปไซต

รวม OIT

 ๑ เว็ปไซต ○ ◉ ดําเนินการแลวเสร็จตาม

กรอบเวลาที่กําหนด

ควรมีการพัฒนาเว็ปไซต โดยนํามาใสไว

หนาเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูสนใจ

สามารถเขาถึงได

๓.๒) กําหนดมาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ

มีการเผยแพร มี ○ ● ดําเนินการแลวเสร็จ

๓.๓) กําหนดมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

มีการเผยแพร มี ○ ● ดําเนินการแลวเสร็จ

๓.๔) กําหนดมาตรการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริต

มีการเผยแพร มี ○ ● ดําเนินการแลวเสร็จ

๓.๕) กําหนดมาตรการปองกัน

การรับสนิบน

มีการเผยแพร มี ○ ● ดําเนินการแลวเสร็จ

๓.๖) กําหนดมาตรการปองกัน

การขัดกันระหวางผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

มีการเผยแพร มี ○ ● ดําเนินการแลวเสร็จ

๓.๗) กําหนดมาตรการ

ตรวจสอบดุลพินิจ

มีการเผยแพร มี ○ ● ดําเนินการแลวเสร็จ

๓.๘) การลดระดับความเสี่ยง

ตอการทุจริตจากการประเมิน

ความเส่ียงในปงบประมาณ 

๒๕๖๑

จํานวน

ความเส่ียง

ปงบประมาณ 

๒๕๖๑

รอยละ ๘๐ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● เปนการดําเนินการตอเนื่อง

โดยใชกิจกรรมในรูปแบบ

ตางๆ เชน การปรับปรงุ

ระเบียบและแนวปฏิบัติ 

และการจัดฝกอบรม เปนตน

อยูระหวางเก็บขอมูล -

๓.๘) การทบทวนระดบัความ

เส่ียงตอการทุจรติจากการ

ประเมินความเส่ียงใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๒

มีการทบทวน ๑ คร้ัง ○ ● ไดมีการทบทวนความเส่ียง

ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

และนําเสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาแลว

ไมมีการใชงบประมาณ -

ควรมีการเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง 

รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรเขามาแสดงความ

คิดเห็นเพ่ิมเติมได

ไมมีการใชงบประมาณ



ยุทธศาสตรที่ ๔ "ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต"

วัตถุประสงค : เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหาและขอเสนอแนะ

๔.๑) ตั้งคา/ชวงคะแนน

เปาหมาย ITA ประจําป ๒๕๖๒

คา/ชวงคะแนน

เปาหมาย

ระดับ B ○ ◉ ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมีการใชงบประมาณ -

๔.๒) ศึกษาเกณฑและปรบัปรุง

การดําเนินงานตามเกณฑการ

ประเมิน ITA ประจําป ๒๕๖๓

๔๘ ขอ OIT ๔๘ ขอ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◉ ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง 

โดยในป ๒๕๖๓ ไดมีการ

ประชุมคณะทํางานแลว

ในชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๓

ไมมีการใชงบประมาณ เนื่องจากเกณฑการประเมินมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบบางประการ จึงตองมี

การทําความเขาใจกับคณะทํางานและ

ผูบรหิารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ


