
1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หัวขอที่ 1.1 การปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. โครงการกฎหมายท่ัวไปท่ีควรรู

สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา

 - กฎหมาย PDPA (พ.ร.บ. 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.

2562)

 - สิทธิมนุษยชน/การเคารพสิทธิ

ของบุคคลอ่ืน

 25,000 บาท 1. นิสิตไดรับความรูและมีความ

เขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับการอบรม

เพ่ิมขึ้น

2. ประเด็นปญหาหรือขอรองเรียนท่ี

เก่ียวของ มีจํานวนลดลง

กองกิจการนิสิต x x x x x x 1. มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับ "พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562" ตั้งแตวันที่ 

17-19 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และไดแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําเอกสารนโยบายและ 

privacy notice ภายหลังจากการประชุม

ดังกลาว

ไมใชงบประมาณ เปนการจัดโครงการใหความรูแบบ

ออนไลน ทําใหนิสิตสามารถเขารวม

ไดจํานวนมาก และสามารถทําการ

อัดเสียงการบรรยายเพ่ือใหนิสิต

สามารถทบทวนเนื้อหาไดอยาง

สะดวก

กองกิจการนิสิต X X X X 2. มหาวิทยาลัยฯ โดยกองกิจการนิสิตไดจัด

โครงการตาง ๆ เพ่ือปลุกจิตสํานึกการเปน

เยาวชนท่ีดี ดังนี้

  2.1 โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม 

(ชมรมมุสลิม) ระหวางวันที่ 26 พฤศจิกายน

 พ.ศ. 2565 - 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

ณ หองประชุม 307 

อาคารศูนยกิจกรรมนิสิต 2 มหาวิทยาลัย

บูรพา

  1) หัวขอ “การผลบาปญารียะฮ”ฺ

  2) หัวขอ "แนวคิดการทําธุรกิจ ตามแบบ

อิสลาม"

  2.2 โครงการคายบูรพาอาสาทําความดี 

ป 2565 (นิสิตชมรมอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน) ระหวางวันที่ 27 - 29 มกราคม 

พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนบานตาลดํา 

ตําบลหนองอิรุณ อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี

  

 

15,000

20,000

ไมมี

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยบูรพา

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)

[หมายเหต:ุ X คือ แผนการดําเนินงาน   แรเงาสีเทา คือ ดําเนินการจริง]



โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

2. โครงการ "รด.จิตอาสา รวมสราง

ความดี ชวยเหลือและพัฒนาสังคม"

 ประจําป 2566

 24,500 บาท 1. นิสิตที่เขารับการฝกอบรม มี

ความรูสึกรวมในการชวยเหลือและ

พัฒนาสังคม

2. นิสิตที่เขารวมกิจกรรม สามารถ

แสดงตัวเปนแบบอยางที่ดีในการทํา

กิจกรรมอื่นๆ

กองกิจการนิสิต X  มหาวิทยาลัยฯ โดยกองกิจการนิสิตไดจัด

โครงการตาง ๆ เพ่ือปลุกจิตสํานึกการเปน

เยาวชนท่ีดี มีความรูสึกรวมในการชวยเหลือ

และพัฒนาสังคม ดังนี้ 

1. ครั้งท่ี 1 วันที่ 10 - 11 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 เวลา 08.00 - 16.00 น.

กิจกรรมทําความสะอาดเก็บขยะ 

ณ จุดชมวิวเขาสามมุก และ กิจกรรมมอบ

อาหารสุนัข ทําความสะอาดและปรับปรุงภูมิ

ทัศน ณ บริเวณศูนยพักพิงสุนัขจรจัดภายใน

มหาวิทยาลัยบูรพา

2. ครั้งท่ี 2 วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565

เวลา 16.30 - 20.00 น. 

กิจกรรมเพาะชําเมล็ดดอกดาวเรืองเพ่ือไวใช

ในการตกแตงสถานท่ีพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร  ปลูกตนปอเทือง รดน้ําตนไม 

และปรับปรุงภูมิทัศน ณ โรงเรือนเพาะชํา 

กองอาคารสถานที่

ไมใชงบประมาณ ไมมี



หัวขอที่ 1.2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. โครงการประชุมชี้แจงแนว

ปฏิบัติตามกฎระเบียบใหม

 ไมใชงบประมาณ อยางนอย 2 ครั้ง / ป กอง กบพบ. X X กอง กบพบ. ไดจัดประชุมชี้แจงประกาศใหม

ที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดย

กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและเจาหนาท่ีที่

รับผิดชอบงานบุคคลของสวนงาน ดังนี้

ครั้งท่ี 1 ในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 

เปนการชี้แจงประกาศท่ัวไป

ครั้งท่ี 2 ในวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565  

เปนการชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป และการ

ประเมินสมรรถนะ

ครั้งท่ี 3 ในวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปน

การประชุมชี้แจงขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา

 เก่ียวกับภาระงานของคณาจารย

ครั้งท่ี 4 ในวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

 ชี้แจงขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของกับ

ภาระงาน สําหรับคณะวิทยาศาสตร

ไมใชงบประมาณ ไมมี เนื่องจากการจัดทํากฎระเบียบ

ใหมโดยเฉพาะในเรื่องท่ีสําคัญ ทาง

 กบพบ. ไดใชวิธีการนําเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนท่ีประชุมของ

ผูบริหารทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ   ดังนั้น จึงไมคอยมี

ปญหาในทางปฏิบัติ   อยางไรก็ตาม

 หากจําเปนตองมีการแกไข กบพบ.

 จะใชวิธีการสอบถามความเห็น

จากที่ประชุมเชนเดียวกัน

2. โครงการฝกอบรมทางดานการ

บริหารงานบุคคลตามหลักกฎหมาย

 10,000 บาท / ครั้ง อยางนอย 1 ครั้ง / ป กอง กบพบ. 

และกองกฎหมาย

X อยูระหวางพิจารณาดําเนินการ โดยอาจมีการ

เลื่อนการฝกอบรมออกไปในชวงเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2566

อยูระหวางเตรียมการ อยูระหวางเตรียมการ



หัวขอที่ 1.3 ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. การปรับปรุงกฎระเบียบ/แนว

ปฏิบัติที่เก่ียวของกับการรองเรียน

 ไมใชงบประมาณ อยางนอย 1 เรื่อง กรรมการที่

เก่ียวของ และ

กองกฎหมาย

X X X X X X ดําเนินการจัดทําคูมือซึ่งระบุถึงขั้นตอนและ

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียนเสร็จ

เรียบรอยแลวและเผยแพรอยุใน link ITA 

หนาเว็บไซตของมหิวทยาลัยบูรพา

ไมใชงบประมาณ ไมมี

2. การปรับปรุงนโยบายและแนว

ปฏิบัติจริยธรรม/จรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

 ไมใชงบประมาณ อยางนอย 1 เรื่อง กรรมการที่

เก่ียวของ และ

กองกฎหมาย

X X X X X X 1. มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

เพ่ือดําเนินการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัย

บูรพา วาดวยประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2566 ประกาศใช

เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 (ไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยบูรพา 

ในการประชุมครั้งที่  2/2566 เม่ือวันท่ี 18 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2566)

2. วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยกําหนดจัดการประชุมชี้แจง

และทําความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม

 โดยเริ่มตนจากกลุมผูอํานวยการกองและ

หัวหนาสํานักงาน

ไมใชงบประมาณ ไมมี

หัวขอที่ 1.4 ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. การปรับปรุงกลไกและแนว

ปฏิบัติในการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

 ไมใชงบประมาณ อยางนอย 2 เรื่อง กองตางๆ ภายใน

 สํานักงาน

อธิการบดี

X X X X X X X X X X X X ครั้งท่ี 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

เปลี่ยนความเสี่ยงเปนโอกาส เมื่อวันที่ 17-18

 ตุลาคม พ.ศ. 2565

ครั้งท่ี 2 มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมชี้แจง

เก่ียวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 เพ่ือเปนแนวทางในการกํากับดูแลและ

บริหารความเสี่ยงในดานตางๆ รวมท้ังความ

เสี่ยงจากการทุจริต

160,200 ไมมี



2. การปราบปรามการทุจริต

หัวขอที่ 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. การพัฒนาตอยอดระบบ Q&A 

แบบออนไลน

 ไมใชงบประมาณ จํานวน 1 ระบบ กอง กบพบ. 

และสํานัก

คอมพิวเตอร

X X X X X X มหาวิทยาลัยไดนํา Link Q&A มาติดตั้งไว

หนาเว็บมหาวิทยาลัย (บริเวณดานลาง ใน

สวน "ลิ้งคท่ีเก่ียวของ" โดยบุคคลทั่วไป

สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดตลอดเวลา

ไมใชงบประมาณ 

เนื่องจากเปนระบบที่มีอยู

เดิมในสวนงานอ่ืน โดย

นํามาติดตั้งเพ่ิมเติมหนา

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ไมมี

2. การพัฒนาตอยอดระบบการรับ

เรื่องรองเรียนแบบออนไลน

 ไมใชงบประมาณ จํานวน 1 ระบบ กองกฎหมาย

และสํานัก

คอมพิวเตอร

X X X X X X มหาวิทยาลัยไดนํา Link "ชองทางการ

รองเรียน" มาติดตั้งไวหนาเว็บมหาวิทยาลัย 

(บริเวณดานลาง ในสวน "ลิ้งคท่ีเก่ียวของ" 

เพ่ือใหงายตอการเขาถึง ตามแนวทางท่ี 

ป.ป.ช. กําหนด

ไมใชงบประมาณ 

เนื่องจากเปนระบบที่

เจาหนาที่พัฒนาขึ้นเองได

ไมมี

หัวขอที่ 2.2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. การปรับปรุงแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับการจัดการการกระทํา

ผิด

 ไมใชงบประมาณ อยางนอย 1 แนวทาง กอง กบพบ. 

และกองกฎหมาย

X X X X X X มหาวิทยาลัย โดยกองกฎหมายไดดําเนินการ

จัดทําคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน ของ

มหาวิทยาลัย โดยปรากฏอยูในลิ้งค ITA ขอ 

O27 โดยจะใชเปนแนวปฏิบัติในการจัดการ

เรื่องรองเรียนตางๆ

ไมใชงบประมาณ ไมมี



หัวขอที่ 2.3 พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. โครงการสัมมนาผูบริหาร

ระดับสูงเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล

ทางการบริหารในยุคการ

เปลี่ยนแปลง

 1,500,000 บาท จํานวนผูบริหารระดับรอง

อธิการบดีและหัวหนาสวนงานเขา

รวมไมนอยกวารอยละ 90

(เปนโครงการที่เปดรับ

บุคคลภายนอกดวย)

สํานักบริการ

วิชาการและกอง

 กบพบ.

X X อยูระหวางพิจารณาดําเนินการ โดย

มหาวิทยาลัยฯ กําหนดจัดโครงการในชวง

เดือนเมษายนหรือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

2566

อยูระหวางเตรียมการ อยูระหวางเตรียมการ

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารระดับกลาง เพ่ือการ

บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล

 1,000,000 บาท จํานวนผูบริหารระดับรองคณบดี 

ผูชวยคณบดี หัวหนาภาค ประธาน

สาขา และผูอํานวยการกอง หรือ

ตําแหนงท่ีเทียบเทา เขารวมไมนอย

กวา 40 คน

สํานักบริการ

วิชาการและกอง

 กบพบ.

X X ครั้งท่ี 1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

ระดับกองและสํานักงานเพ่ือการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้นระหวางวันที่ 26-28

 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ วิทยาเขตจันทบุรี 

โดยมีผูเขารวมอบรม จํานวน 32 คน จาก

แผน จํานวน 34 คน

ครั้งท่ี 2 คาดวาจะจัดขึ้นในชวงเดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สําหรับกลุมรอง

คณบดี ผูชวยคณบดี  หัวหนาภาค และ

ประธานสาขา

192,206.55 บาท ไมมี



3. การปรับปรุงแนวทางการจัดทําแผนและรายงานผลการดําเนินงานตามระบบ OIT

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช ปญหา/อุปสรรค/การแกไข

1. การเสวนาหลักเกณฑและวิธีการ

ดําเนินการตามแนวทางการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

 ไมใชงบประมาณ คณะกรรมการพัฒนาระบบฯ มี

ความเขาใจในหลักเกณฑและ

วิธีการดําเนินการและการรายงาน

ผลการดําเนินการตามแนวทางท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

กอง กบพบ. X X X 1. คณะกรรมการพัฒนาระบบฯ ไดพิจารณา

ผูแทนเขารวมกิจกรรม "วันตอตานคอรรัป

ชันสากล (ประเทศไทย)" ภายใตแนวคิด 

"Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการ

ทุจริต" ซึ่งจัดขึ้น ณ วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี

2. คณะกรรมการพัฒนาระบบฯ ในการ

ประชุมครั้งที่ 1 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 เพ่ือชี้แจงแนวทางการเปดเผยขอมูล 

ตามหลักเกณฑ OIT และการดําเนิน

กิจกรรมที่เก่ียวของ

ไมใชงบประมาณ เนื่องจากเกณฑ ITA มีการ

เปลี่ยนแปลงในบางสวน ซึ่ง

มหาวิทยาลัยอาจจะดําเนินการได

ไมครบถวนตามวงจรการดําเนินการ

 ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงานปกติ

2. การปรับปรุงและพัฒนาแนว

ทางการดําเนินการเพ่ือการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

 ไมใชงบประมาณ การดําเนินการเปนไปตามแนวทาง

และวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบฯ 

และกองตาง ๆ ที่

รับผิดชอบการ

ดําเนินการในแต

ละดาน

X X X X X X  มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการที่ทําหนาท่ีเก่ียวของกับการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัย เชน คณะกรรมการจริยธรรม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการ

แตละชุดจะทําหนาท่ีในการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย ตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ไมใชงบประมาณ ปจจุบัน คณะกรรมการแตละชุดอยู

ระหวางดําเนินการตามขอบเขต

ความรับผิดชอบ เชน การจัดทํา

คูมือจริยธรรมสําหรับผูปฏิบัติงาน 

การกําหนดนโยบายและแนว

ทางการบริหารความเสี่ยง การ

กําหนดกลไกการตรวจสอบการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เปน

ตน ซึ่งอาจตองใชเวลาในการ

ดําเนินการ เพ่ือใหเปนระบบที่

สมบูรณ

3. การกํากับติดตามการรายงานผล

การดําเนินการในดานตาง ๆ ตาม

เกณฑการประเมินของสํานักงาน 

ป.ป.ช.

 ไมใชงบประมาณ การรายงานผลการดําเนินงานมี

ความถูกตองและครบถวนตาม

เกณฑการประเมินที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. กําหนด

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบฯ

X X X X X X X X X X X X คณะกรรมการพัฒนาระบบฯ มีการประชุม

รวมกันเพ่ือพิจารณาแนวทางการประเมิน

ตามเกณฑ ITA จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้

ครั้งท่ี 1 วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565

ครั้งท่ี 2 วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566

ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 กําหนดการประชุม

ในชวงเดือนเมษายนและเดือนสิงหาคม พ.ศ.

 2566 เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการ

รายงานในปงบประมาณถัดไป

ไมใชงบประมาณ ดวยภารกิจการดําเนินงานใน

ปจจุบัน มีคอนขางมากเนื่องดวย

นโยบายในการปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย   ดังนั้น การเก็บ

รวบรวมขอมูลในหลายรายการจึง

ยังไมเรียบรอยเปนระบบเทาที่ควร

หมายเหตุ: การดําเนินการในหัวขอที่ 3 เปนผลมาจากการวิเคราะหผลการประเมิน OIT ในรอบป 2565   สวนการดําเนินการในขออ่ืน ๆ เปนไปตามแผนที่กําหนดไวตั้งแตตนปงบประมาณอยูแลว


