
โครงการจัดหางาน (BUU Job Fair 2023) 
วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

ณ ห้องสัมมนากองกิจการนิสิต (211) อาคารศูนย์กิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 
 

 



(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกองกิจการนิสิติ  ได้จัดโครงการจัดหางาน ( BUU Job Fair 2023)  
โดยสาระส าคัญของการจัดโครงการ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (1) เพ่ือให้นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาได้มีโอกาสพบปะฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทต่างๆ 
โดยตรง และเกิดแผนการพิจารณาจ้างงานเกิดขึ้น 
 (2) เพ่ือเพ่ิมช่องทางการบริการจัดหางานผ่านระบบ Virtual Job Fair Online แก่ผู้ที่ต้องการ 
หางานท า 
 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (1) ผู้สนใจหางาน เข้าร่วมโครงการ จ านวน 283 คน แบ่งเป็น 
  - นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา จ านวน  275  คน 
  - ศิษย์เก่า    จ านวน    4 คน 
  - บุคคลทั่วไป   จ านวน    4 คน 
 (2) บริษัทที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  จ านวน    33 แห่ง 
 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ผลจากเข้าร่วมโครงการ นิสิตได้พบปะ พูดคุย สอบถาม ลักษณะงาน และสมัครงานกับบริษัทที่ตรง
ตามความสนใจ ความถนัด และตรงตามสาขาวิชาที่ตนเรียน ได้ทราบข้อมูลต าแหน่งงานที่หลากหลาย อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยยังมีความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ิมมากข้ึน 
 ผลจากการประเมินความพึงพอใจเห็นได้ว่า ในภาพรวมทุกรายการผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อย
ละ 76 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

(1) ควรเพิ่มบริษัท มารับสมัครงานให้หลากหลายวิชา 
(2) ควรเน้นบริษัทที่ใช้ภาษาในการท างานมารับสมัครงานให้มากขึ้น 
(3) ควรมีบริษัทที่รับสมัครเด็กฝึกงาน หรือบริษัทท่ีรับสมัครพนักงาน Part time ด้วย 

 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 กองกิจการนิสิต จะติดตามผลการพิจารณาการได้งานท าของนิสิต โดยจะสอบถามไปทาง 
ผู้ประสานงานของบริษัทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าผลการได้งานท าของนิสิต  
ไปประกอบการวางแผน พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานและการให้บริการนิสิต ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 


