
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

../.. รอบ ๖ เดือน ..... รอบ ๑๒ เดือน 
 
๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ช่ือหนวยงาน  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ ของกํานัล และผลประโยชน 
ตางตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยบูรพาในครึ่งปแรกของปงบประมาณ 
๒๕๖๖ แจกแจงได ดังนี้ 
 

๒.๑ การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ลําดับ หนวยงานที่รับผิดชอบ วันที่ดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ
กองกฎหมาย
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๗ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ดําเนินการจัดทํานโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) และเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา
และลงนาม ทั้งนี้ เพื่อใหมีผลบังคับใชตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๖๖ เปนตนไป 

๒ กองกลาง มหาวิทยาลัย
บูรพา 

๑๐ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพิ่มเติม  
โดยผานชองทางโซเชียลมี เดียและหนาเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกิดการรบัรู
รวมกัน 

๓ กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ
กองกฎหมาย
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๔ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ดําเนินการจัดทํานโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ฉบับใหม และเสนออธิการบดี
เพื่อพิจารณาและลงนามประกาศใช   ทั้งนี้เพื่อใหเปนไป
ตามเกณฑที่ทางสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

๔ กองกลาง มหาวิทยาลัย
บูรพา 

๒๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศ 
นโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ ของกํานัล และ
ผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ฉบับใหม โดยผานชองทางโซเชียลมีเดียและหนา
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเกิดการรับรู และถือปฏิบัติตามแนวทาง 
ที่กําหนด 



๒.๒ การปลุกจิตสํานึกหรือการสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับ หนวยงานที่รับผิดชอบ วันที่ดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
อธิการบดีไดมีหนังสือสั่งการ ที่ อว ๘๑๐๐/ว ๑๔๔๔๐  
ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง การปฏิบัติตาม
ประกาศ เรื่อง นโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 

๒ กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๓ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ดําเนินการชี้แจงนโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่  (No Gift Policy) ตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งที่ประชุมฯ ดังกลาว 
ประกอบดวยผูบริหารจากทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย   
ในการชี้แจงนโยบายฯ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรู
ค ว าม เข า ใจ  และ ให ผู บ ริ หา รของทุ กส วน ง าน ใน
มหาวิทยาลัย นําไปปฏิบัติและกํากับดูแลการดําเนินงาน
ภายในสวนงานที่ตนเองรบัผิดชอบ 

๓ กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 การจัดฝกอบรมในเรื่องตางๆ และมีการสอดแทรก
เนื้อหาที่ เ ก่ียวของกับนโยบาย “งดรับ” “งดให” 
ของขวัญ ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทน
จากการปฏิบั ติ หน าที่  (No Gift Policy)  ร วมทั้ ง
ประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เชน 
๑. การปฐมนิเทศพนักงานใหม รอบที่ ๑  
จัดขึ้นในวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. การปฐมนิเทศพนักงานใหม รอบที่ ๒  
จัดขึ้นในวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกองและ
สํานักงานเพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  
จัดขึ้นระหวางวันที่ ๒๖ - ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 




