
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

../.. รอบ ๖ เดือน ..... รอบ ๑๒ เดือน 
 
๑. แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ช่ือหนวยงาน  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ ของกํานัล และผลประโยชน 
ตางตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยบูรพาในครึ่งปแรกของปงบประมาณ 
๒๕๖๖ แจกแจงได ดังนี้ 
 

๒.๑ การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ลําดับ หนวยงานที่รับผิดชอบ วันที่ดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ
กองกฎหมาย
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๗ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ดําเนินการจัดทํานโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) และเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา
และลงนาม ทั้งนี้ เพื่อใหมีผลบังคับใชตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๖๖ เปนตนไป 

๒ กองกลาง มหาวิทยาลัย
บูรพา 

๑๐ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพิ่มเติม  
โดยผานชองทางโซเชียลมี เดียและหนาเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกิดการรบัรู
รวมกัน 

๓ กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ
กองกฎหมาย
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๑๔ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ดําเนินการจัดทํานโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ฉบับใหม และเสนออธิการบดี
เพื่อพิจารณาและลงนามประกาศใช   ทั้งนี้เพื่อใหเปนไป
ตามเกณฑที่ทางสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

๔ กองกลาง มหาวิทยาลัย
บูรพา 

๒๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศ 
นโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ ของกํานัล และ
ผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ฉบับใหม โดยผานชองทางโซเชียลมีเดียและหนา
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยเกิดการรับรู และถือปฏิบัติตามแนวทาง 
ที่กําหนด 



๒.๒ การปลุกจิตสํานึกหรือการสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับ หนวยงานที่รับผิดชอบ วันที่ดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
อธิการบดีไดมีหนังสือสั่งการ ที่ อว ๘๑๐๐/ว ๑๔๔๔๐  
ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง การปฏิบัติตาม
ประกาศ เรื่อง นโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 

๒ กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๓ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ดําเนินการชี้แจงนโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ  
ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่  (No Gift Policy) ตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งที่ประชุมฯ ดังกลาว 
ประกอบดวยผูบริหารจากทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย   
ในการชี้แจงนโยบายฯ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรู
ค ว าม เข า ใจ  และ ให ผู บ ริ หา รของทุ กส วน ง าน ใน
มหาวิทยาลัย นําไปปฏิบัติและกํากับดูแลการดําเนินงาน
ภายในสวนงานที่ตนเองรบัผิดชอบ 

๓ กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 การจัดฝกอบรมในเรื่องตางๆ และมีการสอดแทรก
เนื้อหาที่ เ ก่ียวของกับนโยบาย “งดรับ” “งดให” 
ของขวัญ ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทน
จากการปฏิบั ติ หน าที่  (No Gift Policy)  ร วมทั้ ง
ประมวลจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
เชน 
๑. การปฐมนิเทศพนักงานใหม รอบที่ ๑  
จัดขึ้นในวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. การปฐมนิเทศพนักงานใหม รอบที่ ๒  
จัดขึ้นในวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกองและ
สํานักงานเพื่อการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  
จัดขึ้นระหวางวันที่ ๒๖ - ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 




