
รายงาน 

การสร)างวัฒนธรรม  No Gift Policy 

--------------------------- 

 

 มหาวิทยาลัยบูรพา ได1ดำเนินการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง นโยบาย “งดรับ” “งดให1” 

ของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชนGตIางตอบแทนจากการปฏิบัติหน1าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และได1นำเสนอตIอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งเปdนที่ประชุมของคณะ

ผู1บริหารระดับมหาวิทยาลัยและระดับสIวนงานของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวาระที่ ๑.๖.๑๗ เรื่อง การปฏิบัติตามประกาศ เรื่อง “งดรับ” “งดให1” ของขวัญ ของ

กำนัล และผลประโยชนGตIางตอบแทนจากการปฏิบัติหน1าท่ี (No Gift Policy) อยIางเครIงครัด 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพา ได1มีการรณรงคGให1บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามนโยบายดังกลIาว 

โดยการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธGสIงถึงทุกสIวนงานในมหาวิทยาลัยในหลากหลายชIองทาง เชIน หนังสือสั่งการ 

และการเผยแพรIผIานทางสื่อสังคมออนไลนG เปdนต1น รวมทั้งในกรณีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหมIของ

มหาวิทยาลัยในรอบปk ๒๕๖๖ ที่ผIานมาจำนวน ๒ ครั้ง ได1มีการอธิบายความสำคัญและเน1นย้ำการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลIาว   ขณะนี้ มหาวิทยาลัยบูรพา อยูIระหวIางการจัดทำนโยบาย “งดรับ” “งดให1” ของขวัญ ของ

กำนัล และผลประโยชนGตIางตอบแทนจากการปฏิบัติหน1าท่ี (No Gift Policy) สำหรับปkงบประมาณ ๒๕๖๖ และจะ

ได1ทำการเผยแพรIและรณรงคGตIอไป 

 

 

 

 

 

รายงานโดย 

 

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 


