
รายงาน 

การดำเนินการที่เกี่ยวขšองกับการประเมินจริยธรรมของผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา 

------------------------------------ 

 

 มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดแนวทางในการบริหารงานบุคคล ตามขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอšางอิงหลักธรรมาภิบาลและการสŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมหลักเกณฑŤและวิธีปฏิบัติตามขšอบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศที่เก่ียวขšอง แจกแจงไดš ดังนี ้

 

กระบวนการ การดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

1. การรับสมัคร สรรหา 

และคัดเลือก 

1. ตามขšอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดšกำหนดคุณสมบัติและลักษณะตšองหšามของบุคคล

ที่จะเขšามาเปŨนบุคลากรของมหาวิทยาลัยบูรพาไวšอยŠางชัดเจน โดยมีลักษณะ

ตšองหšามครอบคลุมถึง (1) มีความบกพรŠองในศลีธรรมอันดี (2) อยูŠระหวŠางการ

ถูกสั่งพักงานหรือถูกใหšออกจากงานไวšกŠอนตามกฎหมาย (3) เคยถูกลงโทษใหš

ออก ปลดออก หรือไลŠออกจากหนŠวยงานของรัฐประเภทตŠางๆ และ (4) เคย

กระทำการทุจริตในการสอบเขšารับราชการหรือหนŠวยงานอื่นของรัฐ หรือเคย

กระทำการทุจริตในการสอบระหวŠางการศึกษาในมหาวิทยาลัย เปŨนตšน 

2. ในกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากรใหมŠ มหาวิทยาลัยฯ มีการออก

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๐๗๕/๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑŤและวิธีการสรร

หาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปŨนคณาจารยŤประจำ และประกาศมหาวิทยาลัย

บูรพา ที่ ๑๐๗๖/๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑŤและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล

เพ่ือบรรจุเปŨนพนักงานสนับสนุนวิชาการ   โดยใชšกลไกของคณะกรรมการในการ

สรรหาหรือคัดเลือก เพ่ือใหšเกิดความโปรŠงใสในการดำเนินการ โดยผูšสมัครเขšารับ

การสรรหาหรือคัดเลือก ตšองมีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามที่

มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

2. การบรรจุ แตŠงตั้ง 1. ในกระบวนการบรรจุ มหาวิทยาลัยฯ จะมีขั้นตอนในการตรวจสอบประวัติ

ของบุคคลและตรวจสอบขšอมูลที่ผูšผŠานการสรรหาหรือคัดเลือกไดšใหšไวš ณ วันที่

สมัครสอบ โดยการสŠงขšอมูลใหšหนŠวยงานที่เก่ียวขšองเพ่ือทำการตรวจสอบ   หาก
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พบวŠาขšอมูลเหลŠานั้นเปŨนเท็จ มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการแจšงยุติการทดลอง

ปฏิบัติงานในทันที 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการทดลองการปฏิบัติงานตามประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๕๖๘/๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑŤ วิธีการ และการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมการประเมินความประพฤติและ

ความรับผิดชอบตŠอหนšาที่ของผูšทดลองปฏิบัติงาน กŠอนที่จะทำการบรรจุและ

แตŠงตั้งเปŨนบุคลากรประจำ 

3. การพัฒนา มหาวิทยาลัยฯ มีการสŠงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดšานจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ตั้งแตŠการเริ่มปฏิบัติงานโดยการปฐมนิเทศใหšความรูšความเขšาใจ

เก่ียวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานตามตำแหนŠง รวมทั้งมีการจัด

ฝřกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูšความเขšาใจในบทบาทหนšาที่และความ

รับผิดชอบใหšกับบุคลากรทุกสายงานและทุกระดับ 

ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยฯ ไดšใชšกลไกการกำกับดูแลทางดšานจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และวินัยมาเปŨนสŠวนหนึ่งของการอนุมัติหรือไมŠอนุมตัิใหšบุคลากรไป

พัฒนาตนเองดšวยเชŠนกัน เชŠน ผูšที่กระทำผิดสัญญาการลาไปศึกษาตŠออาจไมŠไดš

รับการพิจารณาอนุมัติใหšไปศึกษาฝřกอบรมเปŨนระยะเวลาหนึ่งหรือตลอดอายุการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเปŨนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยทุนอุดหนุนเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร การลา และการชดใชšทุน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปŨนตšน 

4. การประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการออกขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยการประเมนิผล

การปฏิบัติงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการบริหารผลการ

ประเมินสำหรับผูšปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกำหนดใหš

บุคลากรทุกคนตšองเขšาสูŠระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘ รวมทั้ง

การประเมินสมรรถนะ ซึ่งเปŨนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๖๗/

๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑŤและวิธีการกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ  

โดยมีรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่เก่ียวขšองกับการสŠงเสริม

และประเมินจริยธรรม เชŠน 

(1) ความใสŠใจพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมุŠงเนšนการรักษาผลประโยชนŤของ

มหาวิทยาลัย มากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน 



กระบวนการ การดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

(2) ความรับผิดชอบตŠอสังคม ซึ่งมุŠงเนšนความใสŠใจและรับผิดชอบตŠอการ

ใหšบริการแกŠกลุŠมเปŜาหมาย ทั้งนักเรียน นิสิต และบุคคลทั่วไป 

(3) การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัย ซึ่งมุŠงเนšนการปฏิบัติตามขšอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือแนวปฏิบัติตŠางๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ

รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพอยŠางเครŠงครัด 

5. การใหšคุณ ใหšโทษ การ

สรšางขวัญกำลังใจ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการออกขšอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยจรรยาบรรณและ

การดำเนินการทางจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจšางในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๔ และขšอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยจรรยาบรรณและการดำเนินการ

ทางจรรยาบรรณของคณาจารยŤและผูšทำงานวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยมี

สาระสำคัญเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนและการบทลงโทษสำหรับ

ผูšที่ฝśาฝŚน   รวมทั้งมีการออกระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยบูรพา วŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการในการดำเนินการทางวินัยของ

พนักงานและลูกจšางในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้ง 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๐๑/๒๕๖๓ 

เรื่อง กำหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจšง พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมุŠงเนšนการกำกับ

ดูแลใหšบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหšอยูŠในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ และ

ศีลธรรมอันดีของสังคม 

ในกรณีของการเสริมสรšางขวัญและกำลังใจ มหาวิทยาลัยฯ มีการมอบรางวัลเชิด

ชูเกียรติสำหรับผูšที่ทำคุณประโยชนŤใหšกับมหาวิทยาลัย หรืออุทิศตนและ

ประพฤติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดี โดยมีการมอบรางวัล “รัตนบูรพา” เปŨนประจำ

ทุกปŘ 

 

 

รายงานโดย 

 

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 

 


