
รายงาน 

การดำเนินการที่เกี่ยวของกับการประเมินจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา 

------------------------------------ 

 

 มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดแนวทางในการบริหารงานบุคคล ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยอางอิงหลักธรรมาภิบาลและการสงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศที่เก่ียวของ แจกแจงได ดังนี ้

 

กระบวนการ การดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

1. การรับสมัคร สรรหา 

และคัดเลือก 

1. ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดกำหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคล

ที่จะเขามาเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยบูรพาไวอยางชัดเจน โดยมีลักษณะ

ตองหามครอบคลุมถึง (1) มีความบกพรองในศลีธรรมอันดี (2) อยูระหวางการ

ถูกสั่งพักงานหรือถูกใหออกจากงานไวกอนตามกฎหมาย (3) เคยถูกลงโทษให

ออก ปลดออก หรือไลออกจากหนวยงานของรัฐประเภทตางๆ และ (4) เคย

กระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือเคย

กระทำการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในมหาวิทยาลัย เปนตน 

2. ในกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากรใหม มหาวิทยาลัยฯ มีการออก

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๐๗๕/๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรร

หาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนคณาจารยประจำ และประกาศมหาวิทยาลัย

บูรพา ที่ ๑๐๗๖/๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล

เพ่ือบรรจุเปนพนักงานสนับสนุนวิชาการ   โดยใชกลไกของคณะกรรมการในการ

สรรหาหรือคัดเลือก เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินการ โดยผูสมัครเขารับ

การสรรหาหรือคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่

มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

2. การบรรจุ แตงตั้ง 1. ในกระบวนการบรรจุ มหาวิทยาลัยฯ จะมีขั้นตอนในการตรวจสอบประวัติ

ของบุคคลและตรวจสอบขอมูลที่ผผูานการสรรหาหรือคัดเลือกไดใหไว ณ วันที่

สมัครสอบ โดยการสงขอมูลใหหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือทำการตรวจสอบ   หาก
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พบวาขอมูลเหลานั้นเปนเท็จ มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการแจงยุติการทดลอง

ปฏิบัติงานในทันที 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการทดลองการปฏิบัติงานตามประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๕๖๘/๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมการประเมินความประพฤติและ

ความรับผิดชอบตอหนาที่ของผทูดลองปฏิบัติงาน กอนที่จะทำการบรรจุและ

แตงตั้งเปนบุคลากรประจำ 

3. การพัฒนา มหาวิทยาลัยฯ มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดานจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ตั้งแตการเริ่มปฏิบัติงานโดยการปฐมนิเทศใหความรคูวามเขาใจ

เก่ียวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามตำแหนง รวมทั้งมีการจัด

ฝกอบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบใหกับบุคลากรทุกสายงานและทุกระดับ 

ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยฯ ไดใชกลไกการกำกับดูแลทางดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และวินัยมาเปนสวนหนึ่งของการอนุมัติหรือไมอนุมตัิใหบุคลากรไป

พัฒนาตนเองดวยเชนกัน เชน ผทูี่กระทำผิดสัญญาการลาไปศึกษาตออาจไมได

รับการพิจารณาอนุมัติใหไปศึกษาฝกอบรมเปนระยะเวลาหนึ่งหรือตลอดอายุการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทุนอุดหนุนเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร การลา และการชดใชทุน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตน 

4. การประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการประเมนิผล

การปฏิบัติงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการบริหารผลการ

ประเมินสำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกำหนดให

บุคลากรทุกคนตองเขาสูระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป รวมทั้ง

การประเมินสมรรถนะ ซึ่งเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๖๗/

๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกำหนดสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ  

โดยมีรายการสมรรถนะหลัก (Core Competency) ที่เก่ียวของกับการสงเสริม

และประเมินจริยธรรม เชน 

(1) ความใสใจพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมุงเนนการรักษาผลประโยชนของ

มหาวิทยาลัย มากกวาประโยชนสวนตน 
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(2) ความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งมุงเนนความใสใจและรับผิดชอบตอการ

ใหบริการแกกลมุเปาหมาย ทั้งนักเรียน นิสิต และบุคคลทั่วไป 

(3) การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัย ซึ่งมุงเนนการปฏิบัติตามขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือแนวปฏิบัติตางๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ

รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

5. การใหคุณ ใหโทษ การ

สรางขวัญกำลังใจ 

มหาวิทยาลัยฯ มีการออกขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยจรรยาบรรณและ

การดำเนินการทางจรรยาบรรณของพนักงานและลูกจางในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๔ และขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยจรรยาบรรณและการดำเนินการ

ทางจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทำงานวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยมี

สาระสำคัญเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนและการบทลงโทษสำหรับ

ผูที่ฝาฝน   รวมทั้งมีการออกระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการดำเนินการทางวินัยของ

พนักงานและลูกจางในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้ง 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๐๑/๒๕๖๓ 

เรื่อง กำหนดกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมุงเนนการกำกับ

ดูแลใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ และ

ศีลธรรมอันดีของสังคม 

ในกรณีของการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ มหาวิทยาลัยฯ มีการมอบรางวัลเชิด

ชูเกียรติสำหรับผูที่ทำคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย หรืออุทิศตนและ

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี โดยมีการมอบรางวัล “รัตนบูรพา” เปนประจำ

ทุกป 

 

 

รายงานโดย 

 

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 

 


