
รายงานผลการประชุม 

เพ่ือช้ีแจงขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

โดย กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และกองกฎหมาย  สํานักงานอธิการบดี

ดําเนินการจัดประชุมเพื่อชี้แจงขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับท่ีมาของการดําเนินการจัดทําขอบังคับฯ และรายละเอียด

ของประมวลจริยธรรมที่ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติ  ซึ่งเปนการประชุมแบบออนไลนรวมกับผูบริหารสวนงาน 

ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงาน และหัวหนาฝาย จํานวน 49 คน ในวันศุกรที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 

09.00 น. - เวลา 10.30 น.  

 ทั้งนี้ สาระสําคัญของการประชุมในครั้งนี้ ประกอบไปดวย 

 1. ที่มาของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

 
 2. ความแตกตางระหวาง  “จริยธรรม” และ “จรรยาบรรณ” 

“จริยธรรม” หมายถึง ขอประพฤติปฏิบัติหรือประมวลความประพฤติที่บุคคลจะตองปฏิบัติโดยยึดโยง

กับศีลธรรมและคานิยมในสังคม 

 “จรรยาบรรณ” หมายถึง เปนขอประพฤติ ปฏิบัติในแตละวิชาชีพ หรือในแตละหนวยงานรัฐ หรือ

ออกโดยองคกรกลางท่ีควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ 

 



 3. จริยธรรมข้ันพื้นฐาน สําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนสิิต ซึ่งไประกอบดวยจริยธรรมดังตอไปนี้ 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศไทย รักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

 2) ซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบได รับผิดชอบตอหนาท่ี และมีจิตสํานึกที่ดี ตอชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดลอม  รวมถึงสนับสนุนการตอตานการทุจริต และคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

 3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม รวมทั้งถือปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

 4) ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 5) ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเท

สติปญญา ความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 
 6) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  เคารพตอหลักความเสมอภาค และไมลวงละเมิดทางเพศ

ผูอื่น 
 7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ธํารงไวซึ่งชื่อเสียงและ

เกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

 
 

 4. จริยธรรมเฉพาะตําแหนง 
 1) จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 2) จริยธรรมของผูบริหาร 
 3) จริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 4) จริยธรรมของนิสิต 

 
 



5. กลไกในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. แนวปฏิบัติตามนโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือเชิญประชุม 

 

 
 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 

      

 

      

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดขอบังคับ 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 


