
รายงานผลการประชุม 

เพ่ือช้ีแจงขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

โดย กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และกองกฎหมาย  สํานักงานอธิการบดี

ดําเนินการจัดประชุมเพื่อชี้แจงขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับท่ีมาของการดําเนินการจัดทําขอบังคับฯ และรายละเอียด

ของประมวลจริยธรรมที่ผูปฏิบัติงานพึงปฏิบัติ  ซึ่งเปนการประชุมแบบออนไลนรวมกับผูบริหารสวนงาน 

ผูอํานวยการกอง หัวหนาสํานักงาน และหัวหนาฝาย จํานวน 49 คน ในวันศุกรที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 

09.00 น. - เวลา 10.30 น.  

 ทั้งนี้ สาระสําคัญของการประชุมในครั้งนี้ ประกอบไปดวย 

 1. ที่มาของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

 
 2. ความแตกตางระหวาง  “จริยธรรม” และ “จรรยาบรรณ” 

“จริยธรรม” หมายถึง ขอประพฤติปฏิบัติหรือประมวลความประพฤติที่บุคคลจะตองปฏิบัติโดยยึดโยง

กับศีลธรรมและคานิยมในสังคม 

 “จรรยาบรรณ” หมายถึง เปนขอประพฤติ ปฏิบัติในแตละวิชาชีพ หรือในแตละหนวยงานรัฐ หรือ

ออกโดยองคกรกลางท่ีควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ 

 



 3. จริยธรรมข้ันพื้นฐาน สําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนสิิต ซึ่งไประกอบดวยจริยธรรมดังตอไปนี้ 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศไทย รักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

 2) ซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบได รับผิดชอบตอหนาท่ี และมีจิตสํานึกที่ดี ตอชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดลอม  รวมถึงสนับสนุนการตอตานการทุจริต และคอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

 3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม รวมทั้งถือปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

 4) ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 5) ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเท

สติปญญา ความรู ความสามารถ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 
 6) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  เคารพตอหลักความเสมอภาค และไมลวงละเมิดทางเพศ

ผูอื่น 
 7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ธํารงไวซึ่งชื่อเสียงและ

เกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

 
 

 4. จริยธรรมเฉพาะตําแหนง 
 1) จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 2) จริยธรรมของผูบริหาร 
 3) จริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 4) จริยธรรมของนิสิต 

 
 



5. กลไกในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. แนวปฏิบัติตามนโยบาย “งดรับ” “งดให” ของขวัญ ของกํานัล และผลประโยชนตางตอบแทนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือเชิญประชุม 

 

 
 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 

      

 

      

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดขอบังคับ 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 


