
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยึดตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยส านักงาน ป.ป.ท. และได้มีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1. จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2566 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ของนายกสภามหาวิทยาลัย 

ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนิสิต โดยมีการเผยแพร่ข้อบังคับดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย http://council.buu.ac.th/regulat/2566/1-66.pdf 

2. จัดการประชุมเพ่ือชี้แจงข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566 ในวันศุกร์ที่ 31 มี.ค. 2566 โดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกองกฎหมาย ใน

รูปแบบออนไลน์ เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับที่มาและรายละเอียดของข้อบังคับดังกล่าวให้แก่

ผู้บริหารส่วนงาน ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน และหัวหน้าฝ่าย จ านวนทั้งสิ้น 49 คน 

https://ita.buu.ac.th/wp-content/uploads/2023/04/o35-03-2566.pdf 

3. จัดท าอินโฟกราฟิก “พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา” และมีการ

เผยแพร่แนวปฏิบัติดังกล่าวผ่าน 2 ช่องทางได้แก่  

- เว็บไซต์กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล https://personnel.buu.ac.th/ 

- อีเมลของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ดังภาพ 

 


