
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต และส7งเสริมคุณธรรมและความโปร7งใสในมหาวิทยาลัย 

ประจำปCงบประมาณ ๒๕๖๗ 

_____________________________ 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค4 ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูGรับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

๑. ประเด็นที่ตGองปรับปรุงเรNงดNวนที่สุด 

๑.๑ การสื่อสารและ

การทำความเข5าใจ

กฎระเบียบหรือแนว

ปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัย 

เพื่อให5ผู5รับบริการ ทั้งที่เปHน

บุคคลภายนอกและ

ผู5ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ 

เกิดการรับรู5และเข5าใจ

กฎเกณฑOตPางๆ อยPางชัดเจน 

๑) จัดทำหนังสือเวียนแจ5งบุคลากรภายใน

ทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบตPางๆ  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ๑๕,๐๐๐ 

บาท 

ทุกหนPวยงานใน

สำนักงานอธิการบดี 

ติดตามและรายงานผล

ทุกรอบไตรมาส และ

สำรวจการรับรู5 ณ สิ้น

ป\งบประมาณ 
๒) เชิญประชุมผู5ที่เกี่ยวข5องกับการบังคับใช5

กฎระเบียบนั้นๆ เพื่อสร5างความรู5ความ

เข5าใจและสามารถปฏิบัติให5เปHนไปตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไมPเกิน ๒๐ วัน หลัง

มีการประกาศใช5

กฎระเบียบนั้นๆ 

 

๓) จัดทำเอกสารประชาสัมพันธOหรือ

เผยแพรPให5บุคคลภายนอกได5รับทราบถึง

กฎระเบียบที่เกี่ยวข5อง 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

๑.๒ การ

ประชาสัมพันธO

ชPองทางการ

ติดตPอสื่อสารกับ

มหาวิทยาลัยฯ ที่

หลากหลายและ

ชัดเจน 

เพื่อสร5างชPองทางการสื่อสาร

แบบ ๒ ทางที่มีประสิทธิภาพ 

และสามารถให5ผู5รับบริการ

กลุPมตPางๆ สามารถสื่อสารกับ

มหาวิทยาลัยฯ ได5อยPางสะดวก 

๑) สำรวจจำนวนผู5เข5าใช5งานในชPองทางการ

สื่อสารแตPละชPองทาง และวิเคราะหOปcญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

หนPวยงานภายใน

สำนักงานอธิการบดี

ที่ต5องมีการสร5างชPอง

ทางการสื่อสารกับ

ผู5รับบริการ และ

ฝfายประชาสัมพันธO 

คณะกรรมการ

เสริมสร5างคุณธรรมและ

ความโปรPงใสภายใน

มหาวิทยาลัย เปHน

ผู5ติดตามและประเมินผล

การดำเนินการทุกรอบ

ไตรมาส 

๒) ปรับปรุงและพัฒนาชPองทางการสื่อสาร

เหลPานั้นให5สามารถเข5าถึงกลุPมเปiาหมายได5 

ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗ 

๓) ทำการประชาสัมพันธOชPองทางการ

ติดตPอสื่อสาร ให5กลุPมเปiาหมายทราบอยPาง

ทั่วถึง 

เม.ย. ๖๗ - ก.ย. ๖๗ 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค4 ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูGรับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

๒. ประเด็นที่ตGองปรับปรุงโดยเร็ว 

๒.๑ จัดทำแนวปฏิบัติ 

ขั้นตอน และ

ระยะเวลาในการ

ให5บริการที่เหมาะสม 

๑) เพื่อให5ผู5รับบริการ ได5รับ

บริการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่เหมาะสม และลด

ปcญหาการเลือกปฏิบัติที่ไมP

เปHนธรรม 

๒) เพื่อให5ผู5รับบริการทราบถึง

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บ

รักษา การยืม และการคืน

ทรัพยOสินของมหาวิทยาลัย 

๑) ศึกษาแนวปฏิบัติหรือขั้นตอนการ

ให5บริการที่มีอยูP และวิเคราะหOปcญหาการ

ให5บริการ 

ต.ค ๖๖ ๑๐,๐๐๐ 

บาท 

ทุกหนPวยงานใน

สำนักงานอธิการบดี 

และโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะกรรมการ

เสริมสร5างคุณธรรมและ

ความโปรPงใสภายใน

มหาวิทยาลัย เปHน

ผู5ติดตามและประเมินผล

การดำเนินการทุกรอบ

ไตรมาส 

๒) ปรับปรุงแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และ

ระยะเวลาการให5บริการที่เหมาะสม 

พ.ย. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ 

๓) ทำความเข5าใจกับผู5ปฏิบัติงาน เพื่อให5การ

ดำเนินการเปHนไปตามที่กำหนด 

ม.ค. ๖๗ 

๔) จัดทำแผPนปiายประชาสัมพันธOขั้นตอน

การขอรับบริการ ณ จุดให5บริการ 

ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗ 

๒.๒ การเสริมสร5าง

ความรู5ความเข5าใจและ

การปฏิบัติงานที่

เปHนไปตามกฎระเบียบ 

เพื่อให5ผู5ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยทุกคน มีความ

เข5าใจและสามารถปฏิบัติงาน

ได5อยPางถูกต5องตาม

กฎระเบียบที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

จัดประชุมชี้แจงและรับฟcงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการใช5กฎระเบียบตPางๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไมPใช5

งบประมาณ 

กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ

หนPวยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข5องใน

สำนักงานอธิการบดี 

๒.๓ การเพิ่มการ

ตรวจสอบและการ

ลงโทษสำหรับผู5ที่

กระทำผิดวินัย 

จรรยาบรรณ และ

จริยธรรม 

เพื่อให5ผู5ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

และตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณและจริยธรรม 

 

 

๑) ประชาสัมพันธOชPองทางการแจ5งเรื่อง

ร5องเรียนให5ทั่วถึง 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไมPใช5

งบประมาณ 

กองคลังฯ กอง

กฎหมาย สำนักงาน

ตรวจสอบภายใน 

และสPวนงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการที่

เกี่ยวข5องกับเรื่องนั้นๆ 

เปHนผู5กำกับติดตามและ

ประเมินผล 
๒) เพิ่มการตรวจสอบการดำเนินงานในด5าน

ตPางๆ และมีการรายงานผลตPอผู5บริหาร 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค4 ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูGรับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

๓. ประเด็นที่ตGองปรับปรุง 

๓.๑ สPงเสริมการมี

สPวนรPวมในการจัดทำ

งบประมาณและการ

เผยแพรPข5อมูล

งบประมาณ 

เพื่อให5ผู5ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยรับรู5ข5อมูล

งบประมาณ และสามารถ

ติดตามตรวจสอบการเบิกจPาย

งบประมาณ ของสPวนงานหรือ

หนPวยงานที่สังกัดได5 

๑) กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี

ประสานกับสPวนงาน/หนPวยงานตPางๆ เพื่อ

สPงเสริมให5ผู5ปฏิบัติงานในสังกัดได5มีสPวนรPวม

หรือแสดงความคิดเห็นในการจัดทำ

งบประมาณประจำป\ 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไมPใช5

งบประมาณ 

กองแผนงาน และ

สPวนงาน/หนPวยงาน

ตPางๆ ใน

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

๒) ให5กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

กำหนดแนวทางการเผยแพรPข5อมูล

งบประมาณของแตPละสPวนงานและ

หนPวยงาน และมีการรายงานผลการเบิกจPาย

งบประมาณทุกไตรมาส 

๓.๒ กำหนดขอบเขต

การมอบอำนาจและ

การควบคุมการใช5

อำนาจของ

ผู5บังคับบัญชาในระดับ

ตPางๆ 

เพื่อให5การใช5อำนาจของ

ผู5บังคับบัญชา ในเรื่องตPางๆ 

เชPน การประเมินผลการ

ดำเนินงาน หรือการ

มอบหมายงาน หรือการ

สPงเสริมพัฒนาผู5ปฏิบัติงาน 

เปHนต5น เปHนไปตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

 

 

 

ทบทวนการกำหนดหลักเกณฑO วิธีการ หรือ

เงื่อนไขที่เกี่ยวข5องกับการตัดสินใจในเรื่อง

ตPางๆ ให5มีความชัดเจน เปHนธรรม และลด

การใช5ดุลยพินิจ 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไมPใช5

งบประมาณ 

กองกฎหมาย และ

หนPวยงานอื่นๆ 

ภายในสำนักงาน

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค4 ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูGรับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

๔. ประเด็นที่ตGองพัฒนาใหGดียิ่งขึ้น 

๔.๑ การเปpดเผย

ข5อมูลตามเกณฑOการ

ประเมินของสำนักงาน 

ป.ป.ช. 

เพื่อให5การเปpดเผยข5อมูลมี

ความครบถ5วน ถูกต5องตาม

หลักเกณฑOที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด 

คณะกรรมการเสริมสร5างคุณธรรมและความ

โปรPงใสภายในมหาวิทยาลัย จัดประชุมชี้แจง

ทำความเข5าใจกับหนPวยงานที่เกี่ยวข5องกับ

การเปpดเผยข5อมูล หรือการรายงานผลการ

ดำเนินงานในด5านตPางๆ ตามหลักเกณฑOที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไมPใช5

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

เสริมสร5างคุณธรรม

และความโปรPงใส

ภายในมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

 

 


