
 
 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (12 เดือน) 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี มหาวิทยาลัยได้เลือกประเด็นความเสี่ยงท่ีมีผลการประเมินระดับ “สูง” เพื่อนำมากำหนดแนวทางและ

วิธีการจัดการความเสี่ยง โดยมีรายละเอยีดผลการดำเนินงานและการเปลีย่นแปลงระดับความเสี่ยง ดงันี ้

ชื่อความเสี่ยง มาตรการที่ใชใ้นการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินงานโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
1. ความไม่โปร่งใสในการ
ประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง ปลดออก 
หรือโยกย้ายบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารกำหนดอัตราเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ สำหรับ
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์หรือความชำนาญงานเข้าเป็นพนกังาน
มหาวิทยาลัย 
2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการตรวจสอบ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. มีการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลยับูรพา เรื่อง การเปลี่ยนเง่ือนไขการบรรจุ การ
เปลี่ยนตำแหน่ง การยา้ย การปรับวุฒิและการเพิ่มวุฒิ 
4. มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธกีารบรรจุและแต่งตั้ง สัญญาจ้าง เง่ือนไขการเข้า
สู่สัญญาจ้าง และการค้ำประกัน 
5. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารพจิารณาวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
รวมทั้งการกำหนดเง่ือนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยอ้างอิงตามพฤตกิรรมการมา
ปฏิบัติงาน และผลการประเมินการปฏบิัติงาน  
6. มีการกำหนดหลักเกณฑ์ให้มีการประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับผลการประเมิน
ระดับดีมากและดีเด่น เพือ่ความโปร่งใสและประโยชน์ในการบริหารผลการประเมิน 

1. มีการแต่งตั้งกรรมการ ครบทั้ง 30 ส่วนงาน 
2. มีการดำเนินงานเล่ือนขั้นเงินเดือนใน
ปีงบประมาณ 2566 โดยไม่มีผู้ร้องเรียน 
3. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดเสวนาผู้บริหารเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการตา่งๆ เพื่อ
นำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

ตัวชี้วดัความสำเร็จในการลดความเสีย่ง (KPI) ค่าเป้าหมาย ผลที่ได้ (ไตรมาส 1) ร้อยละของความสำเร็จ 

1. จำนวนขอ้ร้องเรียนความไม่โปร่งใสในการประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนความดีความชอบ การแต่งตั้ง ปลดออก หรือโยกยา้ย
บุคลากรของมหาวิทยาลัย  
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ระดับความเสี่ยงก่อนการดำเนินตามมาตรการ ระดับความเสี่ยงหลังการดำเนินตามมาตรการ (ไตรมาส 1) การเปลีย่นแปลงระดบัความเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

4 3 12 2 3 6 ลดลง 

 


