
1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย

หัวขอท่ี 1.1 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้น งบประมาณท่ีใช ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1. โครงการประชุมช้ีแจงแนว

ปฏิบัติตามกฎระเบียบใหม

 ไมใชงบประมาณ อยางนอย 2 ครั้ง / ป กอง กบพบ. X X กอง กบพบ. ไดจัดประชุมช้ีแจงประกาศใหมท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารงานบุคคล โดยกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบงานบุคคลของสวนงาน ดังนี้

ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนการช้ีแจงประกาศ

ท่ัวไป

ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2565  เปนการช้ีแจง

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมิน

สมรรถนะ

ครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนการประชุมช้ีแจง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เก่ียวกับภาระงานของคณาจารย

ครั้งท่ี 4 ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ช้ีแจงขอบังคับและ

ประกาศท่ีเก่ียวของกับภาระงาน สำหรับคณะวิทยาศาสตร

ครั้งท่ี 5 วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ช้ีแจงขอบังคับฯ วาดวย

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

กฎระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนด ได

อยางถูกตองเหมาะสม

ไมใชงบประมาณ ไมมี เนื่องจากการจัดทำ

กฎระเบียบใหมโดยเฉพาะใน

เรื่องท่ีสำคัญ ทาง กบพบ. ไดใช

วิธีการนำเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนท่ีประชุม

ของผูบริหารท้ังหมดของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะ   ดังนั้น

 จึงไมคอยมีปญหาในทางปฏิบัติ 

  อยางไรก็ตาม หากจำเปนตองมี

การแกไข กบพบ. จะใชวิธีการ

สอบถามความเห็นจากท่ีประชุม

เชนเดียวกัน

ไมมี

2. โครงการฝกอบรมทางดาน

การบริหารงานบุคคลตามหลัก

กฎหมาย

 10,000 บาท / ครั้ง

(มีการเปล่ียน

โครงการระหวางป)

อยางนอย 1 ครั้ง / ป กอง กบพบ. 

และกอง

กฎหมาย

X มีการเปล่ียนโครงการ โดยเปนการจัดโครงการนอกสถานท่ี ต้ัง

กรอบงบประมาณไว 315,600 บาท จัดโครงการระหวางวันท่ี 8-9

 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยมีผูร ับรวมสัมมนา 57 คน เปนการ

ประชุมเครือขาย HR เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

บุคคล

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ไดรับขอมูลปญหา

อุปสรรคในการดำเนินงานตาม

กฎระเบียบ เพ่ือประกอบการปรับปรุง

และพัฒนากฎระเบียบตางๆ ใหมีความ

ทันสมัยและรัดกุมมากข้ึน

251,656 บาท ไมมี ไมมี

หัวขอท่ี 1.2 ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้น งบประมาณท่ีใช ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1. การปรับปรุงกลไกและแนว

ปฏิบัติในการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

 ไมใชงบประมาณ อยางนอย 2 เรื่อง กองตางๆ 

ภายใน 

สำนักงาน

อธิการบดี

X X X X X X X X X X X X ครั้งท่ี 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เปล่ียนความเส่ียงเปน

โอกาส เมื่อวันท่ี 17-18 ตุลาคม พ.ศ. 2565

ครั้งท่ี 2 มหาวิทยาลัยไดมีการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายการ

บริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 เพ่ือเปนแนวทางในการกำกับดูแลและบริหารความเส่ียงใน

ดานตางๆ รวมท้ังความเส่ียงจากการทุจริต

มหาวิทยาลัยฯ สามารถใชกลไกการ

บริหารความเส่ียงในการกำกับ ติดตาม 

และบริหารจัดการความเส่ียงจากการ

ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไมใชงบประมาณ บุคลากรบางสวน ยังขาดความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร

ความเส่ียง จึงทำใหตองมีการจัด

ฝกอบรมถายทอดความรูเพ่ิมเติม

ควรมีการจัดฝกอบรมถายทอด

ความรู หรือการจัดสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนบริหาร

ความเส่ียง รวมท้ังมีการสะทอน

ผลการบริหารความเส่ียงอยาง

ตอเนื่อง

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยบูรพา

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)

[หมายเหตุ: X คือ แผนการดำเนินงาน   แรเงาสีเทา คือ ดำเนินการจริง]



2. การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในมหาวิทยาลัย

หัวขอท่ี 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้น งบประมาณท่ีใช ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1. การพัฒนาตอยอดระบบ Q&A

 แบบออนไลน

 ไมใชงบประมาณ จำนวน 1 ระบบ กอง กบพบ. 

และสำนัก

คอมพิวเตอร

X X X X X มหาวิทยาลัยไดนำ Link Q&A มาติดต้ังไวหนาเว็บมหาวิทยาลัย 

(บริเวณดานลาง ในสวน "ล้ิงคท่ีเก่ียวของ" โดยบุคคลท่ัวไป

สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดตลอดเวลา

มหาวิทยาลัยฯ ไดใชเปนชองทางในการ

ตอบขอซักถามของบุคลากรและ

บุคคลภายนอกไดสะดวกและรวดเร็วมาก

ข้ึน และยังสามารถใชเปนชองทางในการ

ส่ือสารในขณะเดียวกันไดอีกดวย

ไมใชงบประมาณ 

เนื่องจากเปนระบบท่ีมี

อยูเดิมในสวนงานอ่ืน 

โดยนำมาติดต้ังเพ่ิมเติม

หนาเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย

ไมมี ไมมี

2. การพัฒนาตอยอดระบบการ

รับเรื่องรองเรียนแบบออนไลน

 ไมใชงบประมาณ จำนวน 1 ระบบ กองกฎหมาย

และสำนัก

คอมพิวเตอร

X X มหาวิทยาลัยไดนำ Link "ชองทางการรองเรียน" มาติดต้ังไวหนา

เว็บมหาวิทยาลัย (บริเวณดานลาง ในสวน "ล้ิงคท่ีเก่ียวของ" 

เพ่ือใหงายตอการเขาถึง ตามแนวทางท่ี ป.ป.ช. กำหนด

มหาวิทยาลัยฯ ไดใชเปนชองทางในการรับ

เรื่องรองเรียนไดสะดวกและรวดเร็วมาก

ข้ึน   ท้ังนี้ ในชวงท่ีผานมายังไมมีผูใดเขา

มารองเรียนผานชองทางดังกลาว

ไมใชงบประมาณ 

เนื่องจากเปนระบบท่ี

เจาหนาท่ีพัฒนาข้ึนเองได

ไมมี ไมมี

หัวขอท่ี 2.2 พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม  กรอบงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ/ความสำเร็จท่ีเกิดขึ้น งบประมาณท่ีใช ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารระดับกลาง เพ่ือการ

บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล

 1,000,000 บาท จำนวนผูบริหารระดับ

รองคณบดี ผูชวยคณบดี

 หัวหนาภาค ประธาน

สาขา และผูอำนวยการ

กอง หรือตำแหนงท่ี

เทียบเทา เขารวมไม

นอยกวา 40 คน

สำนักบริการ

วิชาการและกอง

 กบพบ.

X X ครั้งท่ี 1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกองและสำนักงาน

เพ่ือการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี 26-28 

มกราคม พ.ศ. 2566 ณ วิทยาเขตจันทบุรี โดยมีผูเขารวมอบรม 

จำนวน 32 คน จากแผน จำนวน 34 คน

ครั้งท่ี 2 มีการเล่ือนกำหนดการเปนชวงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

2566 โดยการสัมมนามุงเนนการทบทวนแผนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยฯ โดยรวม

ผูบริหารระดับกองและสำนักงาน มีความ

ตระหนักเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบ รวมท้ังการใชดุลยพินิจ

ในการตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีมากข้ึน

192,206.55 บาท ไมมี ไมมี


