
รายงานผล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 Platform 3 - 2-5 1,000,000.00 1,969,300.00 47 47 100 รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี

หัวหนาสวนงาน

รอง หน.สวนงาน

2 โครงการสัมมนาผูบริหารระดับกลาง Platform 3 - / / 1,000,000.00 อยูระหวาง

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดําเนินการ

3 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมิน Platform 3 O2 / / 13,300.00 รวมกับสาํนักงาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน Program 11 KR5 ตรวจสอบภายใน

(ITA) สําหรบัผูบรหิาร

4 โครงการอบรมหลักสูตร กระบวนทัศนใหม Platform 3 -

สําหรบัการจัดการเรยีนรู

แบบ SMART EDUCATION

EP. 1 สําหรับอาจารยใหม

รุนที่ 3 สําหรับผูที่บรรจุระหวาง วนัที่ 1 ม.ิย. 66 23-26 1,200,000.00 1,240,000.00 60 62 ยืนยันรายช่ือแลว

ถึง 30 เม.ย. 67

EP. 2 สําหรับผูบริหารหลักสูตร

รุนที่ 3 หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 8-10 2,400,000.00 120 อยูระหวาง

สํารวจรายชื่อ

5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Platform 3 -

เทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาชีพ ระดับชํานาญการและระดับที่สูงขึ้น

โครงการพัฒนาผูบริหาร

โครงการการขับเคล่ือนยุทธศาสตรแหงอนาคต 

สูการเปนมหาวิทยาลัยไทยติดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 

สําหรบันักบรหิารระดบัสูง ประจําป พ.ศ. 2566 ณ 

จังหวดักระบี่

โครงการพัฒนาผูปฏิบัตงิาน

แผนและผลการปฏิบัตงิาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

แผนปฏบิัตงิานตามยุทธศาสตร



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

ครั้งที่ 1 การจัดทําผลงานเชิงวเิคราะห 18 58,900.00 100 ยืนยันรายช่ือแลว

ครั้งที่ 2 / 54,000.00 100

ครั้งที่ 3 / 54,000.00 100

6 โครงการคลีนิคใหคําปรึกษา Platform 3 - / / / / / / / / / / / / 30 ทุกวันพฤหัสบดี

การขอตําแหนงชํานาญการ

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Platform 3 - / 274,000.00 80

การประเมินคางาน

8 โครงการปฐมนิเทศพนักงาน Platform 3 -

ครั้งที่ 1 ใหความรูเบ้ืองตน รอบ 1 7 3,750.00 3,150.00       60 34 100

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 16 ก.ย. 66- 15 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 กิจกรรมสานสัมพันธ ณ จังหวดัจันทบุรี 25-27 480,712.00 417,278.37    100 56 100

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 1 ก.ค. 66- 15 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 3 ใหความรูเบ้ืองตน รอบ 2 21 3,750.00 60

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 16 ธ.ค. 66- 15 ม.ีค. 67

ครั้งที่ 4 ใหความรูเบ้ืองตน รอบ 3 / 9,750.00 60

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 16 ม.ีค. 67- 15 ม.ิย. 67

9 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับทักษะ Platform 3 - / / 90,000.00 100

การเปนพี่เลี้ยง

10 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ Platform 3 - 735,000.00

บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 1 กิจกรรมคาย 1-day English camp 19 94,400.00      59 59 100

ครั้งที่ 2 กิจกรรม General English 135,700.00    59 59 100

ครั้งที่ 3 กิจกรรม English for specific purposes 133,400.00    58 58 100

ครั้งที่ 4 กิจกรรมคาย 2-day English camp 28-29 442,800.00    54 57 ยืนยันรายช่ือแลว

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Platform 3 -

หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

ไมใชงบประมาณ

27 ตค - 8 ธค

19 มค - 1 มีค



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

ครั้งที่ 1 ณ หอง PJ 301 อาคาร 50 ป ม.บูรพา 21 4,000.00 4,000.00       60 60 100

ครั้งที่ 2 / 4,800.00 60

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Platform 3 - / / 19,200.00 60

เทคนิคการเขียนรายงานการประชุม

13 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวติกับการทํางาน Platform 3 - / / 48,600.00 70

อยางมีความสุข

14 โครงการใหความรูดานการบรหิารเงินลงทุน Platform 3 - 24-25 50,000.00        อยูระหวาง

ในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ดําเนินการ

15 โครงการใหความรูดานการออมเงิน Platform 3 -

และการบริหารหนี้ครัวเรือน

ครั้งที่ 1 การจัดการความเสี่ยงกับการลงทุนในวัย

เกษียณอยางมีความสุข (รวมกับ ธ.กรุงเทพ)
26 100 117 100

ครั้งที่ 2 ลงทุนใหคุมคา ลดปญหาภาษีและรวมหนี้

แบบสบายกระเปา (รวมกับ ธ.กรุงไทย)
16 100 51 100

ครั้งที่ 3 ทักษะการสื่อสารสูภาวะผูนําที่เปนเลิศ 

(รวมกับ บ.ซัมซุงประกันชีวิต)
17 5,900.00 70 47 100

ครั้งที่ 4 /

16 โครงการใหความรูดานงานประกันสังคม Platform 3 -

สําหรบัผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล

ครั้งที่ 1 เสวนาชี้แจงแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดทํา

ขอมูลผูประกันตนมาตรา 33 เขาสูระบบ E-service 

ของสํานักงานประกันสังคม

20 2,500.00          2,500.00 50 51 100

ครั้งที่ 2 /

17 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมิน Platform 3 O2 / / 15,900.00 รวมกับสาํนักงาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน Program 11 KR5 ตรวจสอบภายใน

(ITA) สําหรบัผูปฏิบัติงาน

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

18 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสําหรับ Platform 3 O1

ผูปฏิบัติงาน กบพบ./สนอ. KR3

ครั้งที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตัดตอ

วดีีโอเบ้ืองตน (Canva)
28 6,080.00 850.00 18 18 100

ครั้งที่ 2 การใชงาน ระบบ e-signature 3 6,080.00

ครั้งที่ 3 / 6,080.00

ครั้งที่ 4 / 6,080.00

19 โครงการดูงาน/สัมมนา/พัฒนาบุคลากร Platform 3 - 23-25 200,000.00 อยูระหวาง

ของกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการ

1 โครงการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ และ Platform 3 / / / / / / / / /

ระบบแจงเตอืน ดานการบริหารงานบุคคล

2 โครงการ 5 ส Big Cleaning Day Platform 3 6 9 14 13 15,000.00 7,600.00 18 18 100

25 30 29 27

3 โครงการทําลายเอกสาร Platform 3 / / / / / / 40,000.00 5,760.00       เอกสาร 50

(พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2550) 5 ป

1 โครงการเสวนาผูบริหารเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารและPlatform 3

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ครั้งที่ 1 หัวขอ ประเภทบุคลากร การสรรหา และการ

ใชประโยชนจากเทคโนโลยี
16

15,600.00        12,585.00      55 55

ครั้งที่  2 หัวขอ ภาระงานและเปาหมายสําคัญ 23 12,050.00        8,528.00       55 55

ครั้งที่ 3 หัวขอ การพัฒนาและเสนทางความกาวหนา 

ผลงานและการประเมินผลงาน
30

12,050.00        7,700.00       55 55

ไมใชงบประมาณ

โครงการอ่ืน ๆ

โครงการนอกแผน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

ครั้งที่ 4 หัวขอ คาตอบแทน สวสัดิการและสิทธิ

ประโยชน
6 12,050.00        9,090.00       55 55

2 โครงการเสวนาใหความรู เร่ือง หลกัเกณฑ Platform 3 O2 22 500.00 395 ใชงบประมาณ

ที่เกี่ยวของกับการบริหารการเงินและทรัพยสิน KR5 ของ สนอ.

1 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 12 9 14 18 8 14 / / / / / / 330,600.00 85,700.00      12

มหาวิทยาลัยบูรพา

2 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 3 - 13 2 6 - / / / / / / 12

ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยบูรพา

3 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ - - - 2 6 5 / / / / / / 12

มหาวิทยาลัยบูรพา

4 การประชุมคณะกรรมการนโยบายรานคา - 18 / 1,800.00 3

ของมหาวิทยาลัย

5 การประชุมคณะกรรมการบริหารเงนิลงทุน / / / / 3,000.00 4

เพ่ือประโยชนอยางอ่ืน (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ)

6 การประชุมคณะกรรมการพิจารณา 7 1 1 100

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

7 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ / 600.00            1

และกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึงไดรบั

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ

8 ประชุมการคัดเลือกการเสนอชื่อผูแทนสมาชิก 15 500.00            500.00          1 1 100

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)

9 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ 15 29 7 21 / 6,500.00 4,000.00       5

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพา

การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานตาง ๆ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

10 การประชุมคณะกรรมการนโยบายอาคารชุด / / / / 4 อยูระหวางแตงตั้ง

ดร.เสนาะ อูนากูล กรรมการชุดใหม

11 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 6 1 1 100

ขาราชการพลเรือนดเีดน

12 การประชุมคณะกรรมการกลางคัดเลือกบุคคล 21 16 / / 40,600.00 800.00 4

เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

13 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 25 / / / 36,200.00 4 อยูระหวาง

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ภาค ก และภาค ข ดําเนินการ

14 การประชุมคณะอนุกรรมการวิเคราะห / / / / 46,000.00 4

กรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย

15 การประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและจัดทํา 14 - / / / 57,650.00 5

มาตรฐานกําหนดตําแหนง

16 การประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง - - / / / 38,750.00 5 ยังไมมีผูยื่นขอ

ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

17 การประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง 25 26 2 / / 38,750.00 900.00          5 ผาน 2 ราย

พนักงานใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน รอพิจารณา 1 ราย

18 การประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อประเมิน 10 - - / / 266,250.00 6,200.00       5 สถาบันวิทยฯ 

การกําหนดตําแหนงสูงข้ึน ผานสภาแลว

19 การประชุมคณะกรรมการประเมินคางาน / / 50,500.00 2

ของสํานักงานอธิการบดี

20 การประชุมคณะกรรมการประสานงาน 20 6 12 / 5 / / / / / / / 6

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

21 การประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและจัดทํา 23 / / 1,500.00 350.00          3

การกําหนดโครงสรางกรอบตําแหนงนักวิจัย

1 การจัดทําเข็มเชิดชูเกียรติสําหรับผูปฏิบัติงาน / / / 153,759.00 153,759.00    100 ตรวจรับเข็ม

ประจําป 2567 (ชั้นที่ 2-5) เรียบรอยแลว

2 การจัดทําเข็มเชิดชูเกียรติสําหรับผูเกษียณอายุ / / / 164,352.00

ประจําป 2567 (ชั้นที่ 1)

ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมอื่น ๆ

ใชงบประมาณกองอาคารสถานที่

ไมใชงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

3 พิธมีอบเข็มเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยบูรพา 27 77,300.00

ประจําป 2567 (ชั้นที่ 2)

4 พิธมีอบเหรียญเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่ / / / 13,640.00

สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณสําหรับ

ผูบรจิาคทรัพยสิน เพ่ือบําเพ็ญประโยชน

ใหกับมหาวิทยาลัย

5 พิธมีอบเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่ 18 6,600.00 49,000.00 39 39 100

สรรเสริญยิ่งชางเผือก ชั้นสายสะพาย

6 การประชุมช้ีแจงการประกันสุขภาพกลุม 5

ประจําป 2567 

7 การประชุมเพ่ือศึกษาขอบังคบัและประกาศ 19 400.00            400.00          1 1 100

ที่เกี่ยวของกับหลักเกณฑและวิธกีารจาย

คาตอบแทนสําหรับพนักงานตามภารกิจ

ไมใชงบประมาณ


