
รายงานผล ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 Platform 3 - 2-5 1,000,000.00 1,969,300.00 47 47 100 รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี

หัวหนาสวนงาน

รอง หน.สวนงาน

2 โครงการสัมมนาผูบริหารระดับกลาง Platform 3 - / / 1,000,000.00 อยูระหวาง

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดําเนินการ

3 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมิน Platform 3 O2 / / 13,300.00 รวมกับสาํนักงาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน Program 11 KR5 ตรวจสอบภายใน

(ITA) สําหรบัผูบรหิาร

4 โครงการอบรมหลักสูตร กระบวนทัศนใหม Platform 3 -

สําหรบัการจัดการเรยีนรู

แบบ SMART EDUCATION

EP. 1 สําหรับอาจารยใหม

รุนที่ 3 สําหรับผูที่บรรจุระหวาง วนัที่ 1 ม.ิย. 66 23-26 1,200,000.00 1,240,000.00 60 62 ยืนยันรายช่ือแลว

ถึง 30 เม.ย. 67

EP. 2 สําหรับผูบริหารหลักสูตร

รุนที่ 3 หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 8-10 2,400,000.00 120 อยูระหวาง

สํารวจรายชื่อ

5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Platform 3 -

เทคนิคการเขียนผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาชีพ ระดับชํานาญการและระดับที่สูงขึ้น

โครงการพัฒนาผูบริหาร

โครงการการขับเคล่ือนยุทธศาสตรแหงอนาคต 

สูการเปนมหาวิทยาลัยไทยติดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 

สําหรบันักบรหิารระดบัสูง ประจําป พ.ศ. 2566 ณ 

จังหวดักระบี่

โครงการพัฒนาผูปฏิบัตงิาน

แผนและผลการปฏิบัตงิาน (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

แผนปฏบิัตงิานตามยุทธศาสตร



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

ครั้งที่ 1 การจัดทําผลงานเชิงวเิคราะห 18 58,900.00 100 ยืนยันรายช่ือแลว

ครั้งที่ 2 / 54,000.00 100

ครั้งที่ 3 / 54,000.00 100

6 โครงการคลีนิคใหคําปรึกษา Platform 3 - / / / / / / / / / / / / 30 ทุกวันพฤหัสบดี

การขอตําแหนงชํานาญการ

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Platform 3 - / 274,000.00 80

การประเมินคางาน

8 โครงการปฐมนิเทศพนักงาน Platform 3 -

ครั้งที่ 1 ใหความรูเบ้ืองตน รอบ 1 7 3,750.00 3,150.00       60 34 100

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 16 ก.ย. 66- 15 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 2 กิจกรรมสานสัมพันธ ณ จังหวดัจันทบุรี 25-27 480,712.00 417,278.37    100 56 100

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 1 ก.ค. 66- 15 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 3 ใหความรูเบ้ืองตน รอบ 2 21 3,750.00 60

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 16 ธ.ค. 66- 15 ม.ีค. 67

ครั้งที่ 4 ใหความรูเบ้ืองตน รอบ 3 / 9,750.00 60

สําหรบัผูบรรจุระหวางวันที่ 16 ม.ีค. 67- 15 ม.ิย. 67

9 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับทักษะ Platform 3 - / / 90,000.00 100

การเปนพี่เลี้ยง

10 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ Platform 3 - 735,000.00

บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 1 กิจกรรมคาย 1-day English camp 19 94,400.00      59 59 100

ครั้งที่ 2 กิจกรรม General English 135,700.00    59 59 100

ครั้งที่ 3 กิจกรรม English for specific purposes 133,400.00    58 58 100

ครั้งที่ 4 กิจกรรมคาย 2-day English camp 28-29 442,800.00    54 57 ยืนยันรายช่ือแลว

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Platform 3 -

หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ

ไมใชงบประมาณ

27 ตค - 8 ธค

19 มค - 1 มีค



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

ครั้งที่ 1 ณ หอง PJ 301 อาคาร 50 ป ม.บูรพา 21 4,000.00 4,000.00       60 60 100

ครั้งที่ 2 / 4,800.00 60

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Platform 3 - / / 19,200.00 60

เทคนิคการเขียนรายงานการประชุม

13 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวติกับการทํางาน Platform 3 - / / 48,600.00 70

อยางมีความสุข

14 โครงการใหความรูดานการบรหิารเงินลงทุน Platform 3 - 24-25 50,000.00        อยูระหวาง

ในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ดําเนินการ

15 โครงการใหความรูดานการออมเงิน Platform 3 -

และการบริหารหนี้ครัวเรือน

ครั้งที่ 1 การจัดการความเสี่ยงกับการลงทุนในวัย

เกษียณอยางมีความสุข (รวมกับ ธ.กรุงเทพ)
26 100 117 100

ครั้งที่ 2 ลงทุนใหคุมคา ลดปญหาภาษีและรวมหนี้

แบบสบายกระเปา (รวมกับ ธ.กรุงไทย)
16 100 51 100

ครั้งที่ 3 ทักษะการสื่อสารสูภาวะผูนําที่เปนเลิศ 

(รวมกับ บ.ซัมซุงประกันชีวิต)
17 5,900.00 70 47 100

ครั้งที่ 4 /

16 โครงการใหความรูดานงานประกันสังคม Platform 3 -

สําหรบัผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล

ครั้งที่ 1 เสวนาชี้แจงแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการจัดทํา

ขอมูลผูประกันตนมาตรา 33 เขาสูระบบ E-service 

ของสํานักงานประกันสังคม

20 2,500.00          2,500.00 50 51 100

ครั้งที่ 2 /

17 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมิน Platform 3 O2 / / 15,900.00 รวมกับสาํนักงาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน Program 11 KR5 ตรวจสอบภายใน

(ITA) สําหรบัผูปฏิบัติงาน

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

18 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสําหรับ Platform 3 O1

ผูปฏิบัติงาน กบพบ./สนอ. KR3

ครั้งที่ 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การตัดตอ

วดีีโอเบ้ืองตน (Canva)
28 6,080.00 850.00 18 18 100

ครั้งที่ 2 การใชงาน ระบบ e-signature 3 6,080.00

ครั้งที่ 3 / 6,080.00

ครั้งที่ 4 / 6,080.00

19 โครงการดูงาน/สัมมนา/พัฒนาบุคลากร Platform 3 - 23-25 200,000.00 อยูระหวาง

ของกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการ

1 โครงการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ และ Platform 3 / / / / / / / / /

ระบบแจงเตอืน ดานการบริหารงานบุคคล

2 โครงการ 5 ส Big Cleaning Day Platform 3 6 9 14 13 15,000.00 7,600.00 18 18 100

25 30 29 27

3 โครงการทําลายเอกสาร Platform 3 / / / / / / 40,000.00 5,760.00       เอกสาร 50

(พ.ศ. 2547 - พ.ศ. 2550) 5 ป

1 โครงการเสวนาผูบริหารเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารและPlatform 3

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ครั้งที่ 1 หัวขอ ประเภทบุคลากร การสรรหา และการ

ใชประโยชนจากเทคโนโลยี
16

15,600.00        12,585.00      55 55

ครั้งที่  2 หัวขอ ภาระงานและเปาหมายสําคัญ 23 12,050.00        8,528.00       55 55

ครั้งที่ 3 หัวขอ การพัฒนาและเสนทางความกาวหนา 

ผลงานและการประเมินผลงาน
30

12,050.00        7,700.00       55 55

ไมใชงบประมาณ

โครงการอ่ืน ๆ

โครงการนอกแผน
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ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

ครั้งที่ 4 หัวขอ คาตอบแทน สวสัดิการและสิทธิ

ประโยชน
6 12,050.00        9,090.00       55 55

2 โครงการเสวนาใหความรู เร่ือง หลกัเกณฑ Platform 3 O2 22 500.00 395 ใชงบประมาณ

ที่เกี่ยวของกับการบริหารการเงินและทรัพยสิน KR5 ของ สนอ.

1 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 12 9 14 18 8 14 / / / / / / 330,600.00 85,700.00      12

มหาวิทยาลัยบูรพา

2 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 3 - 13 2 6 - / / / / / / 12

ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยบูรพา

3 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ - - - 2 6 5 / / / / / / 12

มหาวิทยาลัยบูรพา

4 การประชุมคณะกรรมการนโยบายรานคา - 18 / 1,800.00 3

ของมหาวิทยาลัย

5 การประชุมคณะกรรมการบริหารเงนิลงทุน / / / / 3,000.00 4

เพ่ือประโยชนอยางอ่ืน (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ)

6 การประชุมคณะกรรมการพิจารณา 7 1 1 100

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

7 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ / 600.00            1

และกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึงไดรบั

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ

8 ประชุมการคัดเลือกการเสนอชื่อผูแทนสมาชิก 15 500.00            500.00          1 1 100

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)

9 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ 15 29 7 21 / 6,500.00 4,000.00       5

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพา

การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานตาง ๆ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ

ท่ี
ยุทธศาสตร/กลยุทธ ป หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ม.บูรพา

เปา ผล รอยละ

การแลวเสร็จ

สนอ.

พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗

งบประมาณ

(แผน)

งบประมาณที่

ใชจริง

(ผล)

10 การประชุมคณะกรรมการนโยบายอาคารชุด / / / / 4 อยูระหวางแตงตั้ง

ดร.เสนาะ อูนากูล กรรมการชุดใหม

11 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 6 1 1 100

ขาราชการพลเรือนดเีดน

12 การประชุมคณะกรรมการกลางคัดเลือกบุคคล 21 16 / / 40,600.00 800.00 4

เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

13 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 25 / / / 36,200.00 4 อยูระหวาง

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ภาค ก และภาค ข ดําเนินการ

14 การประชุมคณะอนุกรรมการวิเคราะห / / / / 46,000.00 4

กรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย

15 การประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและจัดทํา 14 - / / / 57,650.00 5

มาตรฐานกําหนดตําแหนง

16 การประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง - - / / / 38,750.00 5 ยังไมมีผูยื่นขอ

ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

17 การประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง 25 26 2 / / 38,750.00 900.00          5 ผาน 2 ราย

พนักงานใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน รอพิจารณา 1 ราย

18 การประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อประเมิน 10 - - / / 266,250.00 6,200.00       5 สถาบันวิทยฯ 

การกําหนดตําแหนงสูงข้ึน ผานสภาแลว

19 การประชุมคณะกรรมการประเมินคางาน / / 50,500.00 2

ของสํานักงานอธิการบดี

20 การประชุมคณะกรรมการประสานงาน 20 6 12 / 5 / / / / / / / 6

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

21 การประชุมคณะกรรมการวเิคราะหและจัดทํา 23 / / 1,500.00 350.00          3

การกําหนดโครงสรางกรอบตําแหนงนักวิจัย

1 การจัดทําเข็มเชิดชูเกียรติสําหรับผูปฏิบัติงาน / / / 153,759.00 153,759.00    100 ตรวจรับเข็ม

ประจําป 2567 (ชั้นที่ 2-5) เรียบรอยแลว

2 การจัดทําเข็มเชิดชูเกียรติสําหรับผูเกษียณอายุ / / / 164,352.00

ประจําป 2567 (ชั้นที่ 1)

ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมอื่น ๆ

ใชงบประมาณกองอาคารสถานที่

ไมใชงบประมาณ
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(แผน)
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ใชจริง

(ผล)

3 พิธมีอบเข็มเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยบูรพา 27 77,300.00

ประจําป 2567 (ชั้นที่ 2)

4 พิธมีอบเหรียญเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่ / / / 13,640.00

สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณสําหรับ

ผูบรจิาคทรัพยสิน เพ่ือบําเพ็ญประโยชน

ใหกับมหาวิทยาลัย

5 พิธมีอบเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่ 18 6,600.00 49,000.00 39 39 100

สรรเสริญยิ่งชางเผือก ชั้นสายสะพาย

6 การประชุมช้ีแจงการประกันสุขภาพกลุม 5

ประจําป 2567 

7 การประชุมเพ่ือศึกษาขอบังคบัและประกาศ 19 400.00            400.00          1 1 100

ที่เกี่ยวของกับหลักเกณฑและวิธกีารจาย

คาตอบแทนสําหรับพนักงานตามภารกิจ

ไมใชงบประมาณ


