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มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงาน 

มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปB ๒๕๖๗ 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยบูรพา ได,เข,าร5วมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของ

หน5วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปb ๒๕๖๖ ของสำนักงาน

คณะกรรมการปcองกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) นั้น   บัดนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได,ประกาศผลคะแนนการ

ประเมินฯ ดังกล5าว ประจำปb ๒๕๖๖ แล,ว โดยมหาวิทยาลัยฯ ได,คะแนน เท5ากับ ๗๘.๓๑ อยู5ในระดับต,องปรับปรุง 

(ค5าเปcาหมายตามแผนแม5บทภายใต,ยุทธศาสตรmชาติ คือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ในการน้ี มหาวิทยาลัยฯ จึงได,จัดทำสรุปข,อมูลสำคัญ ประกอบด,วย 

ส5วนท่ี ๑ สรุปผลการประเมิน ประจำปb ๒๕๖๖ 

ส5วนท่ี ๒ วิเคราะหmประเด็นข,อบกพร5องและประเด็นท่ีต,องได,รับการพัฒนา 

ส5วนท่ี ๓ แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใส 

ส5วนท่ี ๔ ข,อจำกัดและแนวทางการแก,ไข 
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ส'วนท่ี ๑ 

สรุปผลการประเมิน ประจำปB ๒๕๖๖ 

 

๑.๑ สรุปแนวโนLมผลการประเมิน 

 จากตารางที่ ๑ ผลการประเมินฯ ประจำปb ๒๕๖๖ ในด,านต5างๆ มีแนวโน,มลดลงค5อนข,างมาก ยกเว,น (๙) 

ด,านการเปwดเผยข,อมูล ท่ีมีผลการประเมินฯ เพ่ิมข้ึนจากปbท่ีผ5านมา 

 

ตารางท่ี ๑ แนวโน,มผลการประเมินจำแนกรายปb 

แบบประเมิน ด,าน 

ผลการประเมินตามป2 (ร,อยละ) ร,อยละที่เพิ่ม/

ลดเทียบกับป2

ก=อนหน,า 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

(๑) แบบวัดการรับรู.ของ

ผู.มีส6วนได.ส6วนเสีย

ภายใน (Internal 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: IIT) 

(๑) ด.านการปฏิบัติ

หน.าที่  

๘๓.๒๕ ๘๗.๒๖ ๙๐.๘๐ ๙๒.๘๙ ๘๘.๘๗ - ๔.๐๒ 

(๒) ด.านการใช.

งบประมาณ 

๖๗.๑๙ ๘๑.๒๗ ๘๑.๔๘ ๘๖.๓๐ ๗๖.๔๐ - ๙.๙๐ 

(๓) ด.านการใช.อำนาจ  ๗๕.๕๐ ๘๔.๘๓ ๘๘.๑๔ ๘๙.๙๑ ๘๒.๓๖ - ๗.๕๕ 

(๔) ด.านการใช.ทรัพยgสิน

ของราชการ  

๗๑.๕๙ ๗๙.๖๙ ๘๑.๗๘ ๘๔.๘๗ ๗๔.๕๒ - ๑๐.๓๕ 

(๕) ด.านการแก.ไขปhญหา

การทุจริต 

๖๐.๗๕ ๗๗.๒๑ ๗๖.๑๓ ๘๔.๐๘ ๗๐.๙๕ - ๑๓.๑๓ 

(๒) แบบวัดการรับรู.ของ

ผู.มีส6วนได.ส6วนเสีย

ภายนอก (External 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: EIT) 

(๖) ด.านคุณภาพการ

ดำเนินงาน  

๘๔.๖๐ ๘๘.๓๗ ๘๙.๘๔ ๙๕.๙๒ ๗๘.๘๙ - ๑๗.๐๓ 

(๗) ด.านประสิทธิภาพ

การสื่อสาร  

๖๗.๗๙ ๙๐.๑๕ ๘๙.๗๗ ๙๖.๓๘ ๖๘.๗๒ - ๒๗.๖๖ 

(๘) ด.านการปรับปรุง

การทำงาน  

๗๒.๘๖ ๘๗.๔๙ ๘๔.๒๕ ๙๕.๑๔ ๖๙.๖๔ - ๒๕.๕๐ 

(๓) แบบตรวจการ

เปpดเผยข.อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity 

and Transparency 

Assessment: OIT) 

(๙) ด.านการเปpดเผย

ข.อมูล  

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๙.๗๘ ๗๙.๙๓ ๙๕.๐๐ + ๑๕.๐๗ 

(๑๐) ด.านการปuองกัน

การทุจริต  

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๓.๗๕ ๗๕.๐๐ ๗๐.๐๐ - ๕.๐๐ 

คะแนนรวม ๘๔.๐๒ ๙๑.๒๒ ๘๘.๑๙ ๘๖.๐๑ ๗๘.๓๑ - ๗.๗๐ 

ระดับผลคะแนนรวม B A A A ต,องปรับปรุง 
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๑.๒ สรุปผลการประเมินรายเคร่ืองมือ ในรอบปB ๒๕๖๖ 

 

ภาพท่ี ๑ ผลการประเมินรายเคร่ืองมือและผลการประเมินท่ีผ5านมา 

 
 เมื่อใช,วิธีการจัดกลุ5มผลการประเมินฯ เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดมาตรการในการปรับปรุงแก,ไขผล

การดำเนินงานในด,านต5างๆ ตามตารางท่ี ๑ ข,างต,น สามารถสรุปได, ดังน้ี 

 

ตารางท่ี ๒ การจำแนกความเร5งด5วนในการปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับความเร=งด=วน ด,าน แบบประเมิน 

ปรับปรุงเร6งด6วนที่สุด (๗) ด.านประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(๘) ด.านการปรับปรุงการทำงาน  

EIT 

EIT 

ปรับปรุงโดยเร็ว (๖) ด.านคุณภาพการดำเนินงาน  

(๔) ด.านการใช.ทรัพยgสินของราชการ  

(๕) ด.านการแก.ไขปhญหาการทุจริต 

EIT 

IIT 

IIT 

ต.องปรับปรุง (๑) ด.านการปฏิบัติหน.าที่  

(๒) ด.านการใช.งบประมาณ 

(๓) ด.านการใช.อำนาจ  

(๑๐) ด.านการปuองกันการทุจริต  

IIT 

IIT 

IIT 

OIT 

ต.องพัฒนาให.ดียิ่งขึ้น (๙) ด.านการเปpดเผยข.อมูล  OIT 

 

 จากตารางที่ ๒ มหาวิทยาลัยฯ ไดLแจกแจงรายละเอียดการวิเคราะหRประเด็นที่เปTนขLอบกพร'องและ

แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในส'วนถัดไป (โดยเฉพาะในหัวขLอ ๒.๕) และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหR

ไปสู'การปฏิบัติ ปรากฏตามส'วนท่ี ๓ โดยจำแนกตามระดับความเร'งด'วน ตามแถบสีท่ีกำหนด 

ปีงบประมาณ 2566 การประเมนิค…ุ  Print

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวทิยาลยับูรพา
ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับท่ี 82 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา

ผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวม

78.31 78.31 78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)
00

1010

2020

3030
4040 5050 6060

7070

8080

9090

100100

ต้องปรบัปรงุโดยด่วน ต้องปรบัปรงุ
ผ่าน ผ่านดี
ผ่านดีเยี่ยม

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง

84.0284.0284.0284.0284.0284.02
91.2291.2291.2291.2291.2291.22 88.1988.1988.1988.1988.1988.19 86.0186.0186.0186.0186.0186.01

78.3178.3178.3178.3178.3178.31

00

100100

2525

5050

7575

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566

ผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือ

78.6278.6278.6278.6278.6278.62 79.2979.2979.2979.2979.2979.29
65.5465.5465.5465.5465.5465.54

82.5082.5082.5082.5082.5082.50

IIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT

00

100100

2525

5050

7575

IITIIT EIT ส่วนที่EIT ส่วนที่
11

EIT ส่วนที่EIT ส่วนที่
22

OITOIT

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง

IIT EIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566
00

100100

2525

5050

7575

ผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562ปี 2562ปี 2562ปี 2562

ปี 2563ปี 2563ปี 2563ปี 2563

ปี 2564ปี 2564ปี 2564ปี 2564

ปี 2565ปี 2565ปี 2565ปี 2565

ปี 2566ปี 2566ปี 2566ปี 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
83.25 การใชง้บประมาณ

67.19

การใชอ้าํนาจ
75.50

การใชท้รพัย์สินของราชการ
71.59

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
60.75คณุภาพการดําเนินงาน

84.60

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
67.79

การปรบัปรงุการทํางาน
72.86

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
87.26 การใชง้บประมาณ

81.27

การใชอ้าํนาจ
84.83

การใชท้รพัย์สินของราชการ
79.69

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
77.21คณุภาพการดําเนินงาน

88.37

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
90.15

การปรบัปรงุการทํางาน
87.49

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
90.80 การใชง้บประมาณ

81.48

การใชอ้าํนาจ
88.14

การใชท้รพัย์สินของราชการ
81.78

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
76.13คณุภาพการดําเนินงาน

89.84

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
89.77

การปรบัปรงุการทํางาน
84.25

การเปิดเผยข้อมูล
89.78

การป้องกันการทจุรติ
93.75

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
92.89 การใชง้บประมาณ

86.30

การใชอ้าํนาจ
89.91

การใชท้รพัย์สินของราชการ
84.87

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
84.08คณุภาพการดําเนินงาน

95.92

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
96.38

การปรบัปรงุการทํางาน
95.14

การเปิดเผยข้อมูล
79.93

การป้องกันการทจุรติ
75.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
88.87 การใชง้บประมาณ

76.40

การใชอ้าํนาจ
82.36

การใชท้รพัย์สินของราชการ
74.52

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
70.95คณุภาพการดําเนินงาน

78.89

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
68.72

การปรบัปรงุการทํางาน
69.64

การเปิดเผยข้อมูล
95.00

การป้องกันการทจุรติ
70.00

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 83.25

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 67.19

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 75.50

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 71.59

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 60.75

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 84.60

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 67.79

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 72.86

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2563

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 87.26

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.27

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 84.83

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 79.69

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 77.21

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 88.37

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 90.15

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 87.49

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2564

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 90.80

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.48

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 88.14

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 81.78

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 76.13

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 89.84

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 89.77

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 84.25

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 89.78

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 93.75

ปี 2565

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 92.89

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 86.30

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 89.91

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 84.87

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 84.08

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 95.92

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 96.38

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 95.14

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 79.93

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 75.00

ปี 2566

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 88.87

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 76.40

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 82.36

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 74.52

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 70.95

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 78.89

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 68.72

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 69.64

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 95.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 70.00

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 79.5579.5579.5579.55

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.68% 4.39% 51.01% 43.92% 79.55

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 82.8082.8082.8082.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.68% 2.36% 45.27% 51.69% 82.80

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีง
ใด 81.6781.6781.6781.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.01% 3.38% 45.61% 50.00% 81.67

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

96.28% 3.72% 96.28

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้
มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม่ 96.6296.6296.6296.62

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรอืไม่

96.62% 3.38% 96.62

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอื
ไม่

96.28% 3.72% 96.28

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 62.4562.4562.4562.45

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

4.73% 27.03% 44.59% 23.65% 62.45

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 50.4350.4350.4350.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง
ใด

16.22% 35.14% 29.73% 18.92% 50.43

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 75.5975.5975.5975.59

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.11% 51.35% 38.51% 75.59

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.4287.4287.4287.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

74.66% 16.22% 5.74% 3.38% 87.42

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 92.7292.7292.7292.72

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

83.11% 13.18% 2.36% 1.35% 92.72

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 89.7989.7989.7989.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

77.70% 15.88% 4.39% 2.03% 89.79

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 75.2875.2875.2875.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 6.42% 55.74% 35.81% 75.28

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 74.0374.0374.0374.03

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.45% 55.41% 34.12% 74.03

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพยีงใด 72.4272.4272.4272.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การ
ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด

2.70% 12.50% 50.00% 34.80% 72.42

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 91.8291.8291.8291.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.07% 16.22% 2.70% 1.01% 91.82

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 93.9593.9593.9593.95

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

86.49% 10.47% 1.35% 1.69% 93.95

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 86.6586.6586.6586.65

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืพวกพอ้ง มาก
น้อยเพยีงใด

71.62% 19.59% 5.74% 3.04% 86.65

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 67.1367.1367.1367.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สิน
ของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

3.38% 16.89% 55.07% 24.66% 67.13

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 63.0563.0563.0563.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

6.76% 19.93% 51.01% 22.30% 63.05

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 65.5365.5365.5365.53

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

10.14% 13.85% 45.61% 30.41% 65.53

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 91.4791.4791.4791.47

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

81.76% 12.84% 3.38% 2.03% 91.47

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 90.1390.1390.1390.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

77.03% 17.23% 4.73% 1.01% 90.13

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนํา
ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 69.8269.8269.8269.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

8.11% 10.81% 44.93% 36.15% 69.82

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 78.1478.1478.1478.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

3.04% 9.12% 38.51% 49.32% 78.14

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 71.5171.5171.5171.51

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.38% 13.51% 48.65% 34.46% 71.51

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 65.9965.9965.9965.99

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด มากมากมากมาก


ติดตามสถานะ


ผลการประเมิน


การอนุมัติ

 หน้าแรก

 Line @ITAS  ธนวัฒน ์พิมลจินดา



 4 

ส'วนท่ี ๒ 

วิเคราะหRประเด็นขLอบกพร'องและประเด็นท่ีตLองไดLรับการพัฒนา 

 

 จากแนวทางการจำแนกประเด็นข,อบกพร5องที ่ต,องได,รับการปรับปรุงและพัฒนาตาม ตารางที ่ ๒ 

มหาวิทยาลัยฯ ได,ทำการคัดกรองข,อมูลในรายละเอียดของหัวข,อการประเมินตามแบบการประเมินท้ัง ๓ แบบ (IIT, 

EIT และ OIT) ที่มีผลการประเมินระดับต่ำกว5าค5าเปcาหมาย (ค5าเปcาหมายตามแผนแม5บทภายใต,ยุทธศาสตรmชาติ 

คือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป) เพ่ือนำมาวิเคราะหmป|ญหาและแนวทางการปรับปรุง โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหm ดังน้ี 
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๒.๑ ประเด็นท่ีตLองปรับปรุงเร'งด'วนท่ีสุด 

(๑) การประเมินจากผู1มีส4วนได1เสียภายนอก (EIT) 

ด,านท่ี (๗) ด,านประสิทธิภาพการส่ือสาร  

 
 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น แม,ว5ามหาวิทยาลัยฯ จะมีช5องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช5น สายตรง

อธิการบดี ช5องทางการแจ,งเรื่องร,องเรียน ช5องทางผ5านแอปพลิเคชันหรือช5องทางสื่อสังคมออนไลนmต5างๆ ทั้งนี้ ผล

การประเมินฯ ได,สะท,อนให,เห็นว5า มหาวิทยาลัยอาจต,องเพิ่มการประชาสัมพันธmข,อมูลข5าวสารต5างๆ ให,ครอบคลุม

กลุ5มเปcาหมายอย5างทั่วถึง และจำเป}นต,องทำการประชาสัมพันธmเกี่ยวกับช5องทางการสื่อสาร ช5องทางการรับฟ|ง

ความคิดเห็น หรือช5องทางการร,องเรียน ให,กลุ5มเปcาหมายได,รับทราบ และอาจต,องมีการสำรวจความคิดเห็น

เก่ียวกับช5องทางการส่ือสารเหล5าน้ัน เพ่ือประกอบการปรับปรุงการส5งและการรับข,อมูลแบบ ๒ ทางมากข้ึน 

 

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

2.03% 20.61% 55.07% 22.30% 65.99

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 64.9664.9664.9664.96

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.72% 22.30% 49.66% 24.32% 64.96

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มาก
น้อยเพยีงใด 70.7070.7070.7070.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้
ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

5.74% 14.19% 42.57% 37.50% 70.70

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 74.4174.4174.4174.41

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ
สอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

4.73% 12.16% 38.51% 44.59% 74.41

EitPublic

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.3777.3777.3777.37

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

1.42% 5.90% 52.36% 40.33% 77.37

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 80.3480.3480.3480.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.94% 4.95% 46.70% 47.41% 80.34

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 80.7480.7480.7480.74

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.42% 3.54% 46.93% 48.11% 80.74

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 96.4696.4696.4696.46

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

96.46% 3.54% 96.46

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 78.6378.6378.6378.63

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.24% 4.72% 54.48% 40.57% 78.63

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 75.3275.3275.3275.32

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

0.71% 8.73% 54.95% 35.61% 75.32

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.0574.0574.0574.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.47% 11.32% 54.25% 33.96% 74.05

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 83.9783.9783.9783.97

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

16.04% 83.96% 83.97

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 76.1976.1976.1976.19

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.94% 7.55% 54.01% 37.50% 76.19

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 77.3677.3677.3677.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

22.64% 77.36% 77.36

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 76.7576.7576.7576.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

0.71% 5.42% 57.31% 36.56% 76.75

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 75.8975.8975.8975.89

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

0.71% 6.37% 58.02% 34.91% 75.89

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 90.8190.8190.8190.81

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 9.20% 90.80% 90.81

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 68.7568.7568.7568.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

2.12% 17.92% 51.89% 28.07% 68.75

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 76.6776.6776.6776.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

1.42% 5.90% 54.48% 38.21% 76.67

EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 69.5269.5269.5269.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 12.00% 68.00% 20.00% 69.52

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 70.8070.8070.8070.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 16.00% 56.00% 28.00% 70.80

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 69.5469.5469.5469.54

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

0.00% 10.00% 72.00% 18.00% 69.54

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 65.4265.4265.4265.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 26.00% 52.00% 22.00% 65.42

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 64.1264.1264.1264.12

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

2.00% 22.00% 58.00% 18.00% 64.12

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 58.7058.7058.7058.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.00% 36.00% 46.00% 16.00% 58.70

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 76.0076.0076.0076.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

24.00% 76.00% 76.00

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 57.4257.4257.4257.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 30.00% 56.00% 10.00% 57.42

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 44.0044.0044.0044.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

56.00% 44.00% 44.00

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 55.4255.4255.4255.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 30.00% 56.00% 8.00% 55.42

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 57.4457.4457.4457.44

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

8.00% 24.00% 56.00% 12.00% 57.44

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 92.0092.0092.0092.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 8.00% 92.00% 92.00

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 47.3447.3447.3447.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

8.00% 44.00% 46.00% 2.00% 47.34

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 55.3655.3655.3655.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

6.00% 36.00% 44.00% 14.00% 55.36

OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าท่ี 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 75.0075.0075.0075.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํปี 100.00

การดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 40.0040.0040.0040.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 0.00

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบไซต์หลกัของหน่วยงาน

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน --
------------------------- หลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA ซึ่ง
กําหนดไวใ้นคู่มอืการประเมนิ ITA หน้า 43 กําหนดใหห้น่วยงาน
จะต้องแสดง URL เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีดองค์
ประกอบด้านข้อมูลตามข้อคําถามท่ีกําหนด ซึ่งจาก URL ท่ี
หน่วยงานได้ตอบไวใ้นแบบวดั OIT ข้อ o28 ไมใ่ช ่URL เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึความเชื่อมโยงไปยัง Google
form ท่ีหน่วยงานได้จดัทําขึ้น ดังน้ัน จงึไมเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์การพจิารณาใหค้ะแนน ท้ังน้ี การประเมนิคําชีแ้จงเพิม่
เติมจะเป็นการเปรยีบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวดั OIT เดิมท่ี
ได้บันทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครัง้แรก โดยจะไมม่กีาร
พจิารณา URL คําตอบใหมห่รอื URL เดิมท่ีมกีารแก้ไข
เปลีย่นแปลงเน้ือหา โดยได้มกีารแจง้เวยีนหลกัเกณฑ์ดังกลา่ว
ไปยังหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ดังน้ัน จงึยืนยันการให้
คะแนนตามเดิม

ไมพ่บข้อมูลประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีดําเนิน
การโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ---------
-------------------- ท้ังน้ี จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติม
ของหน่วยงาน มคํีาอธบิายการยืนยันการใหค้ะแนน ดังน้ี แบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นประเด็นคําถามท่ีเกิดจาก
ความรว่มมอืของสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ O39 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้
หน้าท่ีของรฐั กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไวว้า่ - หน่วยงาน
จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั* -
แสดงข้อกําหนดจรยิธรรม* (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน *กรณีประมวล
จรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบ กรณีข้อกําหนดจรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดย
หน่วยงานเอง การจดัทําประมวลจรยิธรรมของสถาบัน
อดุมศึกษามกีฎหมายท่ีกําหนดหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีจดัทํา
ประมวลจรยิธรรม จาํนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย พระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และพระราช
บัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งได้กําหนดไวดั้งน้ี 1. พระ
ราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6
วรรคหน่ึง กําหนดใหอ้งค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วย
งานมหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ี
อยู่ในความรบัผิดชอบ มาตรา 3 ได้กําหนดคํานิยามของ
“องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” หมายความวา่ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบัน
อดุมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง
บรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าท่ีของรฐัในฝ่ายบรหิาร และคณะ
กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาตรา 6
วรรคสาม ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉัย มาตรา 6 วรรคส่ี ท้ังน้ี หน่วยงานของรฐัอาจจดั
ทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้ังคับกับเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ันเพิม่เติมจากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่
ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐัน้ันด้วยก็ได้ 2.
พระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภา
สถาบันอดุมศึกษาต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบันอดุมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา ผู้บรหิาร
และบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาและผู้เรยีน โดยมกีลไกใน
การส่งเสรมิ ตรวจสอบ และบังคับใชท่ี้มปีระสิทธภิาพ ประเด็นท่ี
จะต้องพจิารณา คือ สถาบันอดุมศึกษาจะต้องยึดถือกฎหมาย
ฉบับใดเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม
(ก.ม.จ.) และเป็นหน่วยงานท่ีรว่มกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ชีแ้จงดังน้ี 1. แมว้า่กฎหมายท้ัง 2
ฉบับจะมลีาํดับศักด์ิของกฎหมายเท่ากันคือมลีาํดับศักด์ิในชัน้
พระราชบัญญัติ แต่ในเรื่องของมาตรฐานทางจรยิธรรมน้ันจะ
ต้องดําเนินการโดยยึดพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นกฎหมายซึ่งมท่ีีมาจาก
รฐัธรรมนูญ (รฐัธรรมนูญมาตรา 76 วรรค 3 กําหนดใหร้ฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลกัในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดัง
กลา่ว) 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
ในบทนิยามคําวา่ “องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” ตามมาตรา
3 ไมม่กีารกําหนดใหส้ภาสถาบันอดุมศึกษาเป็นองค์กรกลางใน
การบรหิารงานบุคคลประกอบกับมาตรา 6 วรรคสาม กําหนดไว้
วา่ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มอีาํนาจ
วนิิจฉัย ซึ่งในประเด็นปัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมของสถาบันอดุมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (ก.ม.จ.) ได้มมีติ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางท่ี
มหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรม เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษาของ
รฐัในสังกัดของกระทรวงตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษาของรฐัในกํากับของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ดําเนินการจดัทําประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษานําไปใชเ้ป็นหลกั
เกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีของรฐัเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้
อย่างไรก็ตาม ประมวลจรยิธรรมท่ีออกโดยสภาสถาบัน
อดุมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 น้ัน
ยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่ แต่มสีถานะเป็นเพยีงข้อกําหนด
จรยิธรรมท่ีมคีวามเหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ดังน้ัน การตอบแบบวดั OIT ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ในส่วนของสถาบัน
อดุมศึกษา จะต้องใช ้“ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน
อดุมศึกษา” ท่ีออกโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.)

- ไมพ่บข้อมูลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา ใน
ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้นและท่ีมคีวามสอดคลอ้งกับผล
การประเมนิฯ พบเพยีงข้อมูลในประเด็นท่ีเป็นจดุออ่นและไมไ่ด้
คะแนน - การกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรอืมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ขาดข้อมูลการกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ------------------------------ จากการประเมนิคํา
ชีแ้จงเพิม่เติมประกอบการตรวจสอบข้อมูลคําตอบในท่ีหน่วย
งานได้เผยแพรท่างเวบ็ไซต์และท่ีตอบไวใ้นแบบวดั OIT พบวา่ ไม่
ปรากฏข้อมูลการวเิคราะห ์หรอืการพรรณา หรอืการอภิปราย
ผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมาในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น
พบข้อมูลเฉพาะการวเิคราะหแ์ละอภิปรายประเด็นท่ีเป็นข้อ
บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีต้องแก้ไข คือ ค่าคะแนนในตัวชีว้ดัท่ี 9
และ 10 ท่ีลดลงอย่างมนัียสําคัญ (บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้
ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ยิ่งขึ้น) สําหรบัประเด็นเรื่อง "กําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล" น้ัน จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติมพบวา่เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์ท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจใหค้ะแนนรายข้อ
คําถามน้ัน หน่วยงานจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์
ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์
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ด,านท่ี (๘) ด,านการปรับปรุงการทำงาน 

 
 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น พบว5า ผลประเมินที ่เกี ่ยวข,องกับการมีส5วนร5วมของบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ ที่มีต5อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอยู5ในระดับต่ำมาก และผลการประเมินในด,านอื่นๆ 

อยู5ในระดับต่ำกว5าร,อยละ ๘๐ ยกเว,นด,านระบบการให,บริการแบบออนไลนm   จากประเด็นนี้ มหาวิทยาลัยฯ 

จำเป}นต,องแสวงหากระบวนการส5งเสริมการมีส5วนร5วม โดยอาจทำการสำรวจความคิดเห็นจากผู,รับบริการกลุ5ม

ต5างๆ และนำความคิดเห็นดังกล5าวมาปรับปรุงกระบวนการทำงานอย5างต5อเน่ือง   นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยฯ ควรมี

การประชาสัมพันธmการปรับปรุงการทำงานน้ัน ให,กลุ5มเปcาหมายได,รับทราบด,วย เพ่ือให,เกิดการรับรู,ของผู,รับบริการ 

 

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

2.03% 20.61% 55.07% 22.30% 65.99

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 64.9664.9664.9664.96

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.72% 22.30% 49.66% 24.32% 64.96

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มาก
น้อยเพยีงใด 70.7070.7070.7070.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้
ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

5.74% 14.19% 42.57% 37.50% 70.70

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 74.4174.4174.4174.41

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ
สอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

4.73% 12.16% 38.51% 44.59% 74.41

EitPublic

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.3777.3777.3777.37

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

1.42% 5.90% 52.36% 40.33% 77.37

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 80.3480.3480.3480.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.94% 4.95% 46.70% 47.41% 80.34

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 80.7480.7480.7480.74

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.42% 3.54% 46.93% 48.11% 80.74

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 96.4696.4696.4696.46

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

96.46% 3.54% 96.46

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 78.6378.6378.6378.63

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.24% 4.72% 54.48% 40.57% 78.63

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 75.3275.3275.3275.32

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

0.71% 8.73% 54.95% 35.61% 75.32

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.0574.0574.0574.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.47% 11.32% 54.25% 33.96% 74.05

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 83.9783.9783.9783.97

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

16.04% 83.96% 83.97

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 76.1976.1976.1976.19

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.94% 7.55% 54.01% 37.50% 76.19

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 77.3677.3677.3677.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

22.64% 77.36% 77.36

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 76.7576.7576.7576.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

0.71% 5.42% 57.31% 36.56% 76.75

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 75.8975.8975.8975.89

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

0.71% 6.37% 58.02% 34.91% 75.89

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 90.8190.8190.8190.81

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 9.20% 90.80% 90.81

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 68.7568.7568.7568.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

2.12% 17.92% 51.89% 28.07% 68.75

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 76.6776.6776.6776.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

1.42% 5.90% 54.48% 38.21% 76.67

EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 69.5269.5269.5269.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 12.00% 68.00% 20.00% 69.52

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 70.8070.8070.8070.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 16.00% 56.00% 28.00% 70.80

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 69.5469.5469.5469.54

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

0.00% 10.00% 72.00% 18.00% 69.54

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 65.4265.4265.4265.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 26.00% 52.00% 22.00% 65.42

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 64.1264.1264.1264.12

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

2.00% 22.00% 58.00% 18.00% 64.12

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 58.7058.7058.7058.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.00% 36.00% 46.00% 16.00% 58.70

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 76.0076.0076.0076.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

24.00% 76.00% 76.00

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 57.4257.4257.4257.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 30.00% 56.00% 10.00% 57.42

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 44.0044.0044.0044.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

56.00% 44.00% 44.00

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 55.4255.4255.4255.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 30.00% 56.00% 8.00% 55.42

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 57.4457.4457.4457.44

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

8.00% 24.00% 56.00% 12.00% 57.44

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 92.0092.0092.0092.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 8.00% 92.00% 92.00

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 47.3447.3447.3447.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

8.00% 44.00% 46.00% 2.00% 47.34

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 55.3655.3655.3655.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

6.00% 36.00% 44.00% 14.00% 55.36

OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าท่ี 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 75.0075.0075.0075.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํปี 100.00

การดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 40.0040.0040.0040.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 0.00

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบไซต์หลกัของหน่วยงาน

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน --
------------------------- หลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA ซึ่ง
กําหนดไวใ้นคู่มอืการประเมนิ ITA หน้า 43 กําหนดใหห้น่วยงาน
จะต้องแสดง URL เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีดองค์
ประกอบด้านข้อมูลตามข้อคําถามท่ีกําหนด ซึ่งจาก URL ท่ี
หน่วยงานได้ตอบไวใ้นแบบวดั OIT ข้อ o28 ไมใ่ช ่URL เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึความเชื่อมโยงไปยัง Google
form ท่ีหน่วยงานได้จดัทําขึ้น ดังน้ัน จงึไมเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์การพจิารณาใหค้ะแนน ท้ังน้ี การประเมนิคําชีแ้จงเพิม่
เติมจะเป็นการเปรยีบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวดั OIT เดิมท่ี
ได้บันทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครัง้แรก โดยจะไมม่กีาร
พจิารณา URL คําตอบใหมห่รอื URL เดิมท่ีมกีารแก้ไข
เปลีย่นแปลงเน้ือหา โดยได้มกีารแจง้เวยีนหลกัเกณฑ์ดังกลา่ว
ไปยังหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ดังน้ัน จงึยืนยันการให้
คะแนนตามเดิม

ไมพ่บข้อมูลประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีดําเนิน
การโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ---------
-------------------- ท้ังน้ี จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติม
ของหน่วยงาน มคํีาอธบิายการยืนยันการใหค้ะแนน ดังน้ี แบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นประเด็นคําถามท่ีเกิดจาก
ความรว่มมอืของสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ O39 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้
หน้าท่ีของรฐั กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไวว้า่ - หน่วยงาน
จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั* -
แสดงข้อกําหนดจรยิธรรม* (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน *กรณีประมวล
จรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบ กรณีข้อกําหนดจรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดย
หน่วยงานเอง การจดัทําประมวลจรยิธรรมของสถาบัน
อดุมศึกษามกีฎหมายท่ีกําหนดหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีจดัทํา
ประมวลจรยิธรรม จาํนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย พระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และพระราช
บัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งได้กําหนดไวดั้งน้ี 1. พระ
ราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6
วรรคหน่ึง กําหนดใหอ้งค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วย
งานมหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ี
อยู่ในความรบัผิดชอบ มาตรา 3 ได้กําหนดคํานิยามของ
“องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” หมายความวา่ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบัน
อดุมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง
บรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าท่ีของรฐัในฝ่ายบรหิาร และคณะ
กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาตรา 6
วรรคสาม ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉัย มาตรา 6 วรรคส่ี ท้ังน้ี หน่วยงานของรฐัอาจจดั
ทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้ังคับกับเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ันเพิม่เติมจากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่
ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐัน้ันด้วยก็ได้ 2.
พระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภา
สถาบันอดุมศึกษาต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบันอดุมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา ผู้บรหิาร
และบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาและผู้เรยีน โดยมกีลไกใน
การส่งเสรมิ ตรวจสอบ และบังคับใชท่ี้มปีระสิทธภิาพ ประเด็นท่ี
จะต้องพจิารณา คือ สถาบันอดุมศึกษาจะต้องยึดถือกฎหมาย
ฉบับใดเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม
(ก.ม.จ.) และเป็นหน่วยงานท่ีรว่มกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ชีแ้จงดังน้ี 1. แมว้า่กฎหมายท้ัง 2
ฉบับจะมลีาํดับศักด์ิของกฎหมายเท่ากันคือมลีาํดับศักด์ิในชัน้
พระราชบัญญัติ แต่ในเรื่องของมาตรฐานทางจรยิธรรมน้ันจะ
ต้องดําเนินการโดยยึดพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นกฎหมายซึ่งมท่ีีมาจาก
รฐัธรรมนูญ (รฐัธรรมนูญมาตรา 76 วรรค 3 กําหนดใหร้ฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลกัในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดัง
กลา่ว) 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
ในบทนิยามคําวา่ “องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” ตามมาตรา
3 ไมม่กีารกําหนดใหส้ภาสถาบันอดุมศึกษาเป็นองค์กรกลางใน
การบรหิารงานบุคคลประกอบกับมาตรา 6 วรรคสาม กําหนดไว้
วา่ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มอีาํนาจ
วนิิจฉัย ซึ่งในประเด็นปัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมของสถาบันอดุมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (ก.ม.จ.) ได้มมีติ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางท่ี
มหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรม เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษาของ
รฐัในสังกัดของกระทรวงตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษาของรฐัในกํากับของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ดําเนินการจดัทําประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษานําไปใชเ้ป็นหลกั
เกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีของรฐัเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้
อย่างไรก็ตาม ประมวลจรยิธรรมท่ีออกโดยสภาสถาบัน
อดุมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 น้ัน
ยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่ แต่มสีถานะเป็นเพยีงข้อกําหนด
จรยิธรรมท่ีมคีวามเหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ดังน้ัน การตอบแบบวดั OIT ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ในส่วนของสถาบัน
อดุมศึกษา จะต้องใช ้“ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน
อดุมศึกษา” ท่ีออกโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.)

- ไมพ่บข้อมูลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา ใน
ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้นและท่ีมคีวามสอดคลอ้งกับผล
การประเมนิฯ พบเพยีงข้อมูลในประเด็นท่ีเป็นจดุออ่นและไมไ่ด้
คะแนน - การกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรอืมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ขาดข้อมูลการกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ------------------------------ จากการประเมนิคํา
ชีแ้จงเพิม่เติมประกอบการตรวจสอบข้อมูลคําตอบในท่ีหน่วย
งานได้เผยแพรท่างเวบ็ไซต์และท่ีตอบไวใ้นแบบวดั OIT พบวา่ ไม่
ปรากฏข้อมูลการวเิคราะห ์หรอืการพรรณา หรอืการอภิปราย
ผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมาในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น
พบข้อมูลเฉพาะการวเิคราะหแ์ละอภิปรายประเด็นท่ีเป็นข้อ
บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีต้องแก้ไข คือ ค่าคะแนนในตัวชีว้ดัท่ี 9
และ 10 ท่ีลดลงอย่างมนัียสําคัญ (บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้
ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ยิ่งขึ้น) สําหรบัประเด็นเรื่อง "กําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล" น้ัน จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติมพบวา่เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์ท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจใหค้ะแนนรายข้อ
คําถามน้ัน หน่วยงานจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์
ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์
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๒.๒ ประเด็นท่ีตLองปรับปรุงโดยเร็ว 

 (๑) การประเมินจากผู1มีส4วนได1เสียภายนอก (EIT) 

ด,านท่ี (๖) ด,านคุณภาพการดำเนินงาน  

 
 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น การประกาศใช,นโยบาย No Gift Policy และการสื่อสารนโยบายดังกล5าว 

ส5งผลดีต5อการรับรู,และความเข,าใจของผู,รับบริการ ดังจะสังเกตได,จากผลประเมินในหัวข,อการเรียกรับผลประโยชนm

ต5างตอบแทนที่มีคะแนนสูง   ทั้งนี้ ในประเด็นที่เกี ่ยวข,องกับการให,บริการ การตอบโจทยmความต,องการของ

ผู,รับบริการ ยังจำเป}นต,องได,รับการปรับปรุงและพัฒนาให,ได,มาตรฐาน ทั้งในเรื่องของเวลา ผลลัพธmที่คาดหวัง 

ตลอดจนการจัดลำดับความสำคัญของบริการในแต5ละประเภทให,มีความเหมาะสมต5อไป 

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

2.03% 20.61% 55.07% 22.30% 65.99

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 64.9664.9664.9664.96

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.72% 22.30% 49.66% 24.32% 64.96

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มาก
น้อยเพยีงใด 70.7070.7070.7070.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้
ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

5.74% 14.19% 42.57% 37.50% 70.70

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 74.4174.4174.4174.41

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ
สอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

4.73% 12.16% 38.51% 44.59% 74.41

EitPublic

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.3777.3777.3777.37

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

1.42% 5.90% 52.36% 40.33% 77.37

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 80.3480.3480.3480.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.94% 4.95% 46.70% 47.41% 80.34

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 80.7480.7480.7480.74

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.42% 3.54% 46.93% 48.11% 80.74

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 96.4696.4696.4696.46

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

96.46% 3.54% 96.46

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 78.6378.6378.6378.63

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.24% 4.72% 54.48% 40.57% 78.63

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 75.3275.3275.3275.32

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

0.71% 8.73% 54.95% 35.61% 75.32

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.0574.0574.0574.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.47% 11.32% 54.25% 33.96% 74.05

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 83.9783.9783.9783.97

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

16.04% 83.96% 83.97

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 76.1976.1976.1976.19

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.94% 7.55% 54.01% 37.50% 76.19

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 77.3677.3677.3677.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

22.64% 77.36% 77.36

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 76.7576.7576.7576.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

0.71% 5.42% 57.31% 36.56% 76.75

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 75.8975.8975.8975.89

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

0.71% 6.37% 58.02% 34.91% 75.89

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 90.8190.8190.8190.81

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 9.20% 90.80% 90.81

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 68.7568.7568.7568.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

2.12% 17.92% 51.89% 28.07% 68.75

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 76.6776.6776.6776.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

1.42% 5.90% 54.48% 38.21% 76.67

EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 69.5269.5269.5269.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 12.00% 68.00% 20.00% 69.52

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 70.8070.8070.8070.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 16.00% 56.00% 28.00% 70.80

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 69.5469.5469.5469.54

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

0.00% 10.00% 72.00% 18.00% 69.54

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 65.4265.4265.4265.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 26.00% 52.00% 22.00% 65.42

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 64.1264.1264.1264.12

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

2.00% 22.00% 58.00% 18.00% 64.12

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 58.7058.7058.7058.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.00% 36.00% 46.00% 16.00% 58.70

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 76.0076.0076.0076.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

24.00% 76.00% 76.00

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 57.4257.4257.4257.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 30.00% 56.00% 10.00% 57.42

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 44.0044.0044.0044.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

56.00% 44.00% 44.00

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 55.4255.4255.4255.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 30.00% 56.00% 8.00% 55.42

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 57.4457.4457.4457.44

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

8.00% 24.00% 56.00% 12.00% 57.44

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 92.0092.0092.0092.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 8.00% 92.00% 92.00

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 47.3447.3447.3447.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

8.00% 44.00% 46.00% 2.00% 47.34

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 55.3655.3655.3655.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

6.00% 36.00% 44.00% 14.00% 55.36

OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าท่ี 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 75.0075.0075.0075.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํปี 100.00

การดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 40.0040.0040.0040.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 0.00

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบไซต์หลกัของหน่วยงาน

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน --
------------------------- หลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA ซึ่ง
กําหนดไวใ้นคู่มอืการประเมนิ ITA หน้า 43 กําหนดใหห้น่วยงาน
จะต้องแสดง URL เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีดองค์
ประกอบด้านข้อมูลตามข้อคําถามท่ีกําหนด ซึ่งจาก URL ท่ี
หน่วยงานได้ตอบไวใ้นแบบวดั OIT ข้อ o28 ไมใ่ช ่URL เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึความเชื่อมโยงไปยัง Google
form ท่ีหน่วยงานได้จดัทําขึ้น ดังน้ัน จงึไมเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์การพจิารณาใหค้ะแนน ท้ังน้ี การประเมนิคําชีแ้จงเพิม่
เติมจะเป็นการเปรยีบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวดั OIT เดิมท่ี
ได้บันทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครัง้แรก โดยจะไมม่กีาร
พจิารณา URL คําตอบใหมห่รอื URL เดิมท่ีมกีารแก้ไข
เปลีย่นแปลงเน้ือหา โดยได้มกีารแจง้เวยีนหลกัเกณฑ์ดังกลา่ว
ไปยังหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ดังน้ัน จงึยืนยันการให้
คะแนนตามเดิม

ไมพ่บข้อมูลประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีดําเนิน
การโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ---------
-------------------- ท้ังน้ี จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติม
ของหน่วยงาน มคํีาอธบิายการยืนยันการใหค้ะแนน ดังน้ี แบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นประเด็นคําถามท่ีเกิดจาก
ความรว่มมอืของสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ O39 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้
หน้าท่ีของรฐั กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไวว้า่ - หน่วยงาน
จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั* -
แสดงข้อกําหนดจรยิธรรม* (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน *กรณีประมวล
จรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบ กรณีข้อกําหนดจรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดย
หน่วยงานเอง การจดัทําประมวลจรยิธรรมของสถาบัน
อดุมศึกษามกีฎหมายท่ีกําหนดหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีจดัทํา
ประมวลจรยิธรรม จาํนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย พระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และพระราช
บัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งได้กําหนดไวดั้งน้ี 1. พระ
ราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6
วรรคหน่ึง กําหนดใหอ้งค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วย
งานมหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ี
อยู่ในความรบัผิดชอบ มาตรา 3 ได้กําหนดคํานิยามของ
“องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” หมายความวา่ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบัน
อดุมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง
บรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าท่ีของรฐัในฝ่ายบรหิาร และคณะ
กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาตรา 6
วรรคสาม ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉัย มาตรา 6 วรรคส่ี ท้ังน้ี หน่วยงานของรฐัอาจจดั
ทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้ังคับกับเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ันเพิม่เติมจากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่
ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐัน้ันด้วยก็ได้ 2.
พระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภา
สถาบันอดุมศึกษาต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบันอดุมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา ผู้บรหิาร
และบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาและผู้เรยีน โดยมกีลไกใน
การส่งเสรมิ ตรวจสอบ และบังคับใชท่ี้มปีระสิทธภิาพ ประเด็นท่ี
จะต้องพจิารณา คือ สถาบันอดุมศึกษาจะต้องยึดถือกฎหมาย
ฉบับใดเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม
(ก.ม.จ.) และเป็นหน่วยงานท่ีรว่มกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ชีแ้จงดังน้ี 1. แมว้า่กฎหมายท้ัง 2
ฉบับจะมลีาํดับศักด์ิของกฎหมายเท่ากันคือมลีาํดับศักด์ิในชัน้
พระราชบัญญัติ แต่ในเรื่องของมาตรฐานทางจรยิธรรมน้ันจะ
ต้องดําเนินการโดยยึดพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นกฎหมายซึ่งมท่ีีมาจาก
รฐัธรรมนูญ (รฐัธรรมนูญมาตรา 76 วรรค 3 กําหนดใหร้ฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลกัในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดัง
กลา่ว) 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
ในบทนิยามคําวา่ “องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” ตามมาตรา
3 ไมม่กีารกําหนดใหส้ภาสถาบันอดุมศึกษาเป็นองค์กรกลางใน
การบรหิารงานบุคคลประกอบกับมาตรา 6 วรรคสาม กําหนดไว้
วา่ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มอีาํนาจ
วนิิจฉัย ซึ่งในประเด็นปัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมของสถาบันอดุมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (ก.ม.จ.) ได้มมีติ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางท่ี
มหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรม เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษาของ
รฐัในสังกัดของกระทรวงตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษาของรฐัในกํากับของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ดําเนินการจดัทําประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษานําไปใชเ้ป็นหลกั
เกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีของรฐัเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้
อย่างไรก็ตาม ประมวลจรยิธรรมท่ีออกโดยสภาสถาบัน
อดุมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 น้ัน
ยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่ แต่มสีถานะเป็นเพยีงข้อกําหนด
จรยิธรรมท่ีมคีวามเหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ดังน้ัน การตอบแบบวดั OIT ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ในส่วนของสถาบัน
อดุมศึกษา จะต้องใช ้“ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน
อดุมศึกษา” ท่ีออกโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.)

- ไมพ่บข้อมูลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา ใน
ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้นและท่ีมคีวามสอดคลอ้งกับผล
การประเมนิฯ พบเพยีงข้อมูลในประเด็นท่ีเป็นจดุออ่นและไมไ่ด้
คะแนน - การกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรอืมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ขาดข้อมูลการกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ------------------------------ จากการประเมนิคํา
ชีแ้จงเพิม่เติมประกอบการตรวจสอบข้อมูลคําตอบในท่ีหน่วย
งานได้เผยแพรท่างเวบ็ไซต์และท่ีตอบไวใ้นแบบวดั OIT พบวา่ ไม่
ปรากฏข้อมูลการวเิคราะห ์หรอืการพรรณา หรอืการอภิปราย
ผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมาในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น
พบข้อมูลเฉพาะการวเิคราะหแ์ละอภิปรายประเด็นท่ีเป็นข้อ
บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีต้องแก้ไข คือ ค่าคะแนนในตัวชีว้ดัท่ี 9
และ 10 ท่ีลดลงอย่างมนัียสําคัญ (บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้
ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ยิ่งขึ้น) สําหรบัประเด็นเรื่อง "กําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล" น้ัน จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติมพบวา่เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์ท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจใหค้ะแนนรายข้อ
คําถามน้ัน หน่วยงานจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์
ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์
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 (๒) การประเมินจากผู1มีส4วนได1เสียภายใน (IIT) 

ด,านท่ี (๔) ด,านการใช,ทรัพยmสินของราชการ  

 
 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินในหัวข,อที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลการใช,

ทรัพยmสินของมหาวิทยาลัยฯ ได,เป}นอย5างดี   ทั้งนี้ ในเรื่องที่เกี่ยวข,องกับการสื่อสารแนวปฏิบัติ การขออนุญาต 

หรือการกำกับดูแลการยืม การคืน หรือการใช,ทรัพยmสินของมหาวิทยาลัยฯ ยังไม5เป}นที่รับรู,และเข,าใจของบุคลากร

มากนัก จึงทำให,ผลการประเมินฯ ในเรื่องดังกล5าวอยู5ในระดับต่ำมาก   จากประเด็นนี้ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการ

ประชาสัมพันธmกฎระเบียบหรือคู5มือที่เกี่ยวข,องกับการใช,ทรัพยmสินของมหาวิทยาลัยฯ อย5างต5อเนื่อง และอาจ

ปีงบประมาณ 2566 การประเมนิค…ุ  Print

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวทิยาลยับูรพา
ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับท่ี 82 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา

ผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวม

78.31 78.31 78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)
00

1010

2020

3030
4040 5050 6060

7070

8080

9090

100100

ต้องปรบัปรงุโดยด่วน ต้องปรบัปรงุ
ผ่าน ผ่านดี
ผ่านดีเยี่ยม

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง

84.0284.0284.0284.0284.0284.02
91.2291.2291.2291.2291.2291.22 88.1988.1988.1988.1988.1988.19 86.0186.0186.0186.0186.0186.01

78.3178.3178.3178.3178.3178.31

00

100100

2525
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7575

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566

ผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือ

78.6278.6278.6278.6278.6278.62 79.2979.2979.2979.2979.2979.29
65.5465.5465.5465.5465.5465.54

82.5082.5082.5082.5082.5082.50

IIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT
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11

EIT ส่วนที่EIT ส่วนที่
22

OITOIT

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง

IIT EIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566
00

100100

2525

5050

7575

ผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562ปี 2562ปี 2562ปี 2562

ปี 2563ปี 2563ปี 2563ปี 2563

ปี 2564ปี 2564ปี 2564ปี 2564

ปี 2565ปี 2565ปี 2565ปี 2565

ปี 2566ปี 2566ปี 2566ปี 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
83.25 การใชง้บประมาณ

67.19

การใชอ้าํนาจ
75.50

การใชท้รพัย์สินของราชการ
71.59

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
60.75คณุภาพการดําเนินงาน

84.60

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
67.79

การปรบัปรงุการทํางาน
72.86

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
87.26 การใชง้บประมาณ

81.27

การใชอ้าํนาจ
84.83

การใชท้รพัย์สินของราชการ
79.69

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
77.21คณุภาพการดําเนินงาน

88.37

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
90.15

การปรบัปรงุการทํางาน
87.49

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
90.80 การใชง้บประมาณ

81.48

การใชอ้าํนาจ
88.14

การใชท้รพัย์สินของราชการ
81.78

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
76.13คณุภาพการดําเนินงาน

89.84

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
89.77

การปรบัปรงุการทํางาน
84.25

การเปิดเผยข้อมูล
89.78

การป้องกันการทจุรติ
93.75

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
92.89 การใชง้บประมาณ

86.30

การใชอ้าํนาจ
89.91

การใชท้รพัย์สินของราชการ
84.87

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
84.08คณุภาพการดําเนินงาน

95.92

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
96.38

การปรบัปรงุการทํางาน
95.14

การเปิดเผยข้อมูล
79.93

การป้องกันการทจุรติ
75.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
88.87 การใชง้บประมาณ

76.40

การใชอ้าํนาจ
82.36

การใชท้รพัย์สินของราชการ
74.52

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
70.95คณุภาพการดําเนินงาน

78.89

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
68.72

การปรบัปรงุการทํางาน
69.64

การเปิดเผยข้อมูล
95.00

การป้องกันการทจุรติ
70.00

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 83.25

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 67.19

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 75.50

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 71.59

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 60.75

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 84.60

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 67.79

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 72.86

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2563

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 87.26

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.27

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 84.83

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 79.69

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 77.21

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 88.37

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 90.15

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 87.49

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2564

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 90.80

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.48

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 88.14

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 81.78

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 76.13

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 89.84

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 89.77

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 84.25

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 89.78

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 93.75

ปี 2565

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 92.89

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 86.30

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 89.91

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 84.87

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 84.08

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 95.92

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 96.38

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 95.14

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 79.93

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 75.00

ปี 2566

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 88.87

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 76.40

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 82.36

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 74.52

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 70.95

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 78.89

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 68.72

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 69.64

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 95.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 70.00

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 79.5579.5579.5579.55

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.68% 4.39% 51.01% 43.92% 79.55

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 82.8082.8082.8082.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.68% 2.36% 45.27% 51.69% 82.80

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีง
ใด 81.6781.6781.6781.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.01% 3.38% 45.61% 50.00% 81.67

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

96.28% 3.72% 96.28

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้
มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม่ 96.6296.6296.6296.62

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรอืไม่

96.62% 3.38% 96.62

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอื
ไม่

96.28% 3.72% 96.28

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 62.4562.4562.4562.45

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

4.73% 27.03% 44.59% 23.65% 62.45

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 50.4350.4350.4350.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง
ใด

16.22% 35.14% 29.73% 18.92% 50.43

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 75.5975.5975.5975.59

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.11% 51.35% 38.51% 75.59

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.4287.4287.4287.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

74.66% 16.22% 5.74% 3.38% 87.42

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 92.7292.7292.7292.72

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

83.11% 13.18% 2.36% 1.35% 92.72

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 89.7989.7989.7989.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

77.70% 15.88% 4.39% 2.03% 89.79

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 75.2875.2875.2875.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 6.42% 55.74% 35.81% 75.28

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 74.0374.0374.0374.03

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.45% 55.41% 34.12% 74.03

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพยีงใด 72.4272.4272.4272.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การ
ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด

2.70% 12.50% 50.00% 34.80% 72.42

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 91.8291.8291.8291.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.07% 16.22% 2.70% 1.01% 91.82

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 93.9593.9593.9593.95

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

86.49% 10.47% 1.35% 1.69% 93.95

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 86.6586.6586.6586.65

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืพวกพอ้ง มาก
น้อยเพยีงใด

71.62% 19.59% 5.74% 3.04% 86.65

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 67.1367.1367.1367.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สิน
ของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

3.38% 16.89% 55.07% 24.66% 67.13

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 63.0563.0563.0563.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

6.76% 19.93% 51.01% 22.30% 63.05

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 65.5365.5365.5365.53

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

10.14% 13.85% 45.61% 30.41% 65.53

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 91.4791.4791.4791.47

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

81.76% 12.84% 3.38% 2.03% 91.47

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 90.1390.1390.1390.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

77.03% 17.23% 4.73% 1.01% 90.13

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนํา
ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 69.8269.8269.8269.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

8.11% 10.81% 44.93% 36.15% 69.82

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 78.1478.1478.1478.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

3.04% 9.12% 38.51% 49.32% 78.14

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 71.5171.5171.5171.51

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.38% 13.51% 48.65% 34.46% 71.51

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 65.9965.9965.9965.99

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด มากมากมากมาก


ติดตามสถานะ


ผลการประเมิน


การอนุมัติ

 หน้าแรก

 Line @ITAS  ธนวัฒน ์พิมลจินดา
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ปีงบประมาณ 2566 การประเมนิค…ุ  Print

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวทิยาลยับูรพา
ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับท่ี 82 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา

ผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวม

78.31 78.31 78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)
00
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3030
4040 5050 6060

7070

8080

9090

100100

ต้องปรบัปรงุโดยด่วน ต้องปรบัปรงุ
ผ่าน ผ่านดี
ผ่านดีเยี่ยม

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง

84.0284.0284.0284.0284.0284.02
91.2291.2291.2291.2291.2291.22 88.1988.1988.1988.1988.1988.19 86.0186.0186.0186.0186.0186.01

78.3178.3178.3178.3178.3178.31

00

100100

2525

5050

7575

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566

ผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือ

78.6278.6278.6278.6278.6278.62 79.2979.2979.2979.2979.2979.29
65.5465.5465.5465.5465.5465.54

82.5082.5082.5082.5082.5082.50

IIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT

00
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IITIIT EIT ส่วนที่EIT ส่วนที่
11

EIT ส่วนที่EIT ส่วนที่
22

OITOIT

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง

IIT EIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566
00

100100

2525

5050

7575

ผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562ปี 2562ปี 2562ปี 2562

ปี 2563ปี 2563ปี 2563ปี 2563

ปี 2564ปี 2564ปี 2564ปี 2564

ปี 2565ปี 2565ปี 2565ปี 2565

ปี 2566ปี 2566ปี 2566ปี 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
83.25 การใชง้บประมาณ

67.19

การใชอ้าํนาจ
75.50

การใชท้รพัย์สินของราชการ
71.59

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
60.75คณุภาพการดําเนินงาน

84.60

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
67.79

การปรบัปรงุการทํางาน
72.86

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
87.26 การใชง้บประมาณ

81.27

การใชอ้าํนาจ
84.83

การใชท้รพัย์สินของราชการ
79.69

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
77.21คณุภาพการดําเนินงาน

88.37

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
90.15

การปรบัปรงุการทํางาน
87.49

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
90.80 การใชง้บประมาณ

81.48

การใชอ้าํนาจ
88.14

การใชท้รพัย์สินของราชการ
81.78

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
76.13คณุภาพการดําเนินงาน

89.84

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
89.77

การปรบัปรงุการทํางาน
84.25

การเปิดเผยข้อมูล
89.78

การป้องกันการทจุรติ
93.75

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
92.89 การใชง้บประมาณ

86.30

การใชอ้าํนาจ
89.91

การใชท้รพัย์สินของราชการ
84.87

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
84.08คณุภาพการดําเนินงาน

95.92

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
96.38

การปรบัปรงุการทํางาน
95.14

การเปิดเผยข้อมูล
79.93

การป้องกันการทจุรติ
75.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
88.87 การใชง้บประมาณ

76.40

การใชอ้าํนาจ
82.36

การใชท้รพัย์สินของราชการ
74.52

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
70.95คณุภาพการดําเนินงาน

78.89

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
68.72

การปรบัปรงุการทํางาน
69.64

การเปิดเผยข้อมูล
95.00

การป้องกันการทจุรติ
70.00

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 83.25

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 67.19

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 75.50

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 71.59

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 60.75

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 84.60

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 67.79

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 72.86

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2563

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 87.26

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.27

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 84.83

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 79.69

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 77.21

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 88.37

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 90.15

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 87.49

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2564

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 90.80

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.48

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 88.14

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 81.78

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 76.13

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 89.84

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 89.77

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 84.25

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 89.78

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 93.75

ปี 2565

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 92.89

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 86.30

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 89.91

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 84.87

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 84.08

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 95.92

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 96.38

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 95.14

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 79.93

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 75.00

ปี 2566

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 88.87

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 76.40

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 82.36

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 74.52

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 70.95

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 78.89

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 68.72

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 69.64

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 95.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 70.00

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 79.5579.5579.5579.55

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.68% 4.39% 51.01% 43.92% 79.55

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 82.8082.8082.8082.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.68% 2.36% 45.27% 51.69% 82.80

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีง
ใด 81.6781.6781.6781.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.01% 3.38% 45.61% 50.00% 81.67

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

96.28% 3.72% 96.28

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้
มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม่ 96.6296.6296.6296.62

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรอืไม่

96.62% 3.38% 96.62

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอื
ไม่

96.28% 3.72% 96.28

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 62.4562.4562.4562.45

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

4.73% 27.03% 44.59% 23.65% 62.45

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 50.4350.4350.4350.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง
ใด

16.22% 35.14% 29.73% 18.92% 50.43

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 75.5975.5975.5975.59

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.11% 51.35% 38.51% 75.59

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.4287.4287.4287.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

74.66% 16.22% 5.74% 3.38% 87.42

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 92.7292.7292.7292.72

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

83.11% 13.18% 2.36% 1.35% 92.72

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 89.7989.7989.7989.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

77.70% 15.88% 4.39% 2.03% 89.79

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 75.2875.2875.2875.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 6.42% 55.74% 35.81% 75.28

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 74.0374.0374.0374.03

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.45% 55.41% 34.12% 74.03

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพยีงใด 72.4272.4272.4272.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การ
ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด

2.70% 12.50% 50.00% 34.80% 72.42

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 91.8291.8291.8291.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.07% 16.22% 2.70% 1.01% 91.82

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 93.9593.9593.9593.95

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

86.49% 10.47% 1.35% 1.69% 93.95

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 86.6586.6586.6586.65

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืพวกพอ้ง มาก
น้อยเพยีงใด

71.62% 19.59% 5.74% 3.04% 86.65

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 67.1367.1367.1367.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สิน
ของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

3.38% 16.89% 55.07% 24.66% 67.13

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 63.0563.0563.0563.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

6.76% 19.93% 51.01% 22.30% 63.05

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 65.5365.5365.5365.53

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

10.14% 13.85% 45.61% 30.41% 65.53

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 91.4791.4791.4791.47

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

81.76% 12.84% 3.38% 2.03% 91.47

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 90.1390.1390.1390.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

77.03% 17.23% 4.73% 1.01% 90.13

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนํา
ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 69.8269.8269.8269.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

8.11% 10.81% 44.93% 36.15% 69.82

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 78.1478.1478.1478.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

3.04% 9.12% 38.51% 49.32% 78.14

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 71.5171.5171.5171.51

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.38% 13.51% 48.65% 34.46% 71.51

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 65.9965.9965.9965.99

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด มากมากมากมาก


ติดตามสถานะ


ผลการประเมิน


การอนุมัติ

 หน้าแรก

 Line @ITAS  ธนวัฒน ์พิมลจินดา

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

2.03% 20.61% 55.07% 22.30% 65.99

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 64.9664.9664.9664.96

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.72% 22.30% 49.66% 24.32% 64.96

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มาก
น้อยเพยีงใด 70.7070.7070.7070.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้
ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

5.74% 14.19% 42.57% 37.50% 70.70

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 74.4174.4174.4174.41

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ
สอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

4.73% 12.16% 38.51% 44.59% 74.41

EitPublic

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.3777.3777.3777.37

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

1.42% 5.90% 52.36% 40.33% 77.37

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 80.3480.3480.3480.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.94% 4.95% 46.70% 47.41% 80.34

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 80.7480.7480.7480.74

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.42% 3.54% 46.93% 48.11% 80.74

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 96.4696.4696.4696.46

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

96.46% 3.54% 96.46

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 78.6378.6378.6378.63

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.24% 4.72% 54.48% 40.57% 78.63

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 75.3275.3275.3275.32

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

0.71% 8.73% 54.95% 35.61% 75.32

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.0574.0574.0574.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.47% 11.32% 54.25% 33.96% 74.05

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 83.9783.9783.9783.97

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

16.04% 83.96% 83.97

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 76.1976.1976.1976.19

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.94% 7.55% 54.01% 37.50% 76.19

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 77.3677.3677.3677.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

22.64% 77.36% 77.36

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 76.7576.7576.7576.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

0.71% 5.42% 57.31% 36.56% 76.75

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 75.8975.8975.8975.89

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

0.71% 6.37% 58.02% 34.91% 75.89

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 90.8190.8190.8190.81

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 9.20% 90.80% 90.81

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 68.7568.7568.7568.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

2.12% 17.92% 51.89% 28.07% 68.75

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 76.6776.6776.6776.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

1.42% 5.90% 54.48% 38.21% 76.67

EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 69.5269.5269.5269.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 12.00% 68.00% 20.00% 69.52

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 70.8070.8070.8070.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 16.00% 56.00% 28.00% 70.80

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 69.5469.5469.5469.54

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

0.00% 10.00% 72.00% 18.00% 69.54

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 65.4265.4265.4265.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 26.00% 52.00% 22.00% 65.42

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 64.1264.1264.1264.12

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

2.00% 22.00% 58.00% 18.00% 64.12

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 58.7058.7058.7058.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.00% 36.00% 46.00% 16.00% 58.70

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 76.0076.0076.0076.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

24.00% 76.00% 76.00

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 57.4257.4257.4257.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 30.00% 56.00% 10.00% 57.42

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 44.0044.0044.0044.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

56.00% 44.00% 44.00

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 55.4255.4255.4255.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 30.00% 56.00% 8.00% 55.42

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 57.4457.4457.4457.44

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

8.00% 24.00% 56.00% 12.00% 57.44

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 92.0092.0092.0092.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 8.00% 92.00% 92.00

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 47.3447.3447.3447.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

8.00% 44.00% 46.00% 2.00% 47.34

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 55.3655.3655.3655.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

6.00% 36.00% 44.00% 14.00% 55.36

OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าท่ี 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 75.0075.0075.0075.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํปี 100.00

การดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 40.0040.0040.0040.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 0.00

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบไซต์หลกัของหน่วยงาน

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน --
------------------------- หลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA ซึ่ง
กําหนดไวใ้นคู่มอืการประเมนิ ITA หน้า 43 กําหนดใหห้น่วยงาน
จะต้องแสดง URL เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีดองค์
ประกอบด้านข้อมูลตามข้อคําถามท่ีกําหนด ซึ่งจาก URL ท่ี
หน่วยงานได้ตอบไวใ้นแบบวดั OIT ข้อ o28 ไมใ่ช ่URL เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึความเชื่อมโยงไปยัง Google
form ท่ีหน่วยงานได้จดัทําขึ้น ดังน้ัน จงึไมเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์การพจิารณาใหค้ะแนน ท้ังน้ี การประเมนิคําชีแ้จงเพิม่
เติมจะเป็นการเปรยีบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวดั OIT เดิมท่ี
ได้บันทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครัง้แรก โดยจะไมม่กีาร
พจิารณา URL คําตอบใหมห่รอื URL เดิมท่ีมกีารแก้ไข
เปลีย่นแปลงเน้ือหา โดยได้มกีารแจง้เวยีนหลกัเกณฑ์ดังกลา่ว
ไปยังหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ดังน้ัน จงึยืนยันการให้
คะแนนตามเดิม

ไมพ่บข้อมูลประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีดําเนิน
การโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ---------
-------------------- ท้ังน้ี จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติม
ของหน่วยงาน มคํีาอธบิายการยืนยันการใหค้ะแนน ดังน้ี แบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นประเด็นคําถามท่ีเกิดจาก
ความรว่มมอืของสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ O39 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้
หน้าท่ีของรฐั กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไวว้า่ - หน่วยงาน
จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั* -
แสดงข้อกําหนดจรยิธรรม* (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน *กรณีประมวล
จรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบ กรณีข้อกําหนดจรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดย
หน่วยงานเอง การจดัทําประมวลจรยิธรรมของสถาบัน
อดุมศึกษามกีฎหมายท่ีกําหนดหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีจดัทํา
ประมวลจรยิธรรม จาํนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย พระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และพระราช
บัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งได้กําหนดไวดั้งน้ี 1. พระ
ราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6
วรรคหน่ึง กําหนดใหอ้งค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วย
งานมหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ี
อยู่ในความรบัผิดชอบ มาตรา 3 ได้กําหนดคํานิยามของ
“องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” หมายความวา่ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบัน
อดุมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง
บรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าท่ีของรฐัในฝ่ายบรหิาร และคณะ
กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาตรา 6
วรรคสาม ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉัย มาตรา 6 วรรคส่ี ท้ังน้ี หน่วยงานของรฐัอาจจดั
ทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้ังคับกับเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ันเพิม่เติมจากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่
ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐัน้ันด้วยก็ได้ 2.
พระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภา
สถาบันอดุมศึกษาต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบันอดุมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา ผู้บรหิาร
และบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาและผู้เรยีน โดยมกีลไกใน
การส่งเสรมิ ตรวจสอบ และบังคับใชท่ี้มปีระสิทธภิาพ ประเด็นท่ี
จะต้องพจิารณา คือ สถาบันอดุมศึกษาจะต้องยึดถือกฎหมาย
ฉบับใดเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม
(ก.ม.จ.) และเป็นหน่วยงานท่ีรว่มกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ชีแ้จงดังน้ี 1. แมว้า่กฎหมายท้ัง 2
ฉบับจะมลีาํดับศักด์ิของกฎหมายเท่ากันคือมลีาํดับศักด์ิในชัน้
พระราชบัญญัติ แต่ในเรื่องของมาตรฐานทางจรยิธรรมน้ันจะ
ต้องดําเนินการโดยยึดพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นกฎหมายซึ่งมท่ีีมาจาก
รฐัธรรมนูญ (รฐัธรรมนูญมาตรา 76 วรรค 3 กําหนดใหร้ฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลกัในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดัง
กลา่ว) 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
ในบทนิยามคําวา่ “องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” ตามมาตรา
3 ไมม่กีารกําหนดใหส้ภาสถาบันอดุมศึกษาเป็นองค์กรกลางใน
การบรหิารงานบุคคลประกอบกับมาตรา 6 วรรคสาม กําหนดไว้
วา่ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มอีาํนาจ
วนิิจฉัย ซึ่งในประเด็นปัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมของสถาบันอดุมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (ก.ม.จ.) ได้มมีติ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางท่ี
มหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรม เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษาของ
รฐัในสังกัดของกระทรวงตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษาของรฐัในกํากับของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ดําเนินการจดัทําประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษานําไปใชเ้ป็นหลกั
เกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีของรฐัเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้
อย่างไรก็ตาม ประมวลจรยิธรรมท่ีออกโดยสภาสถาบัน
อดุมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 น้ัน
ยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่ แต่มสีถานะเป็นเพยีงข้อกําหนด
จรยิธรรมท่ีมคีวามเหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ดังน้ัน การตอบแบบวดั OIT ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ในส่วนของสถาบัน
อดุมศึกษา จะต้องใช ้“ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน
อดุมศึกษา” ท่ีออกโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.)

- ไมพ่บข้อมูลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา ใน
ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้นและท่ีมคีวามสอดคลอ้งกับผล
การประเมนิฯ พบเพยีงข้อมูลในประเด็นท่ีเป็นจดุออ่นและไมไ่ด้
คะแนน - การกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรอืมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ขาดข้อมูลการกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ------------------------------ จากการประเมนิคํา
ชีแ้จงเพิม่เติมประกอบการตรวจสอบข้อมูลคําตอบในท่ีหน่วย
งานได้เผยแพรท่างเวบ็ไซต์และท่ีตอบไวใ้นแบบวดั OIT พบวา่ ไม่
ปรากฏข้อมูลการวเิคราะห ์หรอืการพรรณา หรอืการอภิปราย
ผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมาในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น
พบข้อมูลเฉพาะการวเิคราะหแ์ละอภิปรายประเด็นท่ีเป็นข้อ
บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีต้องแก้ไข คือ ค่าคะแนนในตัวชีว้ดัท่ี 9
และ 10 ท่ีลดลงอย่างมนัียสําคัญ (บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้
ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ยิ่งขึ้น) สําหรบัประเด็นเรื่อง "กําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล" น้ัน จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติมพบวา่เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์ท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจใหค้ะแนนรายข้อ
คําถามน้ัน หน่วยงานจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์
ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์
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 จากผลการประเมินฯ ในด,านน้ี พบว5า มีคะแนนการประเมินอยู5ในระดับต่ำทุกหัวข,อ โดยเฉพาะในประเด็น

ที่เกี่ยวข,องกับประมวลจริยธรรมและการนำข,อมูลผลการประเมิน ITA มาใช,ในการปรับปรุงการทำงาน   เม่ือ

พิจารณาในข,อเท็จจริง พบว5า มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของผู,ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ และ

มีการออกข,อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข,องกับวินัยและจรรยาบรรณของผู,ปฏิบัติงานแล,ว   อย5างไรก็ตาม ด,วยผล

การประเมินฯ ที่ปรากฏ อาจพิจารณาได,ว5า เป}นผลมาจากป|จจัยสำคัญ ๓ ประการ คือ (๑) การประชาสัมพันธmและ

การทบทวนความเข,าใจเกี่ยวกับมาตรการทางด,านวินัย จรรยาบรรณ และจริยธรรม (๒) การบังคับใช,มาตรการ

ต5างๆ อย5างเข,มงวด และ (๓) การสร,างความเข,าใจเกี่ยวกับช5องทางการร,องเรียนและการรักษาความลับของผู,

ร,องเรียน   จากประเด็นดังกล5าวนี้ มหาวิทยาลัยฯ อาจทำการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

สภาพป|ญหาด,านการแก,ไขป|ญหาการทุจริตและแสวงหาแนวทางการแก,ไขอย5างเป}นระบบต5อไป 

 

๒.๓ ประเด็นท่ีตLองปรับปรุง 

 (๑) การประเมินจากผู1มีส4วนได1เสียภายใน (IIT) 

ด,านท่ี (๑) ด,านการปฏิบัติหน,าท่ี  
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0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
83.25 การใชง้บประมาณ

67.19

การใชอ้าํนาจ
75.50

การใชท้รพัย์สินของราชการ
71.59

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
60.75คณุภาพการดําเนินงาน

84.60

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
67.79

การปรบัปรงุการทํางาน
72.86

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
87.26 การใชง้บประมาณ

81.27

การใชอ้าํนาจ
84.83

การใชท้รพัย์สินของราชการ
79.69

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
77.21คณุภาพการดําเนินงาน

88.37

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
90.15

การปรบัปรงุการทํางาน
87.49

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
90.80 การใชง้บประมาณ

81.48

การใชอ้าํนาจ
88.14

การใชท้รพัย์สินของราชการ
81.78

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
76.13คณุภาพการดําเนินงาน

89.84

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
89.77

การปรบัปรงุการทํางาน
84.25

การเปิดเผยข้อมูล
89.78

การป้องกันการทจุรติ
93.75

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
92.89 การใชง้บประมาณ

86.30

การใชอ้าํนาจ
89.91

การใชท้รพัย์สินของราชการ
84.87

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
84.08คณุภาพการดําเนินงาน

95.92

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
96.38

การปรบัปรงุการทํางาน
95.14

การเปิดเผยข้อมูล
79.93

การป้องกันการทจุรติ
75.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
88.87 การใชง้บประมาณ

76.40

การใชอ้าํนาจ
82.36

การใชท้รพัย์สินของราชการ
74.52

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
70.95คณุภาพการดําเนินงาน

78.89

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
68.72

การปรบัปรงุการทํางาน
69.64

การเปิดเผยข้อมูล
95.00

การป้องกันการทจุรติ
70.00

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 83.25

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 67.19

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 75.50

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 71.59

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 60.75

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 84.60

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 67.79

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 72.86

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2563

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 87.26

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.27

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 84.83

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 79.69

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 77.21

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 88.37

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 90.15

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 87.49

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2564

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 90.80

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.48

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 88.14

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 81.78

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 76.13

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 89.84

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 89.77

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 84.25

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 89.78

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 93.75

ปี 2565

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 92.89

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 86.30

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 89.91

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 84.87

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 84.08

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 95.92

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 96.38

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 95.14

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 79.93

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 75.00

ปี 2566

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 88.87

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 76.40

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 82.36

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 74.52

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 70.95

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 78.89

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 68.72

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 69.64

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 95.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 70.00

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 79.5579.5579.5579.55

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.68% 4.39% 51.01% 43.92% 79.55

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 82.8082.8082.8082.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.68% 2.36% 45.27% 51.69% 82.80

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีง
ใด 81.6781.6781.6781.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.01% 3.38% 45.61% 50.00% 81.67

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

96.28% 3.72% 96.28

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้
มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม่ 96.6296.6296.6296.62

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรอืไม่

96.62% 3.38% 96.62

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอื
ไม่

96.28% 3.72% 96.28

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 62.4562.4562.4562.45

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

4.73% 27.03% 44.59% 23.65% 62.45

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 50.4350.4350.4350.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง
ใด

16.22% 35.14% 29.73% 18.92% 50.43

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 75.5975.5975.5975.59

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.11% 51.35% 38.51% 75.59

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.4287.4287.4287.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

74.66% 16.22% 5.74% 3.38% 87.42

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 92.7292.7292.7292.72

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

83.11% 13.18% 2.36% 1.35% 92.72

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 89.7989.7989.7989.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

77.70% 15.88% 4.39% 2.03% 89.79

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 75.2875.2875.2875.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 6.42% 55.74% 35.81% 75.28

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 74.0374.0374.0374.03

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.45% 55.41% 34.12% 74.03

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพยีงใด 72.4272.4272.4272.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การ
ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด

2.70% 12.50% 50.00% 34.80% 72.42

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 91.8291.8291.8291.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.07% 16.22% 2.70% 1.01% 91.82

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 93.9593.9593.9593.95

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

86.49% 10.47% 1.35% 1.69% 93.95

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 86.6586.6586.6586.65

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืพวกพอ้ง มาก
น้อยเพยีงใด

71.62% 19.59% 5.74% 3.04% 86.65

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 67.1367.1367.1367.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สิน
ของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

3.38% 16.89% 55.07% 24.66% 67.13

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 63.0563.0563.0563.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

6.76% 19.93% 51.01% 22.30% 63.05

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 65.5365.5365.5365.53

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

10.14% 13.85% 45.61% 30.41% 65.53

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 91.4791.4791.4791.47

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

81.76% 12.84% 3.38% 2.03% 91.47

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 90.1390.1390.1390.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

77.03% 17.23% 4.73% 1.01% 90.13

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนํา
ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 69.8269.8269.8269.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

8.11% 10.81% 44.93% 36.15% 69.82

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 78.1478.1478.1478.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

3.04% 9.12% 38.51% 49.32% 78.14

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 71.5171.5171.5171.51

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.38% 13.51% 48.65% 34.46% 71.51

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 65.9965.9965.9965.99

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด มากมากมากมาก


ติดตามสถานะ


ผลการประเมิน


การอนุมัติ

 หน้าแรก

 Line @ITAS  ธนวัฒน ์พิมลจินดา
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 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น มีหัวข,อการประเมินที่เกี่ยวข,องกับการให,บริการตามขั้นตอน ซึ่งสอดคล,อง

กับการประเมินในด,านที่ (๖) “ด,านคุณภาพการดำเนินงาน” ซึ่งเป}นการสำรวจตามแบบประเมิน EIT โดยผลการ

ประเมินทั้ง ๒ หัวข,อ มีคะแนนใกล,เคียงกันและจำเป}นต,องได,รับการปรับปรุงและพัฒนาให,ดีขึ ้น   ในกรณีน้ี 

มหาวิทยาลัยฯ อาจใช,วิธีการสร,างแนวปฏิบัติสำหรับบริการที่สำคัญในด,านต5างๆ โดยกำหนดขั้นตอน ระยะเวลา 

และการตรวจสอบติดตามผล เพื่อให,ผู,ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และมีการประชาสัมพันธmให,

ผู,รับบริการทราบ 

 

ด,านท่ี (๒) ด,านการใช,งบประมาณ 

 

ปีงบประมาณ 2566 การประเมนิค…ุ  Print

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวทิยาลยับูรพา
ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับท่ี 82 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา

ผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวม

78.31 78.31 78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)78.31 78.31 (ต้องปรบัปรุง)(ต้องปรบัปรุง)
00

1010

2020

3030
4040 5050 6060

7070

8080

9090

100100

ต้องปรบัปรงุโดยด่วน ต้องปรบัปรงุ
ผ่าน ผ่านดี
ผ่านดีเยี่ยม

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง

84.0284.0284.0284.0284.0284.02
91.2291.2291.2291.2291.2291.22 88.1988.1988.1988.1988.1988.19 86.0186.0186.0186.0186.0186.01

78.3178.3178.3178.3178.3178.31

00

100100

2525

5050

7575

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566

ผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือ

78.6278.6278.6278.6278.6278.62 79.2979.2979.2979.2979.2979.29
65.5465.5465.5465.5465.5465.54

82.5082.5082.5082.5082.5082.50

IIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT

00

100100

2525

5050

7575

IITIIT EIT ส่วนที่EIT ส่วนที่
11

EIT ส่วนที่EIT ส่วนที่
22

OITOIT

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลังผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง

IIT EIT EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 OIT

25622562 25632563 25642564 25652565 25662566
00

100100

2525

5050

7575

ผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562ปี 2562ปี 2562ปี 2562

ปี 2563ปี 2563ปี 2563ปี 2563

ปี 2564ปี 2564ปี 2564ปี 2564

ปี 2565ปี 2565ปี 2565ปี 2565

ปี 2566ปี 2566ปี 2566ปี 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
83.25 การใชง้บประมาณ

67.19

การใชอ้าํนาจ
75.50

การใชท้รพัย์สินของราชการ
71.59

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
60.75คณุภาพการดําเนินงาน

84.60

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
67.79

การปรบัปรงุการทํางาน
72.86

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
87.26 การใชง้บประมาณ

81.27

การใชอ้าํนาจ
84.83

การใชท้รพัย์สินของราชการ
79.69

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
77.21คณุภาพการดําเนินงาน

88.37

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
90.15

การปรบัปรงุการทํางาน
87.49

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
90.80 การใชง้บประมาณ

81.48

การใชอ้าํนาจ
88.14

การใชท้รพัย์สินของราชการ
81.78

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
76.13คณุภาพการดําเนินงาน

89.84

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
89.77

การปรบัปรงุการทํางาน
84.25

การเปิดเผยข้อมูล
89.78

การป้องกันการทจุรติ
93.75

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
92.89 การใชง้บประมาณ

86.30

การใชอ้าํนาจ
89.91

การใชท้รพัย์สินของราชการ
84.87

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
84.08คณุภาพการดําเนินงาน

95.92

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
96.38

การปรบัปรงุการทํางาน
95.14

การเปิดเผยข้อมูล
79.93

การป้องกันการทจุรติ
75.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
88.87 การใชง้บประมาณ

76.40

การใชอ้าํนาจ
82.36

การใชท้รพัย์สินของราชการ
74.52

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
70.95คณุภาพการดําเนินงาน

78.89

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
68.72

การปรบัปรงุการทํางาน
69.64

การเปิดเผยข้อมูล
95.00

การป้องกันการทจุรติ
70.00

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 83.25

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 67.19

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 75.50

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 71.59

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 60.75

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 84.60

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 67.79

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 72.86

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2563

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 87.26

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.27

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 84.83

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 79.69

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 77.21

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 88.37

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 90.15

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 87.49

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2564

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 90.80

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.48

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 88.14

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 81.78

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 76.13

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 89.84

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 89.77

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 84.25

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 89.78

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 93.75

ปี 2565

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 92.89

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 86.30

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 89.91

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 84.87

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 84.08

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 95.92

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 96.38

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 95.14

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 79.93

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 75.00

ปี 2566

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 88.87

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 76.40

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 82.36

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 74.52

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 70.95

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 78.89

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 68.72

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 69.64

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 95.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 70.00

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 79.5579.5579.5579.55

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.68% 4.39% 51.01% 43.92% 79.55

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 82.8082.8082.8082.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.68% 2.36% 45.27% 51.69% 82.80

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีง
ใด 81.6781.6781.6781.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.01% 3.38% 45.61% 50.00% 81.67

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

96.28% 3.72% 96.28

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้
มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม่ 96.6296.6296.6296.62

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรอืไม่

96.62% 3.38% 96.62

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอื
ไม่

96.28% 3.72% 96.28

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 62.4562.4562.4562.45

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

4.73% 27.03% 44.59% 23.65% 62.45

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 50.4350.4350.4350.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง
ใด

16.22% 35.14% 29.73% 18.92% 50.43

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 75.5975.5975.5975.59

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.11% 51.35% 38.51% 75.59

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.4287.4287.4287.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

74.66% 16.22% 5.74% 3.38% 87.42

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 92.7292.7292.7292.72

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

83.11% 13.18% 2.36% 1.35% 92.72

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 89.7989.7989.7989.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

77.70% 15.88% 4.39% 2.03% 89.79

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 75.2875.2875.2875.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 6.42% 55.74% 35.81% 75.28

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 74.0374.0374.0374.03

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.45% 55.41% 34.12% 74.03

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพยีงใด 72.4272.4272.4272.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การ
ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด

2.70% 12.50% 50.00% 34.80% 72.42

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 91.8291.8291.8291.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.07% 16.22% 2.70% 1.01% 91.82

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 93.9593.9593.9593.95

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

86.49% 10.47% 1.35% 1.69% 93.95

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 86.6586.6586.6586.65

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืพวกพอ้ง มาก
น้อยเพยีงใด

71.62% 19.59% 5.74% 3.04% 86.65

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 67.1367.1367.1367.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สิน
ของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

3.38% 16.89% 55.07% 24.66% 67.13

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 63.0563.0563.0563.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

6.76% 19.93% 51.01% 22.30% 63.05

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 65.5365.5365.5365.53

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

10.14% 13.85% 45.61% 30.41% 65.53

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 91.4791.4791.4791.47

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

81.76% 12.84% 3.38% 2.03% 91.47

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 90.1390.1390.1390.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

77.03% 17.23% 4.73% 1.01% 90.13

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนํา
ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 69.8269.8269.8269.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

8.11% 10.81% 44.93% 36.15% 69.82

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 78.1478.1478.1478.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

3.04% 9.12% 38.51% 49.32% 78.14

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 71.5171.5171.5171.51

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.38% 13.51% 48.65% 34.46% 71.51

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 65.9965.9965.9965.99

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด มากมากมากมาก


ติดตามสถานะ


ผลการประเมิน


การอนุมัติ

 หน้าแรก

 Line @ITAS  ธนวัฒน ์พิมลจินดา
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 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น หัวข,อที่มีผลการประเมินต่ำมากคือการมีส5วนร5วมในกระบวนการจัดทำ

งบประมาณและการรับรู,เกี่ยวกับงบประมาณประจำปbของส5วนงานหรือหน5วยงาน   ในประเด็นดังกล5าวนี้ อาจ

เป}นไปได,ว5าผู,ที่ตอบแบบสอบถาม จะไม5ใช5กลุ5มผู,ปฏิบัติงานที่มีหน,าที่หรือเกี่ยวข,องกับการจัดทำงบประมาณ จึงทำ

ให,ไม5ได,มีส5วนร5วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ หรืออาจไม5ได,ติดตามข,อมูลงบประมาณของส5วนงานหรือ

หน5วยงานที่ตนเองสังกัดอยู5   อย5างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการขอความร5วมมือจากส5วนงานและ

หน5วยงานต5างๆ ในการส5งเสริมการมีส5วนร5วมของบุคลากร ในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผน

งบประมาณประจำปbของส5วนงานหรือหน5วยงาน อีกท้ังเพ่ือให,บุคลากรได,รับทราบเก่ียวกับงบประมาณของส5วนงาน

หรือหน5วยงานท่ีตนเองสังกัด 

 นอกจากนี ้ ในกรณีของงบประมาณโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัยและการเบิกจ5ายงบประมาณน้ัน 

มหาวิทยาลัยฯ ได,มีการเปwดเผยอยู5ใน Link ข,อมูล ITA หน,าเว็บไซตmของมหาวิทยาลัยฯ อยู5แล,ว โดยมหาวิทยาลัยฯ 

อาจต,องเพ่ิมการประชาสัมพันธmให,บุคลากรทราบเพ่ิมเติม 

 

ด,านท่ี (๓) ด,านการใช,อำนาจ  

 

ปีงบประมาณ 2566 การประเมนิค…ุ  Print

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวทิยาลยับูรพา
ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับท่ี 82 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา

ผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวมผลการประเมินในภาพรวม
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ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลังผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง
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ผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือผลการประเมินรายเครื่องมือ
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0
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การปฏิบัติหน้าท่ี
83.25 การใชง้บประมาณ

67.19

การใชอ้าํนาจ
75.50

การใชท้รพัย์สินของราชการ
71.59

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
60.75คณุภาพการดําเนินงาน

84.60

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
67.79

การปรบัปรงุการทํางาน
72.86

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00

0

50

การปฏิบัติหน้าท่ี
87.26 การใชง้บประมาณ

81.27

การใชอ้าํนาจ
84.83

การใชท้รพัย์สินของราชการ
79.69

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
77.21คณุภาพการดําเนินงาน

88.37

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
90.15

การปรบัปรงุการทํางาน
87.49

การเปิดเผยข้อมูล
100.00

การป้องกันการทจุรติ
100.00
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การปฏิบัติหน้าท่ี
90.80 การใชง้บประมาณ

81.48

การใชอ้าํนาจ
88.14

การใชท้รพัย์สินของราชการ
81.78

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
76.13คณุภาพการดําเนินงาน

89.84

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
89.77

การปรบัปรงุการทํางาน
84.25

การเปิดเผยข้อมูล
89.78

การป้องกันการทจุรติ
93.75
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การปฏิบัติหน้าท่ี
92.89 การใชง้บประมาณ
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89.91

การใชท้รพัย์สินของราชการ
84.87

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
84.08คณุภาพการดําเนินงาน

95.92

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
96.38

การปรบัปรงุการทํางาน
95.14

การเปิดเผยข้อมูล
79.93

การป้องกันการทจุรติ
75.00
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50

การปฏิบัติหน้าท่ี
88.87 การใชง้บประมาณ

76.40

การใชอ้าํนาจ
82.36

การใชท้รพัย์สินของราชการ
74.52

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ
70.95คณุภาพการดําเนินงาน

78.89

ประสิทธภิาพการส่ือสาร
68.72

การปรบัปรงุการทํางาน
69.64

การเปิดเผยข้อมูล
95.00

การป้องกันการทจุรติ
70.00

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 83.25

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 67.19

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 75.50

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 71.59

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 60.75

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 84.60

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 67.79

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 72.86

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2563

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 87.26

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.27

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 84.83

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 79.69

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 77.21

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 88.37

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 90.15

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 87.49

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2564

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 90.80

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.48

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 88.14

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 81.78

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 76.13

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 89.84

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 89.77

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 84.25

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 89.78

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 93.75

ปี 2565

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 92.89

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 86.30

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 89.91

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 84.87

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 84.08

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 95.92

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 96.38

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 95.14

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 79.93

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 75.00

ปี 2566

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 88.87

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 76.40

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 82.36

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 74.52

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 70.95

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 78.89

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 68.72

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 69.64

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 95.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 70.00

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 79.5579.5579.5579.55

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.68% 4.39% 51.01% 43.92% 79.55

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 82.8082.8082.8082.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.68% 2.36% 45.27% 51.69% 82.80

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีง
ใด 81.6781.6781.6781.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.01% 3.38% 45.61% 50.00% 81.67

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

96.28% 3.72% 96.28

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้
มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม่ 96.6296.6296.6296.62

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรอืไม่

96.62% 3.38% 96.62

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอื
ไม่

96.28% 3.72% 96.28

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 62.4562.4562.4562.45

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

4.73% 27.03% 44.59% 23.65% 62.45

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 50.4350.4350.4350.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง
ใด

16.22% 35.14% 29.73% 18.92% 50.43

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 75.5975.5975.5975.59

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.11% 51.35% 38.51% 75.59

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.4287.4287.4287.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

74.66% 16.22% 5.74% 3.38% 87.42

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 92.7292.7292.7292.72

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

83.11% 13.18% 2.36% 1.35% 92.72

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 89.7989.7989.7989.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

77.70% 15.88% 4.39% 2.03% 89.79

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 75.2875.2875.2875.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 6.42% 55.74% 35.81% 75.28

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 74.0374.0374.0374.03

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.45% 55.41% 34.12% 74.03

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพยีงใด 72.4272.4272.4272.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การ
ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด

2.70% 12.50% 50.00% 34.80% 72.42

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 91.8291.8291.8291.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.07% 16.22% 2.70% 1.01% 91.82

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 93.9593.9593.9593.95

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

86.49% 10.47% 1.35% 1.69% 93.95

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 86.6586.6586.6586.65

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืพวกพอ้ง มาก
น้อยเพยีงใด

71.62% 19.59% 5.74% 3.04% 86.65

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 67.1367.1367.1367.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สิน
ของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

3.38% 16.89% 55.07% 24.66% 67.13

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 63.0563.0563.0563.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

6.76% 19.93% 51.01% 22.30% 63.05

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 65.5365.5365.5365.53

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

10.14% 13.85% 45.61% 30.41% 65.53

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 91.4791.4791.4791.47

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

81.76% 12.84% 3.38% 2.03% 91.47

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 90.1390.1390.1390.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

77.03% 17.23% 4.73% 1.01% 90.13

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนํา
ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 69.8269.8269.8269.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
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น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

8.11% 10.81% 44.93% 36.15% 69.82

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 78.1478.1478.1478.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
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น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

3.04% 9.12% 38.51% 49.32% 78.14

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 71.5171.5171.5171.51

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.38% 13.51% 48.65% 34.46% 71.51

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 65.9965.9965.9965.99

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด มากมากมากมาก
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มหาวทิยาลยับูรพา
ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับท่ี 82 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัดสรุปผลการประเมินรายตัวชี้ว ัด

ปี 2562

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 83.25

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 67.19

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 75.50

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 71.59

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 60.75

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 84.60

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 67.79

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 72.86

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2563

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 87.26

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.27

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 84.83

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 79.69

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 77.21

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 88.37

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 90.15

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 87.49

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 100.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 100.00

ปี 2564

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 90.80

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 81.48

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 88.14

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 81.78

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 76.13

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 89.84

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 89.77

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 84.25

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 89.78

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 93.75

ปี 2565

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 92.89

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 86.30

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 89.91

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 84.87

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 84.08

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 95.92

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 96.38

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 95.14

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 79.93

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 75.00

ปี 2566

ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ตัวช ี ้ว ัดที ่ รายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัดรายละเอ ียดตัวช ี ้ว ัด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

1111 การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติหน้าที ่ 88.87

2222 การใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณการใช ้งบประมาณ 76.40

3333 การใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจการใช ้อ ํานาจ 82.36

4444 การใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการการใช ้ทร ัพย์สินของราชการ 74.52

5555 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต 70.95

6666 คุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงานคุณภาพการดําเนินงาน 78.89

7777 ประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสารประสิทธ ิภาพการสื่ อสาร 68.72

8888 การปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางานการปร ับปรุงการทํางาน 69.64

9999 การเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 95.00

10101010 การป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิตการป้องกันการทุจร ิต 70.00

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อรายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 79.5579.5579.5579.55

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.68% 4.39% 51.01% 43.92% 79.55

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 82.8082.8082.8082.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.68% 2.36% 45.27% 51.69% 82.80

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีง
ใด 81.6781.6781.6781.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล
สัมฤทธิข์องงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.01% 3.38% 45.61% 50.00% 81.67

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่

96.28% 3.72% 96.28

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้
มกีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรอืไม่ 96.6296.6296.6296.62

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล
ประโยชน์จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการ
ตอบแทน หรอืไม่

96.62% 3.38% 96.62

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 96.2896.2896.2896.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพนัธท่ี์ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอื
ไม่

96.28% 3.72% 96.28

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 62.4562.4562.4562.45

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน
งานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

4.73% 27.03% 44.59% 23.65% 62.45

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 50.4350.4350.4350.43

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง
ใด

16.22% 35.14% 29.73% 18.92% 50.43

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 75.5975.5975.5975.59

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.11% 51.35% 38.51% 75.59

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.4287.4287.4287.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

74.66% 16.22% 5.74% 3.38% 87.42

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด 92.7292.7292.7292.72

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด

83.11% 13.18% 2.36% 1.35% 92.72

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 89.7989.7989.7989.79

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจา้งท่ีเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ
การรายใดรายหน่ึง มากน้อยเพยีงใด

77.70% 15.88% 4.39% 2.03% 89.79

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 75.2875.2875.2875.28

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 6.42% 55.74% 35.81% 75.28

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 74.0374.0374.0374.03

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 8.45% 55.41% 34.12% 74.03

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพยีงใด 72.4272.4272.4272.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝึกอบรม การ
ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด

2.70% 12.50% 50.00% 34.80% 72.42

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 91.8291.8291.8291.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ
บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.07% 16.22% 2.70% 1.01% 91.82

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 93.9593.9593.9593.95

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาส่ังการใหทํ้าในส่ิงท่ีไมถ่กูต้อง หรอืมี
ความเส่ียงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

86.49% 10.47% 1.35% 1.69% 93.95

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 86.6586.6586.6586.65

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอืพวกพอ้ง มาก
น้อยเพยีงใด

71.62% 19.59% 5.74% 3.04% 86.65

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 67.1367.1367.1367.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใชท้รพัย์สิน
ของราชการท่ีถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

3.38% 16.89% 55.07% 24.66% 67.13

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 63.0563.0563.0563.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

6.76% 19.93% 51.01% 22.30% 63.05

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 65.5365.5365.5365.53

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ
ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

10.14% 13.85% 45.61% 30.41% 65.53

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 91.4791.4791.4791.47

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

81.76% 12.84% 3.38% 2.03% 91.47

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 90.1390.1390.1390.13

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

77.03% 17.23% 4.73% 1.01% 90.13

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนํา
ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 69.8269.8269.8269.82

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

8.11% 10.81% 44.93% 36.15% 69.82

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 78.1478.1478.1478.14

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

3.04% 9.12% 38.51% 49.32% 78.14

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 71.5171.5171.5171.51

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.38% 13.51% 48.65% 34.46% 71.51

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 65.9965.9965.9965.99

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด มากมากมากมาก


ติดตามสถานะ


ผลการประเมิน


การอนุมัติ

 หน้าแรก

 Line @ITAS  ธนวัฒน ์พิมลจินดา
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 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น พบว5า การตอบคำถามโดยส5วนใหญ5จะอยู5ในระดับมากและมากที่สุด ซึ่งถือ

ว5าอยู 5ในระดับที ่เหมาะสม   ทว5ายังมีผู ,ที ่ตอบคำถามในระดับน,อยที ่สุดและน,อย ซึ ่งมหาวิทยาลัยฯ อาจใช,

กระบวนการกำกับตรวจสอบการใช,อำนาจของผู,บังคับบัญชาในแต5ละระดับ และอาจใช,วิธีการกำหนดหลักเกณฑm

และวิธีปฏิบัติในการดำเนินการแต5ละด,านให,รัดกุมมากขึ้น เพ่ือลดการใช,ดุลยพินิจซึ่งอาจส5งผลต5อการใช,อำนาจ

อย5างไม5เหมาะสม 

 

 (๒) การเป@ดเผยข1อมูล (OIT) 

ด,านท่ี (๑๐) ด,านการปcองกันการทุจริต  

 

 

 
 จากผลการประเมินฯ ข,างต,น สามารถแจกแจงการวิเคราะหmตามหัวข,อการประเมินได, ดังน้ี 

 ๑. กรณีประมวลจริยธรรม มหาวิทยาลัยฯ ได,มีการออกข,อบังคับที่เกี่ยวข,องกับประมวลจริยธรรมของ

ผู,ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล,ว   ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรมดังกล5าว อาจมิใช5สิ่งที่ผู,ประเมินคาดหวังให,มหาวิทยาลัย

ฯ นำเสนอ   ในประเด็นนี้ มหาวิทยาลัยฯ จะได,ดำเนินการประสานงานกับผู,ประเมินเพื่อดำเนินการทางเอกสารที่ผู,

ประเมินคาดหวังต5อไป 

 ๒. ในกรณีมาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสนั้น คณะกรรมการส5งเสริมคุณธรรมและความ

โปร5งใสของมหาวิทยาลัยฯ ได,ดำเนินการจัดทำบทวิเคราะหmข,อบกพร5องและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาแล,ว   

ทั้งนี้ อาจจะมีองคmประกอบและเนื้อหาไม5ครอบคลุมตามแนวทางที่ผู,ประเมินกำหนด   ในประเด็นนี้ มหาวิทยาลัยฯ 

จะดำเนินการปรับปรุงการจัดทำการวิเคราะหmมาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสให,มีรายละเอียด

ครอบคลุมสาระสำคัญตามเกณฑmท่ีผู,ประเมินต,องการต5อไป 

 ๓. การดำเนินการตามมาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใส เป}นหัวข,อที่สัมพันธmกับมาตรการ

ส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสข,างต,น   ในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ ไม5ได,คะแนนในหัวข,อมาตรการส5งเสริม

คุณธรรมและความโปร5งใส มหาวิทยาลัยฯ ก็จะไม5ได,คะแนนในหัวข,อการดำเนินการในหัวข,อนี้ด,วย ถึงแม,ว5า

มหาวิทยาลัยฯ จะมีการดำเนินการที่หลากหลายก็ตาม   ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงควรดำเนินการจัดทำมาตรการ

ส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสให,เป}นไปตามรูปแบบท่ีผู,ประเมินต,องการต5อไป 

 

 

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

2.03% 20.61% 55.07% 22.30% 65.99

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 64.9664.9664.9664.96

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.72% 22.30% 49.66% 24.32% 64.96

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มาก
น้อยเพยีงใด 70.7070.7070.7070.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้
ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

5.74% 14.19% 42.57% 37.50% 70.70

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 74.4174.4174.4174.41

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ
สอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

4.73% 12.16% 38.51% 44.59% 74.41

EitPublic

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.3777.3777.3777.37

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

1.42% 5.90% 52.36% 40.33% 77.37

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 80.3480.3480.3480.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.94% 4.95% 46.70% 47.41% 80.34

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 80.7480.7480.7480.74

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.42% 3.54% 46.93% 48.11% 80.74

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 96.4696.4696.4696.46

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

96.46% 3.54% 96.46

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 78.6378.6378.6378.63

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.24% 4.72% 54.48% 40.57% 78.63

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 75.3275.3275.3275.32

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

0.71% 8.73% 54.95% 35.61% 75.32

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.0574.0574.0574.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.47% 11.32% 54.25% 33.96% 74.05

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 83.9783.9783.9783.97

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

16.04% 83.96% 83.97

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 76.1976.1976.1976.19

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.94% 7.55% 54.01% 37.50% 76.19

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 77.3677.3677.3677.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

22.64% 77.36% 77.36

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 76.7576.7576.7576.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

0.71% 5.42% 57.31% 36.56% 76.75

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 75.8975.8975.8975.89

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

0.71% 6.37% 58.02% 34.91% 75.89

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 90.8190.8190.8190.81

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 9.20% 90.80% 90.81

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 68.7568.7568.7568.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

2.12% 17.92% 51.89% 28.07% 68.75

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 76.6776.6776.6776.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

1.42% 5.90% 54.48% 38.21% 76.67

EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 69.5269.5269.5269.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 12.00% 68.00% 20.00% 69.52

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 70.8070.8070.8070.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 16.00% 56.00% 28.00% 70.80

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 69.5469.5469.5469.54

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

0.00% 10.00% 72.00% 18.00% 69.54

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 65.4265.4265.4265.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 26.00% 52.00% 22.00% 65.42

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 64.1264.1264.1264.12

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

2.00% 22.00% 58.00% 18.00% 64.12

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 58.7058.7058.7058.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.00% 36.00% 46.00% 16.00% 58.70

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 76.0076.0076.0076.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

24.00% 76.00% 76.00

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 57.4257.4257.4257.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 30.00% 56.00% 10.00% 57.42

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 44.0044.0044.0044.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

56.00% 44.00% 44.00

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 55.4255.4255.4255.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 30.00% 56.00% 8.00% 55.42

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 57.4457.4457.4457.44

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

8.00% 24.00% 56.00% 12.00% 57.44

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 92.0092.0092.0092.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 8.00% 92.00% 92.00

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 47.3447.3447.3447.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

8.00% 44.00% 46.00% 2.00% 47.34

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 55.3655.3655.3655.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

6.00% 36.00% 44.00% 14.00% 55.36

OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าท่ี 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 75.0075.0075.0075.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํปี 100.00

การดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 40.0040.0040.0040.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 0.00

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบไซต์หลกัของหน่วยงาน

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน --
------------------------- หลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA ซึ่ง
กําหนดไวใ้นคู่มอืการประเมนิ ITA หน้า 43 กําหนดใหห้น่วยงาน
จะต้องแสดง URL เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีดองค์
ประกอบด้านข้อมูลตามข้อคําถามท่ีกําหนด ซึ่งจาก URL ท่ี
หน่วยงานได้ตอบไวใ้นแบบวดั OIT ข้อ o28 ไมใ่ช ่URL เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึความเชื่อมโยงไปยัง Google
form ท่ีหน่วยงานได้จดัทําขึ้น ดังน้ัน จงึไมเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์การพจิารณาใหค้ะแนน ท้ังน้ี การประเมนิคําชีแ้จงเพิม่
เติมจะเป็นการเปรยีบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวดั OIT เดิมท่ี
ได้บันทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครัง้แรก โดยจะไมม่กีาร
พจิารณา URL คําตอบใหมห่รอื URL เดิมท่ีมกีารแก้ไข
เปลีย่นแปลงเน้ือหา โดยได้มกีารแจง้เวยีนหลกัเกณฑ์ดังกลา่ว
ไปยังหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ดังน้ัน จงึยืนยันการให้
คะแนนตามเดิม

ไมพ่บข้อมูลประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีดําเนิน
การโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ---------
-------------------- ท้ังน้ี จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติม
ของหน่วยงาน มคํีาอธบิายการยืนยันการใหค้ะแนน ดังน้ี แบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นประเด็นคําถามท่ีเกิดจาก
ความรว่มมอืของสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ O39 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้
หน้าท่ีของรฐั กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไวว้า่ - หน่วยงาน
จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั* -
แสดงข้อกําหนดจรยิธรรม* (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน *กรณีประมวล
จรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบ กรณีข้อกําหนดจรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดย
หน่วยงานเอง การจดัทําประมวลจรยิธรรมของสถาบัน
อดุมศึกษามกีฎหมายท่ีกําหนดหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีจดัทํา
ประมวลจรยิธรรม จาํนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย พระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และพระราช
บัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งได้กําหนดไวดั้งน้ี 1. พระ
ราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6
วรรคหน่ึง กําหนดใหอ้งค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วย
งานมหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ี
อยู่ในความรบัผิดชอบ มาตรา 3 ได้กําหนดคํานิยามของ
“องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” หมายความวา่ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบัน
อดุมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง
บรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าท่ีของรฐัในฝ่ายบรหิาร และคณะ
กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาตรา 6
วรรคสาม ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉัย มาตรา 6 วรรคส่ี ท้ังน้ี หน่วยงานของรฐัอาจจดั
ทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้ังคับกับเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ันเพิม่เติมจากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่
ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐัน้ันด้วยก็ได้ 2.
พระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภา
สถาบันอดุมศึกษาต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบันอดุมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา ผู้บรหิาร
และบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาและผู้เรยีน โดยมกีลไกใน
การส่งเสรมิ ตรวจสอบ และบังคับใชท่ี้มปีระสิทธภิาพ ประเด็นท่ี
จะต้องพจิารณา คือ สถาบันอดุมศึกษาจะต้องยึดถือกฎหมาย
ฉบับใดเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม
(ก.ม.จ.) และเป็นหน่วยงานท่ีรว่มกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ชีแ้จงดังน้ี 1. แมว้า่กฎหมายท้ัง 2
ฉบับจะมลีาํดับศักด์ิของกฎหมายเท่ากันคือมลีาํดับศักด์ิในชัน้
พระราชบัญญัติ แต่ในเรื่องของมาตรฐานทางจรยิธรรมน้ันจะ
ต้องดําเนินการโดยยึดพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นกฎหมายซึ่งมท่ีีมาจาก
รฐัธรรมนูญ (รฐัธรรมนูญมาตรา 76 วรรค 3 กําหนดใหร้ฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลกัในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดัง
กลา่ว) 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
ในบทนิยามคําวา่ “องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” ตามมาตรา
3 ไมม่กีารกําหนดใหส้ภาสถาบันอดุมศึกษาเป็นองค์กรกลางใน
การบรหิารงานบุคคลประกอบกับมาตรา 6 วรรคสาม กําหนดไว้
วา่ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มอีาํนาจ
วนิิจฉัย ซึ่งในประเด็นปัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมของสถาบันอดุมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (ก.ม.จ.) ได้มมีติ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางท่ี
มหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรม เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษาของ
รฐัในสังกัดของกระทรวงตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษาของรฐัในกํากับของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ดําเนินการจดัทําประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษานําไปใชเ้ป็นหลกั
เกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีของรฐัเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้
อย่างไรก็ตาม ประมวลจรยิธรรมท่ีออกโดยสภาสถาบัน
อดุมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 น้ัน
ยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่ แต่มสีถานะเป็นเพยีงข้อกําหนด
จรยิธรรมท่ีมคีวามเหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ดังน้ัน การตอบแบบวดั OIT ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ในส่วนของสถาบัน
อดุมศึกษา จะต้องใช ้“ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน
อดุมศึกษา” ท่ีออกโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.)

- ไมพ่บข้อมูลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา ใน
ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้นและท่ีมคีวามสอดคลอ้งกับผล
การประเมนิฯ พบเพยีงข้อมูลในประเด็นท่ีเป็นจดุออ่นและไมไ่ด้
คะแนน - การกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรอืมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ขาดข้อมูลการกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ------------------------------ จากการประเมนิคํา
ชีแ้จงเพิม่เติมประกอบการตรวจสอบข้อมูลคําตอบในท่ีหน่วย
งานได้เผยแพรท่างเวบ็ไซต์และท่ีตอบไวใ้นแบบวดั OIT พบวา่ ไม่
ปรากฏข้อมูลการวเิคราะห ์หรอืการพรรณา หรอืการอภิปราย
ผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมาในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น
พบข้อมูลเฉพาะการวเิคราะหแ์ละอภิปรายประเด็นท่ีเป็นข้อ
บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีต้องแก้ไข คือ ค่าคะแนนในตัวชีว้ดัท่ี 9
และ 10 ท่ีลดลงอย่างมนัียสําคัญ (บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้
ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ยิ่งขึ้น) สําหรบัประเด็นเรื่อง "กําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล" น้ัน จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติมพบวา่เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์ท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจใหค้ะแนนรายข้อ
คําถามน้ัน หน่วยงานจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์
ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

2.03% 20.61% 55.07% 22.30% 65.99

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 64.9664.9664.9664.96

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.72% 22.30% 49.66% 24.32% 64.96

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มาก
น้อยเพยีงใด 70.7070.7070.7070.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้
ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

5.74% 14.19% 42.57% 37.50% 70.70

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 74.4174.4174.4174.41

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ
สอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

4.73% 12.16% 38.51% 44.59% 74.41

EitPublic

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.3777.3777.3777.37

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

1.42% 5.90% 52.36% 40.33% 77.37

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 80.3480.3480.3480.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.94% 4.95% 46.70% 47.41% 80.34

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 80.7480.7480.7480.74

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.42% 3.54% 46.93% 48.11% 80.74

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 96.4696.4696.4696.46

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

96.46% 3.54% 96.46

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 78.6378.6378.6378.63

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.24% 4.72% 54.48% 40.57% 78.63

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 75.3275.3275.3275.32

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

0.71% 8.73% 54.95% 35.61% 75.32

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.0574.0574.0574.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.47% 11.32% 54.25% 33.96% 74.05

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 83.9783.9783.9783.97

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

16.04% 83.96% 83.97

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 76.1976.1976.1976.19

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.94% 7.55% 54.01% 37.50% 76.19

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 77.3677.3677.3677.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

22.64% 77.36% 77.36

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 76.7576.7576.7576.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

0.71% 5.42% 57.31% 36.56% 76.75

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 75.8975.8975.8975.89

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

0.71% 6.37% 58.02% 34.91% 75.89

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 90.8190.8190.8190.81

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 9.20% 90.80% 90.81

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 68.7568.7568.7568.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

2.12% 17.92% 51.89% 28.07% 68.75

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 76.6776.6776.6776.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

1.42% 5.90% 54.48% 38.21% 76.67

EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 69.5269.5269.5269.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 12.00% 68.00% 20.00% 69.52

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 70.8070.8070.8070.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 16.00% 56.00% 28.00% 70.80

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 69.5469.5469.5469.54

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

0.00% 10.00% 72.00% 18.00% 69.54

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 65.4265.4265.4265.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 26.00% 52.00% 22.00% 65.42

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 64.1264.1264.1264.12

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

2.00% 22.00% 58.00% 18.00% 64.12

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 58.7058.7058.7058.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.00% 36.00% 46.00% 16.00% 58.70

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 76.0076.0076.0076.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

24.00% 76.00% 76.00

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 57.4257.4257.4257.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 30.00% 56.00% 10.00% 57.42

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 44.0044.0044.0044.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

56.00% 44.00% 44.00

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 55.4255.4255.4255.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 30.00% 56.00% 8.00% 55.42

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 57.4457.4457.4457.44

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

8.00% 24.00% 56.00% 12.00% 57.44

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 92.0092.0092.0092.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 8.00% 92.00% 92.00

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 47.3447.3447.3447.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

8.00% 44.00% 46.00% 2.00% 47.34

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 55.3655.3655.3655.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

6.00% 36.00% 44.00% 14.00% 55.36

OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าท่ี 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 75.0075.0075.0075.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํปี 100.00

การดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 40.0040.0040.0040.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 0.00

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบไซต์หลกัของหน่วยงาน

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน --
------------------------- หลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA ซึ่ง
กําหนดไวใ้นคู่มอืการประเมนิ ITA หน้า 43 กําหนดใหห้น่วยงาน
จะต้องแสดง URL เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีดองค์
ประกอบด้านข้อมูลตามข้อคําถามท่ีกําหนด ซึ่งจาก URL ท่ี
หน่วยงานได้ตอบไวใ้นแบบวดั OIT ข้อ o28 ไมใ่ช ่URL เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึความเชื่อมโยงไปยัง Google
form ท่ีหน่วยงานได้จดัทําขึ้น ดังน้ัน จงึไมเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์การพจิารณาใหค้ะแนน ท้ังน้ี การประเมนิคําชีแ้จงเพิม่
เติมจะเป็นการเปรยีบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวดั OIT เดิมท่ี
ได้บันทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครัง้แรก โดยจะไมม่กีาร
พจิารณา URL คําตอบใหมห่รอื URL เดิมท่ีมกีารแก้ไข
เปลีย่นแปลงเน้ือหา โดยได้มกีารแจง้เวยีนหลกัเกณฑ์ดังกลา่ว
ไปยังหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ดังน้ัน จงึยืนยันการให้
คะแนนตามเดิม

ไมพ่บข้อมูลประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีดําเนิน
การโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ---------
-------------------- ท้ังน้ี จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติม
ของหน่วยงาน มคํีาอธบิายการยืนยันการใหค้ะแนน ดังน้ี แบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นประเด็นคําถามท่ีเกิดจาก
ความรว่มมอืของสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ O39 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้
หน้าท่ีของรฐั กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไวว้า่ - หน่วยงาน
จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั* -
แสดงข้อกําหนดจรยิธรรม* (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน *กรณีประมวล
จรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบ กรณีข้อกําหนดจรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดย
หน่วยงานเอง การจดัทําประมวลจรยิธรรมของสถาบัน
อดุมศึกษามกีฎหมายท่ีกําหนดหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีจดัทํา
ประมวลจรยิธรรม จาํนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย พระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และพระราช
บัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งได้กําหนดไวดั้งน้ี 1. พระ
ราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6
วรรคหน่ึง กําหนดใหอ้งค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วย
งานมหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ี
อยู่ในความรบัผิดชอบ มาตรา 3 ได้กําหนดคํานิยามของ
“องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” หมายความวา่ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบัน
อดุมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง
บรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าท่ีของรฐัในฝ่ายบรหิาร และคณะ
กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาตรา 6
วรรคสาม ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉัย มาตรา 6 วรรคส่ี ท้ังน้ี หน่วยงานของรฐัอาจจดั
ทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้ังคับกับเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ันเพิม่เติมจากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่
ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐัน้ันด้วยก็ได้ 2.
พระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภา
สถาบันอดุมศึกษาต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบันอดุมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา ผู้บรหิาร
และบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาและผู้เรยีน โดยมกีลไกใน
การส่งเสรมิ ตรวจสอบ และบังคับใชท่ี้มปีระสิทธภิาพ ประเด็นท่ี
จะต้องพจิารณา คือ สถาบันอดุมศึกษาจะต้องยึดถือกฎหมาย
ฉบับใดเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม
(ก.ม.จ.) และเป็นหน่วยงานท่ีรว่มกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ชีแ้จงดังน้ี 1. แมว้า่กฎหมายท้ัง 2
ฉบับจะมลีาํดับศักด์ิของกฎหมายเท่ากันคือมลีาํดับศักด์ิในชัน้
พระราชบัญญัติ แต่ในเรื่องของมาตรฐานทางจรยิธรรมน้ันจะ
ต้องดําเนินการโดยยึดพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นกฎหมายซึ่งมท่ีีมาจาก
รฐัธรรมนูญ (รฐัธรรมนูญมาตรา 76 วรรค 3 กําหนดใหร้ฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลกัในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดัง
กลา่ว) 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
ในบทนิยามคําวา่ “องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” ตามมาตรา
3 ไมม่กีารกําหนดใหส้ภาสถาบันอดุมศึกษาเป็นองค์กรกลางใน
การบรหิารงานบุคคลประกอบกับมาตรา 6 วรรคสาม กําหนดไว้
วา่ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มอีาํนาจ
วนิิจฉัย ซึ่งในประเด็นปัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมของสถาบันอดุมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (ก.ม.จ.) ได้มมีติ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางท่ี
มหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรม เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษาของ
รฐัในสังกัดของกระทรวงตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษาของรฐัในกํากับของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ดําเนินการจดัทําประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษานําไปใชเ้ป็นหลกั
เกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีของรฐัเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้
อย่างไรก็ตาม ประมวลจรยิธรรมท่ีออกโดยสภาสถาบัน
อดุมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 น้ัน
ยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่ แต่มสีถานะเป็นเพยีงข้อกําหนด
จรยิธรรมท่ีมคีวามเหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ดังน้ัน การตอบแบบวดั OIT ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ในส่วนของสถาบัน
อดุมศึกษา จะต้องใช ้“ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน
อดุมศึกษา” ท่ีออกโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.)

- ไมพ่บข้อมูลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา ใน
ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้นและท่ีมคีวามสอดคลอ้งกับผล
การประเมนิฯ พบเพยีงข้อมูลในประเด็นท่ีเป็นจดุออ่นและไมไ่ด้
คะแนน - การกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรอืมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ขาดข้อมูลการกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ------------------------------ จากการประเมนิคํา
ชีแ้จงเพิม่เติมประกอบการตรวจสอบข้อมูลคําตอบในท่ีหน่วย
งานได้เผยแพรท่างเวบ็ไซต์และท่ีตอบไวใ้นแบบวดั OIT พบวา่ ไม่
ปรากฏข้อมูลการวเิคราะห ์หรอืการพรรณา หรอืการอภิปราย
ผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมาในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น
พบข้อมูลเฉพาะการวเิคราะหแ์ละอภิปรายประเด็นท่ีเป็นข้อ
บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีต้องแก้ไข คือ ค่าคะแนนในตัวชีว้ดัท่ี 9
และ 10 ท่ีลดลงอย่างมนัียสําคัญ (บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้
ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ยิ่งขึ้น) สําหรบัประเด็นเรื่อง "กําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล" น้ัน จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติมพบวา่เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์ท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจใหค้ะแนนรายข้อ
คําถามน้ัน หน่วยงานจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์
ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน

0.00

ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์
หรอืการพรรณา หรอืการอภิปรายผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา
ในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น ดังน้ัน จงึยืนยันการใหค้ะแนน
ตามเดิม

เน่ืองจากข้อ o42 ไมไ่ด้คะแนนจงึไมส่ามารถตรวจใหค้ะแนนใน
ข้อ o43 ได้

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT

อายุอายุอายุอายุ ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 60 ปี 0 3 0

51 - 60 ปี 18 37 0

41 - 50 ปี 34 91 2

31 - 40 ปี 36 58 1

20 - 30 ปี 2 12 0

ตํ่ากวา่ 20 ปี 1 1 0

ระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษา ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 1 2 1

สูงกวา่ปรญิญาตรี 59 100 1

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 22 93 1

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 3 4 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 6 3 0

ประถมศึกษาหรอืตํ่ากวา่ 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานระยะเวลาในการปฏิบัติงานระยะเวลาในการปฏิบัติงานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 10 ปี 59 157 1

5 - 10 ปี 24 30 1

1 - 5 ปี 8 15 1

ตํ่ากวา่ 1 ปี 0 0 0

ความสุขในการทํางานความสุขในการทํางานความสุขในการทํางานความสุขในการทํางาน ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

มคีวามสุขมากท่ีสุด 29 55 0

มคีวามสุขมาก 45 123 0

มคีวามสุขน้อย 13 20 3

มคีวามสุขน้อยท่ีสุด 4 4 0

ท่านเป็นเจ ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใดท่านเป็นเจ ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใดท่านเป็นเจ ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใดท่านเป็นเจ ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

ลกูจา้ง/พนักงานจา้ง 17 42 1

ข้าราชการ/พนักงาน 48 136 2

ผู้อาํนวยการ/หวัหน้า 11 12 0

ผู้บรหิาร 15 12 0

EitPublic

อายุอายุอายุอายุ ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 60 ปี 7 7 0

51 - 60 ปี 13 15 0

41 - 50 ปี 39 57 0

31 - 40 ปี 21 82 3

20 - 30 ปี 41 119 3

ตํ่ากวา่ 20 ปี 6 11 0

ระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษา ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 1 4 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 31 44 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 60 155 3

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 14 38 1

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 19 47 2

ประถมศึกษาหรอืตํ่ากวา่ 2 3 0

สถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงาน ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 9 20 1

องค์กรธรุกิจ 44 79 0

หน่วยงานของรฐั 12 31 0

บุคคลท่ัวไป 62 161 5

เร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

งานอื่น ๆ 41 112 2

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ
วจิยั การประชาสัมพนัธ์

23 51 1

งานจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 47 87 1

งานหลกัของหน่วยงาน 16 41 2

EitSurvey

อายุอายุอายุอายุ ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

มากกวา่ 60 ปี 0 2 0

51 - 60 ปี 2 2 0

41 - 50 ปี 1 3 0

31 - 40 ปี 0 2 0

20 - 30 ปี 9 25 0

ตํ่ากวา่ 20 ปี 3 1 0

ระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษา ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตรี 1 1 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 8 13 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 0 2 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 6 17 0

ประถมศึกษาหรอืตํ่ากวา่ 0 2 0

สถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงานสถานะของบุคคลภายนอกที ่มาติดต่อหน่วยงาน ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

อื่น ๆ 1 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 3 0

หน่วยงานของรฐั 0 0 0

บุคคลท่ัวไป 14 32 0

เร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงานเร ื่อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชายชายชายชาย หญิงหญิงหญิงหญิง อื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆอื่น ๆ

งานอื่น ๆ 2 8 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ
วจิยั การประชาสัมพนัธ์

1 4 0

งานจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 2 4 0

งานหลกัของหน่วยงาน 10 19 0

ผู้ตรวจ

EitPublic

EitSurvey

IIT

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวทิยาลยับูรพา 
หน่วยงานมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไมผ่่านค่าเป้าหมาย
คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพรวมตํ่ากวา่ 85 คะแนน โดยมคีะแนนอยู่ในชว่งระหวา่ง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไมผ่่านค่าเป้าหมายตามแผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ท่ีมเีป้าหมายหลกัเพื่อใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 78.31 คะแนน    ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity
and Transparency Assessment: IIT)  มหาวทิยาลยับูรพา ได้มกีารดําเนินการตามตัวชีว้ดัท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว้
และควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวชีว้ดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ  ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนิน
งานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมผีลการประเมนิตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปน้ี   ข้อ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมเ่คยเข้าไปมส่ีวน
รว่มในกระบวนการงบประมาณ ดังน้ัน หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มส่ีวนรว่มในการจดัทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบ
ประมาณ (อา้งองิจาก o11) หรอืมส่ีวนรว่มในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ท่ีต้ังไว้
(อา้งองิจาก o12) เพื่อใหบุ้คลากรได้เข้ามามส่ีวนรว่มใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ มคีวามคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   ข้อ i7 ประเด็น
บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมท่ราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ ดังน้ัน หน่วยงานควรมกีารพฒันาวธิกีารเผย
แพรแ่ละประชาสัมพนัธแ์ผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปี (อา้งองิจาก o11) โดยอาจพจิารณาจดัประชมุชีแ้จงแผนการใชจ้า่ยงบ
ประมาณประจาํปีใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรอือาจจดัทําในส่ือประชาสัมพนัธใ์นรปูแบบการสรปุข้อมูล หรอือนิโฟกราฟิก หรอืข่าวประชาสัมพนัธภ์ายใน
และเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้รบัทราบอย่างท่ัวถึงผ่านชอ่งทางการส่ือสารต่าง ๆ เชน่ ชอ่งทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรอืบอรด์
ประชาสัมพนัธ ์เป็นต้น   ข้อ i20 และ i21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไมท่ราบแนวปฏิบัติท่ีถกูต้องเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของราชการ หรอืมี
การขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างไมถ่กูต้อง หรอืขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินเพื่อป้องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรกําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัย์สินของราชการไวใ้นคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละ
ครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อา้งองิจาก o14) พรอ้มท้ัง ประชาสัมพนัธค์ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและกําชบัให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถกูต้อง และควรสรา้งจติสํานึกท่ีดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อใหเ้กิดการแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสรา้งจติสํานึกการเป็นเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ีดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก
o39)  ข้อ i28 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเหน็วา่ยังไมม่กีารนําผลการประเมนิ ITA ไปประกอบการปรบัปรงุการทํางานเพื่อป้องกันการทจุรติ หรอื
มาตรการป้องกันการทจุรติของหน่วยงานยังไมส่ามารถป้องกันการทจุรติได้จรงิ ดังน้ัน หน่วยงานควรวเิคราะหม์าตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส (อา้งองิ
จาก o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการท่ีกําหนดไว ้(อา้งองิจาก o43) ท้ังน้ี ควรเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย นอกจากน้ีหน่วยงาน
อาจพจิารณานําผลการวเิคราะหม์าตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสมาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ (อา้งองิจาก o36) และดําเนินการ
ตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนด้วย (อา้งองิจาก o37)    ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  มหาวทิยาลยับูรพา ควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวชีว้ดัท่ี 7
ประสิทธภิาพการส่ือสาร  ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมผีลการประเมนิตํ่า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปน้ี  ส่วนท่ี 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  ข้อ e14 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การให้
บรกิารของหน่วยงานใหดี้ขึ้นเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดําเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย
(อา้งองิจาก o30)   ข้อ e7 และ e6 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลของหน่วย
งานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผู้รบับรกิารได้รบัทราบน้ันยังขาดความชดัเจนเพยีงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมกีารเผยแพร่
และประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางท่ีหลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการปรบัปรงุข้อมูลพื้นฐานในเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานใหม้คีวามครบถ้วน เป็นปัจจบุัน (อา้งองิจากตัวชีว้ดั 9.1, 9.2, 9.3)  ข้อ e12 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่กีารปรบัปรงุวธิกีาร ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็ กวา่ท่ีผ่านมา ดังน้ัน หน่วยงานควร
ปรบัปรงุคู่มอืการปฏิบัติงานหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o14) และคู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o15) โดยมุง่เน้นการอาํนวย
ความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู้้มาติดต่อหรอืรบับรกิารได้รบับรกิารท่ีรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา นอกจากน้ี หน่วยงานอาจเผยแพรผ่ลการ
ดําเนินงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึงการปรบัปรงุ พฒันาอย่างชดัเจน ใหป้ระชาชนรบัทราบในรปูแบบต่าง ๆ เชน่ รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี (อา้งองิจาก
o13) ข่าวประชาสัมพนัธ ์(อา้งองิจาก o7) แผ่นพบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ ์ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9) เป็นต้น  ข้อ e9 ประเด็น
มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่การส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายของหน่วยงานยังขาดความชดัเจน ดัง
น้ัน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o8) ใหม้คีวาม
ชดัเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมคีวามชดัเจน เข้าใจงา่ยผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9) เชน่ Facebook Twitter หรอื Instagram
เป็นต้น นอกจากน้ี ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้โดยงา่ย    ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมนิจดัเก็บข้อมูล (EIT Survey)  ข้อ
e10 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่หีรอืไมท่ราบวา่มชีอ่งทางการแจง้ข้อมูลหรอืรอ้งเรยีน
การทจุรติของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานควรเผยแพรช่อ่งทางการรอ้งเรยีนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านชอ่งทางออนไลน์ (อา้งองิจาก o28)
โดยจดัใหม้มีาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเหน็ได้งา่ย เชน่
บรเิวณจดุใหบ้รกิารหรอืจดุประชาสัมพนัธข์องหน่วยงาน เป็นต้น   ข้อ e14 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหดี้ขึ้นเท่าท่ีควร ดังน้ัน
หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ
และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o30)  ข้อ e15 ประเด็น มผู้ีรบับรกิาร
หรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรมกีาร
กําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ (อา้งองิจาก o36) ท่ีมุง่เน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร
นอกจากน้ีควรมกีารรายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทจุรติประจาํปีท่ีมโีครงการ/กิจกรรมเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารให้
สาธารณชนทราบด้วย (อา้งองิจาก o38)  ข้อ e11 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ เจา้หน้าท่ียังไมม่กีาร
ปรบัปรงุการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารใหดี้ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา ดังน้ัน หน่วยงานควรมกีารสํารวจความพงึพอใจในการใหบ้รกิารและนําผลการสํารวจฯ มาปรบัปรงุ
และพฒันาคณุภาพการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o17)  ข้อ e9 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็
วา่การส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายของหน่วยงานยังขาดความชดัเจน ดังน้ัน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซกัถาม
หรอืใหคํ้าอธบิายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o8) ใหม้คีวามชดัเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมคีวามชดัเจน เข้าใจงา่ยผ่าน
เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9) เชน่ Facebook Twitter หรอื Instagram เป็นต้น นอกจากน้ี ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุท่ีบุคคล
ภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้โดยงา่ย     ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT)   มหาวทิยาลยับูรพา ควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะต่อการประเมนิท่ีไมไ่ด้รบัคะแนน ในประเด็นดังน้ี  1. ตัวชีว้ดัย่อย การ
ส่งเสรมิความโปรง่ใส ได้แก่   ประเด็น การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ หน่วยงานควรดําเนินการจดัทําและเผยแพรข่้อมูล ชอ่งทางแจง้
เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ ท่ีมเีน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ โดยเฉพาะการใหค้วามสําคัญกับการคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจง้เบาะแสการทจุรติและประพฤติมชิอบ ผ่านกระบวนการบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบท่ีมคีวามรวดเรว็ สามารถติดตาม
เรื่องรอ้งเรยีนได้ และมผู้ีรบัผิดชอบท่ีชดัเจน ตลอดจนการพฒันาชอ่งทางการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบท่ีสะดวกและปลอดภัย เพื่อ
เป็นการสรา้งการรบัรูต่้อสาธารณชนวา่ หน่วยงานใหค้วามสําคัญและมคีวามจรงิจงัต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน  2. ตัวชีว้ดัย่อย มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ได้แก่   (1) ประเด็น มาตรการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม หน่วยงานควร
ดําเนินการจดัทําและเผยแพรข่้อมูล ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีมเีน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ ตลอดจนให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยควรใหค้วามสําคัญกับการเผยแพร ่สรา้งความ
เข้าใจและการใหคํ้าปรกึษาแนะนําในเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมหรอืข้อกําหนดจรยิธรรมของหน่วยงาน
ตลอดจนการขับเคลื่อนจรยิธรรมใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรอืการฝึกอบรมของหน่วยงาน และท่ีสําคัญคือ ควรมกีารกําหนดใหม้กีาร
ประเมนิจรยิธรรม และการนําผลการประเมนิจรยิธรรมดังกลา่วไปใชใ้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลของหน่วยงานในทกุกระบวนการ  (2) ประเด็น
มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรดําเนินการจดัทําและเผยแพรข่้อมูลผลการวเิคราะหค์ะแนนการประเมนิ
ในปีท่ีผ่านมา เพื่อจดัทํามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชดัเจน โดยควรเสรมิสรา้งกระบวนการการมส่ีวนรว่มของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานใน
การรว่มคิดและรว่มปฏิบัติ เพื่อใหเ้กิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสอย่างมส่ีวนรว่มแบบท่ัวท้ังองค์กร มกีารกํากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บรหิารหรอืคณะทํางานอย่างสมํ่าเสมอและส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานได้เข้ามารว่มใหข้้อมูลผ่านการตอบ
แบบวดัการรบัรูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก ( แบบวดั EIT) เพื่อใหห้น่วยงานได้รบัทราบข้อเสนอแนะและความคิดเหน็ในการพฒันาหน่วยงานใหม้ี
คณุธรรมและความโปรง่ใสจากมุมมองภายนอก   นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลกัเกณฑ์การประเมนิในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เก่ียวข้องกับการตรวจประเมนิแบบวดั OIT เชน่ การเผยแพรข่้อมูลไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์หลกั การส่งข้อมูลสําหรบัการตรวจประเมนิท่ีม ีURL เป็น URL ของ
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยงไปยังเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานได้โดยตรง และการรกัษาหรอืคงสภาพเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมคีวามครบถ้วนและชดัเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกําหนด 

#### ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

1111 เหน็ด้วยกับนโยบาย No gift policy และควรบังคับใชอ้ย่างจรงิจงักับทกุคนทกุตําแหน่ง

2222 ควรมกีารปรบัปรงุแก้ไขใหร้อบคอบกวา่เดิม

3333 ติดต่อสอบถาม เจา้หน้าท่ี , หรอืติดตาม ไมส่ะดวก ไมต่รงจดุ

4444 ไมม่อีะไรเพิม่เติม

5555 ท่ีมอียู่ก็ดีอยู่แลว้

6666 หน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีตรวจสอบ สามารถสุ่มหรอืเข้าตรวจสอบหน่วยงานได้ตลอด หรอืหน่วยงานมกีารทํารายงานไวพ้รอ้มและตรวจสอบได้

7777 ทําดีแลว้

8888 อยากใหม้กีารแก้ไขข้อมูลในระบบ จะได้สะดวกต่อการส่งเอกสาร

9999 ดี

10101010 ใชเ้ทคโนโลยีใหสู้งสุดเพื่อความโปรง่ใส่

11111111 มชีอ่งทางรอ้งเรยีนการทจุรติ

12121212 ดี

13131313 ดีอยู่แลว้

14141414 เบิกเงนิชา้

15151515 มคีวาเป็นธรรม โปรง่ใส ทกุขั้นตอน

16161616 เอกสารท่ีใชเ้ยอะเกินไป

17171717 มกีารตรวจสอบดีอยู่แลว้

18181818 หน่วยงานได้ทําอย่างถกูต้องแลว้ ขอใหทํ้าเชน่น้ีตลอดไป

19191919 ใชช้อ่งทางออนไลน์สําหรบัการติดต่อรบัจา้งหรอืประมูลงานใหม้ากขึ้น

20202020 ดีมากอยู่แลว้

21212121 ดีอยู่แลว้ ไมต้่องปรบัปรงุ

22222222 หน่วยงานทําได้ดีอยู่แลว้

23232323 ไมม่ขี้อเสนอ

24242424 ไมม่ค่ีา

25252525 ..

26262626 ดีมากค่ะ

27272727 ตรวจสอบการทํางาน

28282828 ใหท้กุคนมส่ีวนรว่มในการตรวจสอบ

29292929 ไมม่ ีทํางานโอเคค่ะ

30303030 สส

31313131 การกําหนดเงื่อนไขโดยคํานึงถึงผลประโยชน์หน่วยงานเป็นสําคัญ ไ่มเ่น้นเรื่องราคาตํ่า หรอื คณุสมบัติย่อยต่างๆ ท่ีไมจ่าํเป็น

32323232 ดีอยู่แลว้ ไมม่ขี้อเสนอแนะ

33333333 ไมม่ขี้อเสนอแนะค่ะ

34343434 มชีอ่งทางการคิดต่อมากขึน

35353535 ควรประกาศออกส่้ือใหท้ราบโดยท่ัวกัน

36363636 การตรวจสอบก่อนและหลงัของการดําเนินงาน

37373737 กํากับติดตามการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี ใหทํ้างานอย่างเค็มกําลงัความสามารถ ไมเ่บียดบังเวลาปฏิบัติงาน และหวัหน้างานควรมคีวาม
ยุติธรรม ความสามารถในการบรหิารจดัการเจา้หน้าท่ีใหทํ้างานอย่างเต็มท่ี

38383838 ดีคะ

39393939 ตรวจสอบได้อย่างโปรง่ใส

40404040 อยากใหม้กีารตรวจสอบทกุครัง้ท่ีมกีารทจุรติเกอดขึ้น

41414141 อยากใหม้กีารตรวจสอบทกุครัง้

42424242 อยากใหม้กีารตรวจสอบทกุครัง้ ท่ีเกิดการทจุรติเกิดขึ้นกับหน่วยงาน

43434343 ดีอยู่แลว้

44444444 ชอ่งทางกติดต่อขอใหม้หีลากหลายมากขึ้น เชน่ไลน์ แมสเสจเจอร ์เฟสบุ๊กหรอืไอจ ีเพื่อสะดวกการติดต่อทกุเส้นทาง

45454545 ไมม่อีะไรต้องปรบัปรงุ

46464646 มกีรรมการ จรยิธรรม จาก คนภายนอก มหาวทิยาลยั รว่ม ด้วย 

47474747 เพื่อเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของรชักาลมากท่ีสุด

48484848 มกีารดําเนินการได้ดีแลว้

49494949 เหน็ด้วยกับนโยบาย No gift policy

50505050 งานพสัดขุองสํานักหอสมุดมกีารทํางานแลบัรกิารท่ีรวดเรว็ดีมากเลยค่ะ

51515151 เจา้หน้าท่ีทํางานดีค่ะ

52525252 ยกระดับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของ ita และ เป็นต้นแบบของกน่วยงานท่ีมคีวามสุจรติ โปรง่ใส

53535353 ดีอยู่แลว้

54545454 ควรมมีาตรการป้องกันระบบพรรคพวก เพื่อถ่วงดลุอาํนาจในการบรหิารงาน

55555555 มรีะบบการตอบรบั "ขอบคณุท่ีเข้ามาใชบ้รกิาร." หลงัจากใหบ้รกิารเรยีบรอ้ยแลว้

56565656 —-

57575757 ดีอยู่แลว้

58585858 หน่วยงานมคีวามโปรง่ใส มกีารป้องกันการทจุรติท่ีดี

59595959 โดยระบบOKแลว้ มขี้อความจากทางมหาลยั แจง้การโอนเงนิใหท้างผูุ้ขายได้รบัรบัทราบ

60606060 xxxx

61616161 ไมม่คีวามคิดเหน็เพิิม่เติมครบั

62626262 ใหบ้รกิารท่ีถกูต้อง รวดเรว็ เเละดียิ่งขึ้นไป

63636363 แผนกพศัดทํุางานรวดเรว็และใหบ้รกิารดีมาก

64646464 ดีอยู่แลว้

65656565 สุจรติ ซื่อตรง มคีวามเป็นธรรม

66666666 อยากใหม้กีารตรวจสอบทกุครัง้

67676767 ชื่อผู้รบัชาํระเงนิควรเป็น นิติบุคคล

68686868 ข้อเสนอแนะเพิม่เติมต่อหน่วยงาน

69696969 ต้องมกีารหมุนเวยีนเจา้หน้าท่ีเพื่อเลีย่งการทจุรติ

70707070 จากการใชบ้รกิารขอเอกสารจากมหาลยั ได้ทําการสอบถามสํารวจมหาลยัอื่นๆ ค่าบรกิารค่าเอกสารต่างๆของมหาลยับูรพามค่ีาบรกิารท่ีสูง
มาก อยากใหห้น่วยงานปรบัลดค่าธรรมเนียมเอกสารในส่วนน้ี

71717171 ดี

72727272 -

73737373 ดี

74747474 ดีค่ะ ตอบไว

75757575 พฒันาใหดี้ยิ่งๆ ขึ้นไป

76767676 n/n

77777777 ดีอยู่รกัษาและพฒันาต่อไปครบั

78787878 ดีอยู่แลว้ครบั

79797979 หน่วยงานทํางานดีอยู่แลว้ค่ะ

80808080 รกัษาคภุาพการใหบ้รกิารท่ีดีแบบน้ีใหค้งอยู่ตลอดไป

81818181 มเีอกสารระบุรายละเอยีดอย่างชดัเจน กับงานน้ันๆ เพื่อไมใ่หง้านตกหลน่ หรอืเกิดความลา้ชา้ได้

82828282 ควรมกีารแจง้ ขั้นตอนการ รบังานท่ีระเอยีดกวา่น้ี

#### ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

1111 กองทนุเงนิใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษาม.บูรพา เอกสารดําเนินการส่งถึงธนาคารลา่ชา้ทําใหไ้ด้ค่าครองชพีชา้

2222 กองกิจการนิสิตเข้าถึงงา่ยขึ้น

3333 ควรมกีารบรกิารท่ีเรว็กวา่น้ีโดยเฉพาะกยศ.ไมใ่ชก่ารโอนเงนิค่าครองชพีชา้ไป และทางมหาวทิยาลยัควรมกีารตรวจสอบการทจุรติของบุคลากร
มหาวทิยาลยัมากขึ้นรวมท้ังเพิม่เข้าไปในพื้นท่ีมดื โดยเฉพาะตามจดุประสงค์

4444 อยากใหล้ดค่าเชา่พื้นท่ี

5555 อยากใหล้ดค่าเชา่ อยากใหข้ยับราคาขั้นตํ่าขึ้นอกีหน่อย

6666 อยากใหม้กีารประชาสัมพนัธกิ์จกรรมนิสิตผ่านชอ่งทางของมหาวทิยาลยัเพิม่มากขึ้น

7777 พูดจาดีๆกับนิสิตหน่อยจา้ เจา้หน้าท่ีคือเหวีย่งเวอ่ งงมากจา้

8888 พีแ่มนกองกิจทํางานดีมาก

9999 อยากใหม้คีนแบบพีแ่มนเยอะๆครบั น้องๆนิสิตท่ีมาติดต่อจะได้มคีวามสุขใจ(พีแ่มนกองกิจการนิสิต)

10101010 สําหรบัเรื่องกยศ. เจา้หน้าท่ีควรทํางานใหเ้รว็กวา่น้ีกวา่จะได้เงนิค่าครองชพีกวา่จะส่งเอกสาร และเรื่องต่อมาคือรถเหลอืงท่ีใหบ้รกิารควรมกีาร
บรหิารจดัการใหดี้กวา่น้ีจดัเวลาต่างๆ

11111111 ยามน่ารกั

12121212 งานกิจกรรมถือวา่ประสานงานทํางานยิ้มแย้ม กยศ.และงานท่ัวไปอยากใหพ้ฒันาเข้าไปอกีท้ังการทํางานการประสานงาน กองอาคารสถานท่ี
ทํางานได้แย่ท้ังประสานงานและการทํางาน

13131313 พีแ่มนเป็นพีค่วรเป็นแบบอย่าง(กองกิจ)

14141414 มกีารแจง้ท่ีครอบคลมุสามารถติดตามได้งา่ยๆ

15151515 มกีารแจง้เตือนก่อนท่ีจะเลื่อนหรอืแก้ไขงานทางออนไลน์

16161616 หน่วยงาน กยศ. อยากใหทํ้างานรวดเรว็กวา่น้ี ยกเลกิการทําจติอาสา เพราะนิสิตกู้เงนิมาต้องใชคื้นอยู่แลว้ เป็นสัญญากู้ยืม ไมจ่ะจาํเป็นต้องทํา
จติอาสา

17171717 ส่วนงานด้านการบํารงุรกัษาสถานท่ีหรอืมหาวทิยาลยัอาจจะทํางานในได้ไมต่รงจดุ

18181818 ชื่นชมหน่วยงานบรกิารหอ้งสมุด มชีอ่งทางออนไลน์ในการใชบ้รกิาร มกีารแจง้เตือนผ่านทางE-mailได้ดี อยากใหห้น่วยงานกยศ. ปรบัปรงุ
เรื่องความลา่ชา้ของการจา่ยเงนิในแต่ละเดือน รวมถึงการชีแ้จงข้อมูลต่างๆ เมื่อสอบถามใหช้ดัเจน

19191919 เน่ืองจากเป็นนิสิตนักศึกษาท่ีกู้ยืมกยศ. อยากใหผู้้ดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินเรื่องใหร้วดเรว็และภายในระยะเวลาท่ีกําหนดมากกวา่เดิม ตาม
ท่ีทางมหาวทิยาลยักําหนดการไว้

20202020 มหาวทิยาลยัตอบรบัความคิดเหน็ของนิสิตดีขึ้นมาก

21212121 สําหรบัอาจารย์คณะโลจสิติกส์มกีารสอนท่ีดีใส่ใจนิสิต สําหรบังานหอสมุดท่ีเคยใชบ้รกิาร บุคลากรอาจชอบเหวีย่งใส่นิสิต สําหรบังานกอง
กิจการนิสิตเคยเหน็บุคลากรตอบเด็กด้วยอารมณ์ท่ีไมค่่อยดีแทนท่ีจะใหคํ้าแนะนําท่ีเหมาะสม รถเหลอืงบรกิารไมต่รงเวลา

22222222 อยากใหเ้พิม่ไฟฟ้ตรงถนนในมหาวทิยาลยั

#### ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

1111 ผู้บรหิารควรใหค้วามสําคัญกับการกํากับดแูลการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระเบียบราชการ

2222 กํากับ ตรวจสอบ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับ

3333 ฝ่ายสนับสนุนการสอน รร สาธติ ไมค่่อย active

4444 ปีงบ 2565 ม ีจนท.มาทํางานสายเกือบทกุวนัแต่ประเมนิเงนิเดือนขึ้นมากกวา่ จนท.ท่ีมาทํางานไมส่าย

5555 พฒันาบุคลากรเพิม่กิจกรรมขวญักําลงัใจทกุระดับ

6666 ผู้อื่นทํางานพลาดต้องใหผู้้น้ันมท่ีียืนบ้าง เวลาตนทําพลาดจะได้มท่ีียืน

7777 มคีวามโปรง่ใสดีค่ะ

8888 ปชส เป็นระยะๆ

9999 การชีแ้จงข้อมูลผลประกอบการหรอืกิจการของมหาวทิย่ลยัใหช้ดัเจน โดยเฉพาะเริื่องการเงนิและงบประมาณ รวมท้ังการดําเนินการท่ีโปรง่ใส
และมส่ีวนรว่มใหม้ากขึ้น เชน่การสรรหาผู้บรหิารตําแหน่งต่างๆ

10101010 การทจุรติเชงินโนบาย อาทิ ทําตามระเบียบข้อกําหนดทกุประการเพื่อใหถ้กูต้องตามพธิกีรรมเท่าน้ัน เชน่ การรบัสมคัรหรอืโอนย้ายบุคลากร
ภายในหน่วยงานโดยมผีลประโยชน์ต่างตอบแทน ในขณะท่ีคนในหน่วยงานน้ันยังขาดแคลน เป็นต้น รวมถึงการหากินกับงบจงัหวดั เอื่อกันไป
มาใชท้รพัยากรรฐั เป็นต้น

11111111 สรา้ง platform การทํางาน การเบิกจา่ย นโยบาย ตรวจสอบได้ ต้ังข้อสังเกตไุด้ โดยเป็นเรื่องปกติ หรอืแจง้โดยป้องกันการตรวจสอบเพื่อลด
การอคติต่อผู้ใตบังคับบัญชา

12121212 การสรรหาผู้บรหิารไมไ่ด้มาจากคนในหน่วยงาน มาจากการสรรหา เลยอาจไมเ่ป็นเสียงส่วนใหญ่ของหน่วยงาน อาจมาจากคนรกัพวกพอ้ง

13131313 น่าจะมแีบบสํารวจอย่างต่อเน่ือง

14141414 การอบรมใหค้วามรูด้้านกฎหมาย และจรยิธรรมในวชิาชพีใหกั้บบุคลากร

15151515 หน่วยงานไมม่ปีัญหาน้ี

16161616 ปัญหาเกิดจากความอยากได้ อยากรวย เงนิเป็นปัญหาใหญ่

17171717 มกีารใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรในเรื่องคณุธรรม ความโปรง่ใสอย่างสมํ่าเสมอ

18181818 หน่วยงานปฎิบัติตามระเบียบของมหาวทิยาลยัอย่างเครง่ครดั และนไข้อคิดเหน็ของหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลยัมาปรบัปรงุ
กระบวนการทํางานอย่างต่อเน่ือง

19191919 จดัอบรม

20202020 มกีารยํ้าเตือนอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อการระมดัระวงั เน้นยํ้าความรอบคอบ

21212121 ดี

22222222 มกีารตรวจสอบการใชจ้า่ยกับบรษิทัภายนอกใหม้ากขึ้น

23232323 ควรมกํีาหนดแนวทาง แนวปฏิบัติ ในทกุด้านใหม้คีวามชดัเจนเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส

24242424 เปลีย่นอธกิารบดี

25252525 ไมม่รีะบบพวกพอ้ง
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๒.๔ ประเด็นท่ีตLองพัฒนาใหLดีข้ึน 

 (๑) การเป@ดเผยข1อมูล (OIT) 

 
 ในกรณีช5องทางแจ,งเรื ่องร,องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยฯ มีช5องทางแจ,งเรื ่อง

ร,องเรียนฯ ดังกล5าวอยู5แล,ว โดยปรากฏอยู5บริเวณ Footer หน,าเว็บไซตmหลักของมหาวิทยาลัยฯ ตามรูปแบบที่ผู,

ประเมินต,องการ (ตามภาพด,านล5างนี้)   ดังนั้น ผลการประเมินในหัวข,อนี้ จึงยังคงเป}นประเด็นที่มหาวิทยาลัยฯ 

จะต,องสอบถามไปยังผู,ประเมินเพ่ือความชัดเจนในการปรับปรุงต5อไป 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

2.03% 20.61% 55.07% 22.30% 65.99

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย
เพยีงใด 64.9664.9664.9664.96

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ
ทํางาน เพื่อป้องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.72% 22.30% 49.66% 24.32% 64.96

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มาก
น้อยเพยีงใด 70.7070.7070.7070.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจง้
ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

5.74% 14.19% 42.57% 37.50% 70.70

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 74.4174.4174.4174.41

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หากมเีจา้หน้าท่ีกระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ
สอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

4.73% 12.16% 38.51% 44.59% 74.41

EitPublic

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.3777.3777.3777.37

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

1.42% 5.90% 52.36% 40.33% 77.37

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 80.3480.3480.3480.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.94% 4.95% 46.70% 47.41% 80.34

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 80.7480.7480.7480.74

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

1.42% 3.54% 46.93% 48.11% 80.74

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 96.4696.4696.4696.46

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

96.46% 3.54% 96.46

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 78.6378.6378.6378.63

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.24% 4.72% 54.48% 40.57% 78.63

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 75.3275.3275.3275.32

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

0.71% 8.73% 54.95% 35.61% 75.32

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.0574.0574.0574.05

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.47% 11.32% 54.25% 33.96% 74.05

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 83.9783.9783.9783.97

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

16.04% 83.96% 83.97

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 76.1976.1976.1976.19

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.94% 7.55% 54.01% 37.50% 76.19

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 77.3677.3677.3677.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

22.64% 77.36% 77.36

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 76.7576.7576.7576.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ีดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

0.71% 5.42% 57.31% 36.56% 76.75

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 75.8975.8975.8975.89

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

0.71% 6.37% 58.02% 34.91% 75.89

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 90.8190.8190.8190.81

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 9.20% 90.80% 90.81

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 68.7568.7568.7568.75

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

2.12% 17.92% 51.89% 28.07% 68.75

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 76.6776.6776.6776.67

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

1.42% 5.90% 54.48% 38.21% 76.67

EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 69.5269.5269.5269.52

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 12.00% 68.00% 20.00% 69.52

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 70.8070.8070.8070.80

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 16.00% 56.00% 28.00% 70.80

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 69.5469.5469.5469.54

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธิ ์และรบัผิด
ชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด

0.00% 10.00% 72.00% 18.00% 69.54

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

ในชว่ง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าท่ีเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 65.4265.4265.4265.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 26.00% 52.00% 22.00% 65.42

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 64.1264.1264.1264.12

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ย
มากน้อยเพยีงใด

2.00% 22.00% 58.00% 18.00% 64.12

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 58.7058.7058.7058.70

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร
ควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.00% 36.00% 46.00% 16.00% 58.70

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่ 76.0076.0076.0076.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ
ใหบ้รกิารหรอืไม่

24.00% 76.00% 76.00

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 57.4257.4257.4257.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน
ได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

4.00% 30.00% 56.00% 10.00% 57.42

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ีมกีารเรยีกรบัสินบนหรอื
ทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่ 44.0044.0044.0044.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางท่ีท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีท่ีพบวา่มเีจา้หน้าท่ี
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าท่ี หรอืไม่

56.00% 44.00% 44.00

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 55.4255.4255.4255.42

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก
น้อยเพยีงใด

6.00% 30.00% 56.00% 8.00% 55.42

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 57.4457.4457.4457.44

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

วธิกีารขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ้นกวา่ท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

8.00% 24.00% 56.00% 12.00% 57.44

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 92.0092.0092.0092.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี มีมีมีมี คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม่ 8.00% 92.00% 92.00

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด 47.3447.3447.3447.34

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ
พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ้น มากน้อยเพยีงใด

8.00% 44.00% 46.00% 2.00% 47.34

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อยเพยีงใด 55.3655.3655.3655.36

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน

น้อยน้อยน้อยน้อย
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด
หร ือหร ือหร ือหร ือ
ไม่มีไม่มีไม่มีไม่มี
เลยเลยเลยเลย

น้อยน้อยน้อยน้อย มากมากมากมาก มากมากมากมาก
ที ่สุดที ่สุดที ่สุดที ่สุด คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ้น มากน้อย
เพยีงใด

6.00% 36.00% 44.00% 14.00% 55.36

OIT

ข้อมูลพื้นฐาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าท่ี 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํปี 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซื้อจดัจา้ง 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 100.00

สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํปี 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 75.0075.0075.0075.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 0.00

ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ 100.00100.00100.00100.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํปี 100.00

การดําเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทจุรติ
ประจาํปี รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทจุรติประจาํปี 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 40.0040.0040.0040.00

หัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมินหัวข้อการประเมิน ระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนนระดับคะแนน คําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนนคําอธ ิบายประกอบการให้คะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 0.00

การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าท่ีของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน

0.00

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบไซต์หลกัของหน่วยงาน

ไมแ่สดงความเชื่อมโยงข้อมูลจากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน --
------------------------- หลกัเกณฑ์การประเมนิ ITA ซึ่ง
กําหนดไวใ้นคู่มอืการประเมนิ ITA หน้า 43 กําหนดใหห้น่วยงาน
จะต้องแสดง URL เวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีดองค์
ประกอบด้านข้อมูลตามข้อคําถามท่ีกําหนด ซึ่งจาก URL ท่ี
หน่วยงานได้ตอบไวใ้นแบบวดั OIT ข้อ o28 ไมใ่ช ่URL เวบ็ไซต์
ของหน่วยงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถึความเชื่อมโยงไปยัง Google
form ท่ีหน่วยงานได้จดัทําขึ้น ดังน้ัน จงึไมเ่ป็นไปตามหลกั
เกณฑ์การพจิารณาใหค้ะแนน ท้ังน้ี การประเมนิคําชีแ้จงเพิม่
เติมจะเป็นการเปรยีบเทียบกับข้อมูลคําตอบแบบวดั OIT เดิมท่ี
ได้บันทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครัง้แรก โดยจะไมม่กีาร
พจิารณา URL คําตอบใหมห่รอื URL เดิมท่ีมกีารแก้ไข
เปลีย่นแปลงเน้ือหา โดยได้มกีารแจง้เวยีนหลกัเกณฑ์ดังกลา่ว
ไปยังหน่วยงานเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ดังน้ัน จงึยืนยันการให้
คะแนนตามเดิม

ไมพ่บข้อมูลประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ท่ีดําเนิน
การโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ---------
-------------------- ท้ังน้ี จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติม
ของหน่วยงาน มคํีาอธบิายการยืนยันการใหค้ะแนน ดังน้ี แบบ
วดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั เป็นประเด็นคําถามท่ีเกิดจาก
ความรว่มมอืของสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ข้อ O39 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้
หน้าท่ีของรฐั กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไวว้า่ - หน่วยงาน
จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั* -
แสดงข้อกําหนดจรยิธรรม* (ถ้าม)ี เพื่อกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน *กรณีประมวล
จรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดยองค์กรกลางบรหิารงานบุคคล
ท่ีรบัผิดชอบ กรณีข้อกําหนดจรยิธรรมจะต้องดําเนินการโดย
หน่วยงานเอง การจดัทําประมวลจรยิธรรมของสถาบัน
อดุมศึกษามกีฎหมายท่ีกําหนดหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีจดัทํา
ประมวลจรยิธรรม จาํนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย พระราช
บัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 และพระราช
บัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งได้กําหนดไวดั้งน้ี 1. พระ
ราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 6
วรรคหน่ึง กําหนดใหอ้งค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วย
งานมหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ี
อยู่ในความรบัผิดชอบ มาตรา 3 ได้กําหนดคํานิยามของ
“องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” หมายความวา่ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรอืน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบัน
อดุมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ ตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง
บรหิารงานบุคคลของเจา้หน้าท่ีของรฐัในฝ่ายบรหิาร และคณะ
กรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม
กฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มาตรา 6
วรรคสาม ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อาํนาจวนิิจฉัย มาตรา 6 วรรคส่ี ท้ังน้ี หน่วยงานของรฐัอาจจดั
ทําข้อกําหนดจรยิธรรมเพื่อใชบ้ังคับกับเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ันเพิม่เติมจากประมวลจรยิธรรมใหเ้หมาะสมแก่
ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของหน่วยงานของรฐัน้ันด้วยก็ได้ 2.
พระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 สภา
สถาบันอดุมศึกษาต้องจดัใหม้ปีระมวลจรยิธรรมของนายกสภา
สถาบันอดุมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอดุมศึกษา ผู้บรหิาร
และบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาและผู้เรยีน โดยมกีลไกใน
การส่งเสรมิ ตรวจสอบ และบังคับใชท่ี้มปีระสิทธภิาพ ประเด็นท่ี
จะต้องพจิารณา คือ สถาบันอดุมศึกษาจะต้องยึดถือกฎหมาย
ฉบับใดเป็นแนวทางปฏิบัติ สํานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม
(ก.ม.จ.) และเป็นหน่วยงานท่ีรว่มกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ได้ชีแ้จงดังน้ี 1. แมว้า่กฎหมายท้ัง 2
ฉบับจะมลีาํดับศักด์ิของกฎหมายเท่ากันคือมลีาํดับศักด์ิในชัน้
พระราชบัญญัติ แต่ในเรื่องของมาตรฐานทางจรยิธรรมน้ันจะ
ต้องดําเนินการโดยยึดพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม
พ.ศ. 2562 เป็นหลกั เน่ืองจากเป็นกฎหมายซึ่งมท่ีีมาจาก
รฐัธรรมนูญ (รฐัธรรมนูญมาตรา 76 วรรค 3 กําหนดใหร้ฐัพงึ
จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็น
หลกัในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัใน
หน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไมต่ํ่ากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดัง
กลา่ว) 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
ในบทนิยามคําวา่ “องค์กรกลางบรหิารงานบุคคล” ตามมาตรา
3 ไมม่กีารกําหนดใหส้ภาสถาบันอดุมศึกษาเป็นองค์กรกลางใน
การบรหิารงานบุคคลประกอบกับมาตรา 6 วรรคสาม กําหนดไว้
วา่ในกรณีท่ีมปีัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวลจรยิธรรม
สําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐัประเภทใด ให ้ก.ม.จ. เป็นผู้มอีาํนาจ
วนิิจฉัย ซึ่งในประเด็นปัญหาวา่องค์กรใดเป็นผู้จดัทําประมวล
จรยิธรรมของสถาบันอดุมศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรยิธรรม (ก.ม.จ.) ได้มมีติ ใหค้ณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นองค์กรกลางท่ี
มหีน้าท่ีจดัทําประมวลจรยิธรรม เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษาของ
รฐัในสังกัดของกระทรวงตามกฎหมายวา่ด้วยระเบียบบรหิาร
ราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม และสถาบันอดุมศึกษาของรฐัในกํากับของรฐัมนตรี
วา่การกระทรวงการอดุมศึกษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ดําเนินการจดัทําประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอดุมศึกษา เพื่อใหส้ถาบันอดุมศึกษานําไปใชเ้ป็นหลกั
เกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจา้หน้าท่ีของรฐัเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้
อย่างไรก็ตาม ประมวลจรยิธรรมท่ีออกโดยสภาสถาบัน
อดุมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 น้ัน
ยังคงมผีลบังคับใชอ้ยู่ แต่มสีถานะเป็นเพยีงข้อกําหนด
จรยิธรรมท่ีมคีวามเหมาะสมแก่ภารกิจท่ีมลีกัษณะเฉพาะของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ดังน้ัน การตอบแบบวดั OIT ข้อ O39 ประมวล
จรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั ในส่วนของสถาบัน
อดุมศึกษา จะต้องใช ้“ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบัน
อดุมศึกษา” ท่ีออกโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ก.พ.อ.)

- ไมพ่บข้อมูลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิในปีท่ีผ่านมา ใน
ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้นและท่ีมคีวามสอดคลอ้งกับผล
การประเมนิฯ พบเพยีงข้อมูลในประเด็นท่ีเป็นจดุออ่นและไมไ่ด้
คะแนน - การกําหนดแนวทางการนําผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรอืมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ขาดข้อมูลการกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล ------------------------------ จากการประเมนิคํา
ชีแ้จงเพิม่เติมประกอบการตรวจสอบข้อมูลคําตอบในท่ีหน่วย
งานได้เผยแพรท่างเวบ็ไซต์และท่ีตอบไวใ้นแบบวดั OIT พบวา่ ไม่
ปรากฏข้อมูลการวเิคราะห ์หรอืการพรรณา หรอืการอภิปราย
ผลการประเมนิในปีท่ีผ่านมาในประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น
พบข้อมูลเฉพาะการวเิคราะหแ์ละอภิปรายประเด็นท่ีเป็นข้อ
บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีต้องแก้ไข คือ ค่าคะแนนในตัวชีว้ดัท่ี 9
และ 10 ท่ีลดลงอย่างมนัียสําคัญ (บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้
ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ยิ่งขึ้น) สําหรบัประเด็นเรื่อง "กําหนด
แนวทางการกํากับติดตามใหนํ้าไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล" น้ัน จากการประเมนิคําชีแ้จงเพิม่เติมพบวา่เป็นไปตามหลกั
เกณฑ์ท่ีกําหนด อย่างไรก็ตาม การตรวจใหค้ะแนนรายข้อ
คําถามน้ัน หน่วยงานจะต้องมกีารเปิดเผยข้อมูลครบตามองค์
ประกอบด้านข้อมูลท่ีกําหนด ซึ่งในท่ีน้ียังขาดข้อมูลการวเิคราะห์

ช"องทางการร)องเรยีน

ของมหาวิทยาลัย 
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๒.๕ การวิเคราะหRผลการประเมินในรอบปB ๒๕๖๖ (ตามคู'มือการประเมินฯ ปB ๒๕๖๗) 

จากผลการประเมินฯ ในรอบปb ๒๕๖๖ ทั้งแบบสำรวจโดยใช,เครื่องมือ IIT และ EIT และการเปwดเผยข,อมูล

สู5สาธารณะโดยใช,เครื่องมือ OIT ประกอบกับข,อเสนอแนะอื่นๆ ของผู,ตอบแบบสอบถาม มหาวิทยาลัยฯ ได,ทำการ

วิเคราะหmข,อมูลตามเกณฑmที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดในคู5มือการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการ

ดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครอบคลุม ๗ ประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

 

 (๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร'งใสและมีประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ ครอบคลุมภารกิจในด,านต5างๆ เพ่ือ

ให,บริการกับผู,มารับบริการภายนอก รวมทั้งบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังมีการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการปฏิบัติงานให,มีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้นอย5างต5อเนื่อง มีการประกาศใช,นโยบาย No Gift Policy และมี

การกำกับตรวจสอบการดำเนินงานในด,านต5างๆ อย5างจริงจัง 

อย5างไรก็ตาม เนื่องด,วยกลุ5มเปcาหมายที่มหาวิทยาลัยฯ ต,องให,บริการ มีความหลากหลาย จึงอาจเป}น

สาเหตุสำคัญที่ทำให,มหาวิทยาลัยฯ ไม5สามารถตอบสนองต5อความต,องการของกลุ5มเปcาหมายเหล5านั้นได,ครบถ,วน   

ด,วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยกลุ5มงานต5างๆ จึงได,พยายามดำเนินการสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

ผู,รับบริการท่ีมีต5อการให,บริการของกลุ5มงาน เพ่ือนำผลท่ีได,มาใช,ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาต5อไป 

 

 (๒) การใหLบริการและระบบ E-service 

 จากที่ระบุใน (๑) มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือ E-service ที่หลากหลาย ครอบคลุม

ภารกิจในด,านต5างๆ   แต5เนื่องด,วยข,อจำกัดในเชิงความหลากหลายของกลุ5มเปcาหมาย จึงอาจทำให,มหาวิทยาลัย

จำเป}นต,องเร5งดำเนินการพัฒนาระบบการให,บริการแบบ E-service เพ่ิมเติม เพ่ือให,ครอบคลุมความต,องการใช,งาน

ในด,านต5างๆ ได, 

จากประเด็นดังกล5าวนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยผู,บริหารสูงสุด ได,มีนโยบายที่ต,องการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ให,บริการของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ Digitalized Services ซึ่งจะช5วยเพื่อประสิทธิภาพ ความโปร5งใสและ

ตรวจสอบได, และจะช5วยประหยัดงบประมาณดำเนินการต5อไปในอนาคตได, 

 

 (๓) ช'องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธRเผยแพร'ขLอมูลข'าวสาร 

 มหาวิทยาลัยฯ มีช5องทางการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ ทั้งแบบเป}นทางการและไม5เป}น

ทางการ ผ5านรูปแบบเอกสารและโซเชียลมีเดีย รวมทั้งมีวิธีการสื่อสารทั้งรูปแบบการสื่อสารทางเดียว (One way 

communication) และรูปแบบการส่ือสารแบบสองทาง (Two way communication) 
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อย5างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ ยังขาดการศึกษาวิเคราะหmความต,องการของผู,รับสารแต5ละกลุ5มอย5างชัดเจน 

ซึ่งอาจส5งผลกระทบต5อการพัฒนาช5องทางและวิธีการสื่อสาร ให,สามารถเข,าถึงกลุ5มเปcาหมายแต5ละกลุ5มได,อย5าง

ทั่วถึง   ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการศึกษาวิเคราะหmความต,องการของผู,รับสาร ช5องทางที่ผู,รับสารสะดวก

หรือนิยมใช,งาน รวมทั้งเนื้อหาสาระที่ผู ,รับสารคาดหวัง เพื่อประโยชนmในการพัฒนาช5องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธmข,อมูลข5าวสารต5อไป 

 

 (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชLทรัพยRสิน 

 จากผลการประเมิน โดยเฉพาะตามเกณฑm IIT ท่ีเกี่ยวข,องกับการใช,ทรัพยmสินของราชการ พบว5า ประเด็นท่ี

ได,คะแนนค5อนข,างต่ำ เป}นเร่ืองแนวปฏิบัติและข้ันตอนดำเนินการ ท่ีอาจมีความยุ5งยากซับซ,อน และอาจส5งผลทำให,

การยืม/คืนทรัพยmสินต5างๆ ไม5เป}นไปตามที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด   ในประเด็นดังกล5าวนี้ มหาวิทยาลัยฯ จะทำ

การทบทวนกฎระเบียบและแนวปฏิบัติต5างๆ ให,มีความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้น เพื่อประโยชนmในการบริหาร

จัดการทรัพยmสินของมหาวิทยาลัยฯ ต5อไป 

 

 (๕) กระบวนการสรLางความโปร'งใสในการใชLงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจLาง 

จากการวิเคราะหmข,อมูลในหัวข,อ “๒.๒ ประเด็นที่ต,องปรับปรุง” “ด,านที่ (๒) ด,านการใช,งบประมาณ” 

พบว5า มีประเด็นการตอบคำถามเกี่ยวกับการมีส5วนร5วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณและการรับรู,เกี่ยวกับ

งบประมาณประจำปbของส5วนงานหรือหน5วยงาน   จากประเด็นดังกล5าวน้ี อาจเป}นไปได,ว5าผู,ที่ตอบแบบสอบถาม 

จะไม5ใช5กลุ5มผู,ปฏิบัติงานที่มีหน,าที่หรือเกี่ยวข,องกับการจัดทำงบประมาณ จึงทำให,ไม5ได,มีส5วนร5วมในกระบวนการ

จัดทำงบประมาณ หรืออาจไม5ได,ติดตามข,อมูลงบประมาณของส5วนงานหรือหน5วยงานท่ีตนเองสังกัดอยู5 

ดังนั้น เพื่อเป}นการแก,ไขป|ญหาดังกล5าว มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการขอความร5วมมือจากส5วนงานและ

หน5วยงานต5างๆ ในการส5งเสริมการมีส5วนร5วมของบุคลากร ในกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผน

งบประมาณประจำปbของส5วนงานหรือหน5วยงาน อีกท้ังเพ่ือให,บุคลากรได,รับทราบเก่ียวกับงบประมาณของส5วนงาน

หรือหน5วยงานท่ีตนเองสังกัด 

 

 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชLอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 จากการวิเคราะหmข,อมูลในหัวข,อ “๒.๒ ประเด็นที่ต,องปรับปรุง” “ด,านที่ (๓) ด,านการใช,อำนาจ” พบว5า 

ผลการประเมินอยู5ในระดับมาก   ทั้งนี้ เป}นเพราะมหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดกฎระเบียบในด,านต5างๆ ค5อนข,าง

ชัดเจนอยู5แล,ว และมุ5งเน,นการลดป|ญหาการใช,ดุลยพินิจโดยไม5จำเป}น   อย5างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยฯ จะดำเนินการ

ทบทวนกฎระเบียบในด,านต5างๆ เพื่อให,สามารถควบคุมและตรวจสอบการใช,อำนาจและดุลยพินิจอย5างรอบคอบ

ต5อไป 
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 (๗) กลไกและมาตรการในการแกLไขและปjองกันการทุจริตภายในหน'วยงาน 

 จากการวิเคราะหmข,อมูลในหัวข,อ “๒.๒ ประเด็นที่ต,องปรับปรุงโดยเร็ว” “ด,านที่ (๕) ด,านการแก,ไขป|ญหา

การทุจริต” พบว5า มีผลประเมินอยู5ในระดับต่ำ โดยอาจเป}นผลมาจากป|จจัยสำคัญ ๓ ประการ คือ (๑) การ

ประชาสัมพันธmและการทบทวนความเข,าใจเกี่ยวกับมาตรการทางด,านวินัย จรรยาบรรณ และจริยธรรม (๒) การ

บังคับใช,มาตรการต5างๆ อย5างเข,มงวด และ (๓) การสร,างความเข,าใจเกี่ยวกับช5องทางการร,องเรียนและการรักษา

ความลับของผู,ร,องเรียน    

จากประเด็นดังกล5าวนี ้ มหาวิทยาลัยฯ อาจทำการทบทวนข,อมูลที ่เกี ่ยวข,อง เช5น กลไก มาตรการ 

กระบวนการ และขั้นตอนการกำกับดูแลและแก,ไขป|ญหาการทุจริต รวมทั้งการเพิ่มแนวทางการเสริมสร,างความรู,

ความเข,าใจกฎระเบียบต5างๆ เพ่ือเป}นการปcองกันป|ญหาการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยฯ ต5อไป 

 

จากบทวิเคราะหmข,างต,น สะท,อนให,เห็นว5า มีการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ในบางด,านที่จำเป}นต,อง

ได,รับการปรับปรุงและพัฒนาอย5างเร5งด5วน ซึ่งจะเป}นพื้นฐานสำคัญที่ทำให,การดำเนินงานและผลการประเมินใน

ด,านอื่นๆ ดีขึ ้นได, กล5าวคือ มหาวิทยาลัยฯ มีมาตรการและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข,องตามเกณฑmการประเมินท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดในทุกเรื ่อง ทว5ายังขาดการสื่อสารและประชาสัมพันธmอย5างทั่วถึง หรือยังขาดการ

เสริมสร,างความรู,ความเข,าใจให,กับผู,มีส5วนได,เสียในกลุ5มต5างๆ   หรือในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุง

กระบวนหรือขั้นตอนการทำงานใหม5 มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการแจ,งบุคลากรทราบและอาจต,องประชาสัมพันธmให,

ผู,รับบริการภายนอกทราบด,วย เป}นต,น   อย5างไรก็ตาม เนื่องด,วยผู,ตอบแบบสอบถามมีความหลากหลาย ทั้งหน,าท่ี

ความรับผิดชอบ หรือตำแหน5งงานที่ปฏิบัติ   ดังนั้น การเข,าถึงข,อมูลหรือการเข,าไปมีส5วนร5วมในบางเรื่องหรือบาง

กิจกรรมอาจเป}นไปไม5ได, เช5น การมีส5วนร5วมในการจัดทำงบประมาณ เป}นต,น 

นอกจากนี้ ข,อสังเกตสำคัญที่เกิดขึ้นจากการประเมินฯ คือ จะเห็นได,ว5าในข,อเสนอแนะอื่นๆ โดยเฉพาะ

จากผู,รับบริการภายนอกโดยส5วนใหญ5 (จากเครื่องมือ EIT Public) เห็นว5า มหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานที่ดีอยู5

แล,ว   แต5ในการประเมินโดยใช, Rating Scale 4 ระดับ โดยที่ระดับ 3 คือ มาก และระดับ 4 คือ มากที่สุด ก็อาจ

ทำให,ผู,ตอบไม5เข,าใจว5า ถ,าจะให,คะแนนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ อยู5ในระดับที่ผ5านเกณฑm จะต,องประเมิน

ในระดับ 4 เท5านั้น เป}นต,น   จากประเด็นนี้ จึงอาจทำให,ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ ไม5เป}นไปตามท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช. คาดหวัง



ส'วนท่ี ๓ 

แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใส 

 

 จากการสรุปผลการประเมินและการจำแนกระดับการประเมิน โดยใช,แถบสี ปรากฏในส5วนที่ ๑ ตารางที่ ๒ ประกอบกับการวิเคราะหmประเด็นที่เป}น

ข,อบกพร5องและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา ปรากฏในส5วนที่ ๒ โดยเฉพาะในหัวข,อที่ ๒.๕   มหาวิทยาลัยฯ ได,ดำเนินการวิเคราะหmผลประเมินดังกล5าว เพ่ือ

นำไปสู5การกำหนดแนวทางการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี ๓ ต5อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3 มาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสในมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปb ๒๕๖๗ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงคT ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู,รับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

๑. ประเด็นที่ต,องปรับปรุงเร=งด=วนที่สุด 

๑.๑ การสื่อสารและ

การทำความเข.าใจ

กฎระเบียบหรือแนว

ปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัย 

เพื่อให.ผู.รับบริการ ทั้งที่เป|น

บุคคลภายนอกและ

ผู.ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยฯ 

เกิดการรับรู.และเข.าใจ

กฎเกณฑgต6างๆ อย6างชัดเจน 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๔) (๖) และ (๗) ในข.อ ๒.๕ 

๑) จัดทำหนังสือเวียนแจ.งบุคลากรภายใน

ทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบต6างๆ  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ๑๕,๐๐๐ 

บาท 

ทุกหน6วยงานใน

สำนักงานอธิการบดี 

ติดตามและรายงานผล

ทุกรอบไตรมาส และ

สำรวจการรับรู. ณ สิ้น

ป�งบประมาณ 
๒) เชิญประชุมผู.ที่เกี่ยวข.องกับการบังคับใช.

กฎระเบียบนั้นๆ เพื่อสร.างความรู.ความ

เข.าใจและสามารถปฏิบัติให.เป|นไปตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไม6เกิน ๒๐ วัน หลัง

มีการประกาศใช.

กฎระเบียบนั้นๆ 

 

๓) จัดทำเอกสารประชาสัมพันธgหรือ

เผยแพร6ให.บุคคลภายนอกได.รับทราบถึง

กฎระเบียบที่เกี่ยวข.อง 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

๑.๒ การ

ประชาสัมพันธg

ช6องทางการ

เพื่อสร.างช6องทางการสื่อสาร

แบบ ๒ ทางที่มีประสิทธิภาพ 

และสามารถให.ผู.รับบริการ

๑) สำรวจจำนวนผู.เข.าใช.งานในช6องทางการ

สื่อสารแต6ละช6องทาง และวิเคราะหgปhญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

ต.ค. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

หน6วยงานภายใน

สำนักงานอธิการบดี

ที่ต.องมีการสร.างช6อง

คณะกรรมการ

เสริมสร.างคุณธรรมและ

ความโปร6งใสภายใน
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงคT ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู,รับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

ติดต6อสื่อสารกับ

มหาวิทยาลัยฯ ที่

หลากหลายและ

ชัดเจน 

กลุ6มต6างๆ สามารถสื่อสารกับ

มหาวิทยาลัยฯ ได.อย6างสะดวก 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๑) และ (๓) ในข.อ ๒.๕ 

๒) ปรับปรุงและพัฒนาช6องทางการสื่อสาร

เหล6านั้นให.สามารถเข.าถึงกลุ6มเปuาหมายได. 

ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗ ทางการสื่อสารกับ

ผู.รับบริการ และ

ฝ�ายประชาสัมพันธg 

มหาวิทยาลัย เป|น

ผู.ติดตามและประเมินผล

การดำเนินการทุกรอบ

ไตรมาส 

๓) ทำการประชาสัมพันธgช6องทางการ

ติดต6อสื่อสาร ให.กลุ6มเปuาหมายทราบอย6าง

ทั่วถึง 

เม.ย. ๖๗ - ก.ย. ๖๗ 

๒. ประเด็นที่ต,องปรับปรุงโดยเร็ว 

๒.๑ จัดทำแนวปฏิบัติ 

ขั้นตอน และ

ระยะเวลาในการ

ให.บริการที่เหมาะสม 

๑) เพื่อให.ผู.รับบริการ ได.รับ

บริการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่เหมาะสม และลด

ปhญหาการเลือกปฏิบัติที่ไม6

เป|นธรรม 

๒) เพื่อให.ผู.รับบริการทราบถึง

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บ

รักษา การยืม และการคืน

ทรัพยgสินของมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๑) และ (๒) ในข.อ ๒.๕ 

๑) ศึกษาแนวปฏิบัติหรือขั้นตอนการ

ให.บริการที่มีอยู6 และวิเคราะหgปhญหาการ

ให.บริการ 

ต.ค ๖๖ ๑๐,๐๐๐ 

บาท 

ทุกหน6วยงานใน

สำนักงานอธิการบดี 

และโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะกรรมการ

เสริมสร.างคุณธรรมและ

ความโปร6งใสภายใน

มหาวิทยาลัย เป|น

ผู.ติดตามและประเมินผล

การดำเนินการทุกรอบ

ไตรมาส 

๒) ปรับปรุงแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และ

ระยะเวลาการให.บริการที่เหมาะสม 

พ.ย. ๖๖ - ธ.ค. ๖๖ 

๓) ทำความเข.าใจกับผู.ปฏิบัติงาน เพื่อให.การ

ดำเนินการเป|นไปตามที่กำหนด 

ม.ค. ๖๗ 

๔) จัดทำแผ6นปuายประชาสัมพันธgขั้นตอน

การขอรับบริการ ณ จุดให.บริการ 

ม.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๗ 

๒.๒ การเสริมสร.าง

ความรู.ความเข.าใจและ

การปฏิบัติงานที่

เป|นไปตามกฎระเบียบ 

เพื่อให.ผู.ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยทุกคน มีความ

เข.าใจและสามารถปฏิบัติงาน

ได.อย6างถูกต.องตาม

จัดประชุมชี้แจงและรับฟhงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการใช.กฎระเบียบต6างๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไม6ใช.

งบประมาณ 

กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ

หน6วยงานอื่นๆ ที่
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงคT ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู,รับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

กฎระเบียบที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๔) (๖) และ (๗) ในข.อ ๒.๕ 

เกี่ยวข.องใน

สำนักงานอธิการบดี 

๒.๓ การเพิ่มการ

ตรวจสอบและการ

ลงโทษสำหรับผู.ที่

กระทำผิดวินัย 

จรรยาบรรณ และ

จริยธรรม 

เพื่อให.ผู.ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

และตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณและจริยธรรม 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๗) ในข.อ ๒.๕ 

๑) ประชาสัมพันธgช6องทางการแจ.งเรื่อง

ร.องเรียนให.ทั่วถึง 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไม6ใช.

งบประมาณ 

กองคลังฯ กอง

กฎหมาย สำนักงาน

ตรวจสอบภายใน 

และส6วนงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการที่

เกี่ยวข.องกับเรื่องนั้นๆ 

เป|นผู.กำกับติดตามและ

ประเมินผล 
๒) เพิ่มการตรวจสอบการดำเนินงานในด.าน

ต6างๆ และมีการรายงานผลต6อผู.บริหาร 

๓. ประเด็นที่ต,องปรับปรุง 

๓.๑ ส6งเสริมการมี

ส6วนร6วมในการจัดทำ

งบประมาณและการ

เผยแพร6ข.อมูล

งบประมาณ 

เพื่อให.ผู.ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยรับรู.ข.อมูล

งบประมาณ และสามารถ

ติดตามตรวจสอบการเบิกจ6าย

งบประมาณ ของส6วนงานหรือ

หน6วยงานที่สังกัดได. 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๕) ในข.อ ๒.๕ 

๑) กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี

ประสานกับส6วนงาน/หน6วยงานต6างๆ เพื่อ

ส6งเสริมให.ผู.ปฏิบัติงานในสังกัดได.มีส6วนร6วม

หรือแสดงความคิดเห็นในการจัดทำ

งบประมาณประจำป� 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไม6ใช.

งบประมาณ 

กองแผนงาน และ

ส6วนงาน/หน6วยงาน

ต6างๆ ใน

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

๒) ให.กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

กำหนดแนวทางการเผยแพร6ข.อมูล

งบประมาณของแต6ละส6วนงานและ
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงคT ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู,รับผิดชอบ การติดตาม ประเมินผล 

และการรายงานผล 

หน6วยงาน และมีการรายงานผลการเบิกจ6าย

งบประมาณทุกไตรมาส 

๓.๒ กำหนดขอบเขต

การมอบอำนาจและ

การควบคุมการใช.

อำนาจของ

ผู.บังคับบัญชาในระดับ

ต6างๆ 

เพื่อให.การใช.อำนาจของ

ผู.บังคับบัญชา ในเรื่องต6างๆ 

เช6น การประเมินผลการ

ดำเนินงาน หรือการ

มอบหมายงาน หรือการ

ส6งเสริมพัฒนาผู.ปฏิบัติงาน 

เป|นต.น เป|นไปตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๔) (๖) และ (๗) ในข.อ ๒.๕ 

ทบทวนการกำหนดหลักเกณฑg วิธีการ หรือ

เงื่อนไขที่เกี่ยวข.องกับการตัดสินใจในเรื่อง

ต6างๆ ให.มีความชัดเจน เป|นธรรม และลด

การใช.ดุลยพินิจ 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไม6ใช.

งบประมาณ 

กองกฎหมาย และ

หน6วยงานอื่นๆ 

ภายในสำนักงาน

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 

๔. ประเด็นที่ต,องพัฒนาให,ดียิ่งขึ้น 

๔.๑ การเปpดเผย

ข.อมูลตามเกณฑgการ

ประเมินของสำนักงาน 

ป.ป.ช. 

เพื่อให.การเปpดเผยข.อมูลมี

ความครบถ.วน ถูกต.องตาม

หลักเกณฑgที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด 

 

หมายเหต ุสอดคล.องกับหัวข.อ 

(๓) ในข.อ ๒.๕ 

คณะกรรมการเสริมสร.างคุณธรรมและความ

โปร6งใสภายในมหาวิทยาลัย จัดประชุมชี้แจง

ทำความเข.าใจกับหน6วยงานที่เกี่ยวข.องกับ

การเปpดเผยข.อมูล หรือการรายงานผลการ

ดำเนินงานในด.านต6างๆ ตามหลักเกณฑgที่

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ไม6ใช.

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

เสริมสร.างคุณธรรม

และความโปร6งใส

ภายในมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 
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 ในการกำกับติดตาม รายงานผล และการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสข,างต,น นอกเหนือจากการ

ดำเนินการของส5วนงานหรือหน5วยงานที่รับผิดชอบตามที่ระบุไว,ในแผนการดำเนินการดังกล5าวแล,ว   มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการส5งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร5งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จะมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการเป}นระยะ พร,อมทั้งรายงานผลให,ผู,บริหารระดับมหาวิทยาลัย

ทราบอย5างต5อเน่ือง เพ่ือประโยชนmในการปรับปรุงและพัฒนาต5อไป 



ส'วนท่ี ๔ 

ขLอจำกัดและแนวทางการแกLไข 

 

 ในการดำเนินการตามเกณฑmการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ 

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด พบข,อจำกัดสำคัญสรุปได, ดังน้ี 

 (๑) ความหลากหลายของกลุ'มเปjาหมาย 

 เนื่องด,วยกลุ5มเปcาหมายของมหาวิทยาลัยฯ มีความหลากหลาย เช5น กรณีของผู,รับบริการภายนอก ซึ่งจะ

ประกอบด,วย กลุ5มนักเรียนและนิสิต กลุ5มผู,ปกครอง กลุ5มชุมชน กลุ5มผู,ประกอบการที่เข,ามาดำเนินการภายใน

มหาวิทยาลัย (ร,านค,า) กลุ5มผู,ประกอบการที่มหาวิทยาลัยมีการจัดซื้อจัดจ,างหรือจัดหาพัสดุ กลุ5มผู,ประกอบการท่ี

มหาวิทยาลัยมีการให,บริการวิชาการหรือทำกิจกรรมร5วมกัน และกลุ5มหน5วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศและ

ระดับท,องถิ่น เป}นต,น   ดังนั้น ในการประเมินตามเกณฑm EIT บางประเด็น อาจพบข,อคำถามที่กลุ5มเปcาหมายกลุ5ม

หนึ่งสามารถตอบคำถามได, แต5กลุ5มเปcาหมายกลุ5มอื่นๆ ไม5สามารถตอบคำถามได, เช5น การให,บริการโดยใช,ระบบ 

E-service อาจถูกใช,โดยกลุ5มเปcาหมายเพียงบางกลุ5มเท5านั้น หรือกรณีคำถามเกี่ยวกับการมีส5วนร5วมในการ

พัฒนาการดำเนินงาน ซึ่งจะมีกลุ5มเปcาหมายบางกลุ5มที่มีส5วนร5วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยเท5านั้น ในขณะท่ี

กลุ5มเปcาหมายกลุ5มอ่ืน อาจจะไม5ได,มีส5วนเก่ียวข,องโดยตรงกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เป}นต,น 

 (๒) ความซ้ำซLอนของเกณฑRการประเมินและการตีความ 

 มหาวิทยาลัยฯ เคยได,รับคำถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคmและความหมายของข,อคำถามตามแบบประเมินตาม

เกณฑm EIT และ IIT รวมทั้งระดับเกณฑmการประเมิน กล5าวคือ ในกรณีวัตถุประสงคmและความหมาย ผู ,ตอบ

แบบสอบถามไม5เข,าใจความหมายของข,อคำถามบางข,อและไม5สามารถตอบหรือให,ความเห็นกับคำถามนั้นๆ ได, 

เช5น กรณีเป}นข,อคำถามที่ให,เปรียบเทียบการให,บริการของเจ,าหน,าที่ในปbที่ผ5านมากับปbที่ทำการประเมิน โดยผู,ตอบ

แบบสอบถามอาจเพิ่งมีโอกาสติดต5อหรือร5วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยฯ เป}นครั้งแรก จึงไม5สามารถตอบคำถามได, 

เป}นต,น   หรือในกรณีของระดับเกณฑmการประเมิน ผู,ตอบแบบสอบถามได,ต้ังคำถามว5าเกณฑmในแต5ละระดับ มีความ

แตกต5างกันอย5างไร เป}นต,น   จากกรณีดังกล5าวนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไม5สามารถดำเนินการชี้นำใดๆ ได, และส5งผล

กระทบต5อการวิเคราะหmผลการประเมินท่ีแท,จริง รวมท้ังการกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

 

 จากข,อจำกัดข,างต,น มหาวิทยาลัยฯ ได,ใช,วิธีการดำเนินการและขั้นตอนต5างๆ ตามที่ระบุไว,ในเอกสารส5วน

ที่ ๓ ก5อนหน,านี้ เพื่อเป}นแนวทางในการแก,ไขป|ญหาข,อจำกัด และเป}นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินการตามเกณฑmการส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของหน5วยงานภาครัฐ ที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนดต5อไป 


