
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจำปี 2567 
 

1. สรุปแนวโน้มผลการประเมิน 
 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 ในด้านต่าง ๆ ส่วนใหญ่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ตารางท่ี 1 แนวโน้มผลการประเมินจำแนกรายปี 

แบบประเมิน ด้าน 
ผลการประเมินตามรอบปี (ร้อยละ) การเพ่ิม/ลด

เปรียบเทียบ
กับปี 2566 

การเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ร้อยละ 
85 (เกณฑ์ผ่าน) 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน 

(1) ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ 83.25 87.26 90.80 92.89 88.87 85.70 - 3.17 + 0.70 
(2) ด้านการใช้งบประมาณ 67.19 81.27 81.48 86.30 76.40 87.12 + 10.72 + 2.12 
(3) ด้านการใช้อำนาจ  75.50 84.83 88.14 89.91 82.36 93.90 + 11.54 + 8.90 
(4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  71.59 79.69 81.78 84.87 74.52 69.70 - 4.82 - 15.30 
(5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 60.75 77.21 76.13 84.08 70.95 77.68 + 6.73 - 7.32 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอก 

(6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  84.60 88.37 89.84 95.92 78.89 90.37 + 11.48 + 5.37 
(7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  67.79 90.15 89.77 96.38 68.72 83.06 + 14.34 - 1.94 
(8) ด้านการปรับปรุงการทำงาน  72.86 87.49 84.25 95.14 69.64 80.40 + 10.76 - 4.60 

(3) แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (9) ด้านการเปิดเผยข้อมลู  100.00 100.00 89.78 79.93 95.00 95.00 คงที ่ + 10.00 
(10) ด้านการป้องกันการทุจริต  100.00 100.00 93.75 75.00 70.00 100.00 + 30.00 + 15.00 

คะแนนรวม 84.02 91.22 88.19 86.01 78.31 89.23 +10.92 + 4.23 
ระดับผลคะแนนรวม B A A A ต้อง

ปรับปรุง 
ผ่าน   

 



2. สรุปผลการประเมินรายเครื่องมือ ในรอบปี 2567 
 
ภาพที่ 1 ผลการประเมินรายเครื่องมือและผลการประเมินที่ผ่านมา 

 
 
 เมื่อใช้วิธีการจัดกลุ่มผลการประเมินฯ เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข  
ผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ตามตารางที่ 1 ข้างต้น สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 การจำแนกความเร่งด่วนในการปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับความเร่งด่วน ด้าน แบบประเมิน 
ปรับปรุงเร่งด่วน (4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  IIT 
ปรับปรุงโดยเร็ว (5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 
ต้องปรับปรุง (7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(8) ด้านการปรับปรุงการทำงาน  
EIT 
EIT 

ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
(2) ด้านการใช้งบประมาณ 
(3) ด้านการใช้อำนาจ  
(6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
(9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
(10) ด้านการป้องกันการทุจริต  

IIT 
IIT 
IIT 
EIT 
OIT 
OIT 

 
 


