
โอกาส
(L)

ผลกระท
บ
(I)

ระดับ
ความเส่ียง

(L x I)
1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

2.1 การเรียกรับสินบน ของขวัญ เพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการ

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation) (4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน 
(Compliance)

ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
มหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตคน

1. การจัดท าข้ันตอนการให้บริการในงานต่างๆ
2. มีช่องทางการร้องเรียน / สายตรงผู้บริหาร

1 1 1 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

2.2 การอนุมัติให้ทุนสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัย นอกเหนือจากระเบียบหรือ
ประกาศของมหาวิทยาลัย

(4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
มหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตคน

1. มีคณะกรรมการทุนอุดหนุนการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ท าหน้าท่ีก ากับตรวจสอบ

1 3 3 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

3.1 การปลอมแปลงเอกสาร (4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1. มีกระบวนการตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ีการเงิน
และพัสดุ

1 5 5 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

3.2 การรับสินบน ของขวัญ สินน้ าใจ 
หรือการเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation) (4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน 
(Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1. มีกระบวนการตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ีการเงิน
และพัสดุ
2. การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการและมีระเบียบก าหนด

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 4.1 การเรียกรับสินบนหรือของขวัญ
เพ่ือให้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย

(4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1. มหาวิทยาลัยมีข้ันตอนการสอบคัดเลือก ท้ังการ
สอบท่ัวไป และการสอบวัดความรู้เฉพาะต าแหน่ง
2. การคัดเลือกบุคลากรด าเนินการในลักษณะของ
คณะกรรมการ

1 2 2 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

2. ด้านการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ

3. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

(1)
ประเภทความเส่ียง

(2)
ช่ือความเส่ียง

(3)
หัวข้อความเส่ียงตามประกาศฯ* ข้อ ๕

(4)
ความเสียหาย/ผลกระทบ

(5)
มาตรการจัดการความเส่ียง

ในปัจจุบัน

(6) ประเมินระดับความเส่ียง
(7) 

กลยุทธ์ในการ
จัดการความเส่ียง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

มหาวิทยาลัยไม่มีความเส่ียงในด้านน้ี เน่ืองจากไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558


