
         บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน     ส ำนักงำนอธิกำรบดี  กองแผนงำน  โทร. ๒๙๓๘ 
ที ่    อว  ๘๑๐๐/ว ๑๔๐๙๖           วันที ่ ๒๗  ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เรื่อง   ขอแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
         
เรียน   รำยชื่อดังแนบ 
 
  ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลำคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗  มีมติเห็นชอบแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และได้น ำเสนอสภำมหำวิทยำลัยบูรพำ ในกำรประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกำยน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสภำมหำวิทยำลัยมีมติรับทรำบ นั้น 
  ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของทุกส่วนงำนในมหำวิทยำลัย โดยมีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่
เกิดข้ึนของปัจจัยควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ซึ่งเป็นไปตำมประกำศมหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ สภม ๐๐๑๑/๒๕๖๕ เรื่อง 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรจัดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Management Policy and 
Risk Appetite) ของมหำวิทยำลัยบูรพำ (วันที่ ๑ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  ข้อ ๔ (๑)  และคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงระดับมหำวิทยำลัย พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัย ก ำหนดกลยุทธ์ในกำร
จัดกำรควำมเสี่ยง เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีมติให้ควำมเห็นชอบ และมอบให้
ฝ่ำยเลขำนุกำรแจ้งผู้เกี่ยวข้องในประเด็นควำมเสี่ยงทรำบ เพ่ืออำจจะมีประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของท่ำน
ต่อไป โดยมปีระเด็นควำมเสี่ยง ดังนี้ 
 

ความเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง 
ด้ำนกลยุทธ์  
๑. มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและชื่อเสียง 

ของมหำวิทยำลัยอำจลดลงจำกกำรใช้บริกำร 
Agency ในกำรหำนิสิตต่ำงชำติมำศึกษำ 

ควบคุมควำมเสี่ยง 
โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 

ด้ำนปฏิบัติกำร  

๒. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
รั่วไหลออกสู่ภำยนอก 

ควบคุมควำมเสี่ยง 
โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 

๓. สื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรคลำดเคลื่อน ไม่ถูกต้องตำม
ข้อเท็จจริง จนสร้ำงควำมเสียหำยให้กับหน่วยงำน
ต่ำงๆ 

ควบคุมควำมเสี่ยง 
โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 

๔. ข้อมูลหรือค ำพูดที่มีควำมละเอียดอ่อนอำจส่งผล
กระทบทำงควำมรู้สึกต่อผู้รับสำร จนเกิดกลำยเป็น
กระแสควำมรู้สึกด้ำนลบต่อองค์กร 

ควบคุมควำมเสี่ยง 
โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
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ความเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง 
ด้ำนกำรเงิน  
๕. ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนลดลง ควบคุมควำมเสี่ยง 

โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
ด้ำนกฎหมำยและธรรมำภิบำล  
๖. บุคลำกรและนิสิตไม่ปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกำศ ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
๗. ข้อมูลสำรสนเทศสูญหำยจำกกำรบุกรุกโจมตี 

จำกภำยนอก 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
๘. ระบบ SAP ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ปกติ โอนควำมเสี่ยง ให้ผู้รับผิดชอบที่ดูแลระบบฯ 

 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

ความเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง 
ด้ำนกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
๑. กำรเรียกรับสินบน ของขวัญ เพ่ือให้เกิดควำม

สะดวกรวดเร็วในกำรรับบริกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
๒. กำรอนุมัติให้ทุนสนับสนุนกำรศึกษำวิจัย 

นอกเหนือจำกระเบียบหรือประกำศของ
มหำวิทยำลัย 

ควบคุมควำมเสี่ยง 
โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 

ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๓. กำรปลอมแปลงเอกสำร ควบคุมควำมเสี่ยง 

โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
๔. กำรรับสินบน ของขวัญ สินน้ ำใจ หรือกำรเลี้ยง

รับรอง ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญำ 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
๕. กำรเรียกรับสินบนหรือของขวัญเพ่ือให้ได้รับกำร

บรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ควบคุมควำมเสี่ยง 

โดยใช้กระบวนกำรควบคุมภำยใน 
 
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 

           (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สวำมินี  ธีระวุฒิ) 
              รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผนยุทธศำสตร์และนโยบำย 
              เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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รำยชื่อดังแนบ 
๑. ประธำนคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
๒. รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรคลังและทรัพย์สิน 
๓. ประธำนคณะกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



RM-BUU68-1

โอกาส
(L)

ผลกระทบ
(I)

ระดับความเส่ียง
(L x I)

ด้านกลยุทธ์ 1. มาตรฐานการจัดการเรียนการ
สอนและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
อาจลดลงจากการใช้บริการ Agency
 ในการหานิสิตต่างชาติมาศึกษา

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation) 
(2) การจัดการศึกษาและคุณภาพ
บัณฑิต (Education and 
Student/Graduate Quality)

1. กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยหากมีการเสนอ
ให้จัดการเรียนการสอนเฉพาะนิสิตต่างชาติ
ท่ีมีจ านวนมาก
2. หาก Agency มีการทุจริตหรือมีการท้ิง
นิสิตต่างชาติ จะก่อให้เกิดความเดือดร้อน
และความวุ่นวายแก่มหาวิทยาลัย
3. มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดีคล้าย
กับการถูกซ้ือมหาวิทยาลัยหรือเป็นแหล่งใน
การออกใบปริญญาให้แก่ชาวต่างชาติ

1. การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาหาตัวแทน
เพ่ือจัดหานักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อยังมหาวิทยาลัย
บูรพา
2. การจัดท าแบบหนังสือรับรองการเป็นตัวแทน

3 3 9 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

ด้านปฏิบัติการ 2. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ร่ัวไหลออกสู่ภายนอก

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation)
(4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)
(5) ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Data and Information
 Technology

1. ผลกระทบทางกฎหมาย
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

มีคณะกรรมการ PDPA ของมหาวิทยาลัย ในการ
ก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล

1 3 3 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

ด้านปฏิบัติการ 3. ส่ือสารข้อมูลข่าวสารคลาดเคล่ือน
 ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง จนสร้าง
ความเสียหายให้กับหน่วยงานต่างๆ

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation)

ต้องตามช้ีแจงแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง รวมถึง
อาจเกิดการสูญเสียเวลาและงบประมาณ
เพ่ือแก้ไขปัญหา

ตรวจสอบข้อมูลจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ครบถ้วนก่อนเผยแพร่ข่าวสาร

2 5 10 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

(7) 
กลยุทธ์ในการ

จัดการความเส่ียง

แบบประเมินและก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1)
ประเภทความเส่ียง

(2)
ช่ือความเส่ียง

(3)
หัวข้อความเส่ียงตามประกาศฯ* ข้อ

 ๕

(4)
ความเสียหาย/ผลกระทบ

(5)
มาตรการจัดการความเส่ียง

ในปัจจุบัน

(6) ประเมินระดับความเส่ียง

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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โอกาส
(L)

ผลกระทบ
(I)

ระดับความเส่ียง
(L x I)

(7) 
กลยุทธ์ในการ

จัดการความเส่ียง

แบบประเมินและก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1)
ประเภทความเส่ียง

(2)
ช่ือความเส่ียง

(3)
หัวข้อความเส่ียงตามประกาศฯ* ข้อ

 ๕

(4)
ความเสียหาย/ผลกระทบ

(5)
มาตรการจัดการความเส่ียง

ในปัจจุบัน

(6) ประเมินระดับความเส่ียง

ด้านปฏิบัติการ 4. ข้อมูลหรือค าพูดท่ีมีความ
ละเอียดอ่อนอาจส่งผลกระทบทาง
ความรู้สึกต่อผู้รับสาร จนเกิด
กลายเป็นกระแสความรู้สึกด้านลบ
ต่อองค์กร

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation)

เส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณ์เสียหาย เพ่ิมความระมัดระวังในการเผยแพร่ข่าวสารท่ีมีความ
ละเอียดอ่อนทางความรู้สึก

3 5 15 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

ด้านการเงิน 5. ผลตอบแทนจากการลงทุนลดลง  (3) สมรรถนะและความย่ังยืนทาง
การเงิน (Financial Performance 
and Sustainability)
     1) ความม่ันคงทางการเงินหรือ
การลงทุน

ผลตอบแทนจากการบริหารสินทรัพย์ใน
กลุ่มพันธบัตรลดลง

ติดตามรายงานจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
เป็นรายเดือน

3 4 12 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

ด้านกฎหมายและ
ธรรมาภิบาล

6. บุคลากรและนิสิตไม่ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation)
(4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ภาพลักษณ์และช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
เสียหาย และเป็นข้อสังเกตให้หน่วยงานของ
รัฐเข้าตรวจสอบการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
2. ก่อให้เกิดอุปสรรคในการบริหารงาน 
และมีความเส่ียงต่อการด าเนินงานท่ีขัดต่อ
ระเบียบ ประกาศท่ีใช้ในการด าเนินงาน
3. เกิดผลกระทบทางกฎหมายและทางการ
บริหาร
4. ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย เส่ือมเสีย
ช่ือเสียง

1. มีกระบวนการติดตามให้ส่วนงานด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี แต่ไม่ได้รับการ
ตอบสนองอย่างชัดเจนและครบถ้วน
2. มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ และการก าหนด
วิธีด าเนินการมาตรฐานด้านวิจัยตามหลักจริยธรรม
3. ส่ือสารและสร้างความเข้าใจต่อผู้ปฏิบัติงานท่ีใช้
ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวข้อง
4. การจัดสัมมนาให้ความรู้ด้านกฎระเบียบเพ่ือการ
บริหาร
5. การจัดท าเอกสารเผยแพร่เกล็ดความรู้เก่ียวกับ
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
6. ท าความเข้าใจเร่ืองกฎหมายต่างๆ กับทีมงานให้
ชัดเจน และเตรียมการส่ือสารในภาวะวิกฤติ

4 3 12 ลดความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน
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3

โอกาส
(L)

ผลกระทบ
(I)

ระดับความเส่ียง
(L x I)

(7) 
กลยุทธ์ในการ

จัดการความเส่ียง

แบบประเมินและก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1)
ประเภทความเส่ียง

(2)
ช่ือความเส่ียง

(3)
หัวข้อความเส่ียงตามประกาศฯ* ข้อ

 ๕

(4)
ความเสียหาย/ผลกระทบ

(5)
มาตรการจัดการความเส่ียง

ในปัจจุบัน

(6) ประเมินระดับความเส่ียง

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7. ข้อมูลสารสนเทศสูญหายจากการ
บุกรุกโจมตีจากภายนอก

(5) ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Data and Information
 Technology)

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของอาสาสมัคร/
ผู้เข้าร่วมโครงการ/นักวิจัย และข้อมูล
โครงการวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญาถูก
เปิดเผยสู่สาธารณชน
2. สูญเสียช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารและ
หากนักจารกรรมน าเพจหรือ account ไป
ใช้เผยแพร่ข้อมูลลามกอนาจารหรือผิด
กฎหมาย ก็จะส่งผลถึงภาพลักษณ์ความ
น่าเช่ือถือของมหาวิทยาลัย

1. PDPA และมาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูล
ของมหาวิทยาลัย
2. ให้ความส าคัญกับระบบการรักษาความปลอดภัย 
password และเว็บไซต์ ร่วมมือกับส านักคอมพิวเตอร์

1 5 5 ลดความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8. ระบบ SAP ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ปกติ

(5) ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Data and Information
 Technology)

ระบบสารสนเทศด้านการเงินของ
มหาวิทยาลัยไม่สามารถใช้งานได้

ไม่มี 1 5 5 โอนความเส่ียง
ให้ผู้รับผิดชอบท่ี

ดูแลระบบฯ

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



โอกาส
(L)

ผลกระท
บ
(I)

ระดับ
ความเส่ียง

(L x I)
1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

2.1 การเรียกรับสินบน ของขวัญ เพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการ

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation) (4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน 
(Compliance)

ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
มหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตคน

1. การจัดท าข้ันตอนการให้บริการในงานต่างๆ
2. มีช่องทางการร้องเรียน / สายตรงผู้บริหาร

1 1 1 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

2.2 การอนุมัติให้ทุนสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัย นอกเหนือจากระเบียบหรือ
ประกาศของมหาวิทยาลัย

(4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
มหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตคน

1. มีคณะกรรมการทุนอุดหนุนการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ท าหน้าท่ีก ากับตรวจสอบ

1 3 3 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

3.1 การปลอมแปลงเอกสาร (4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1. มีกระบวนการตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ีการเงิน
และพัสดุ

1 5 5 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

3.2 การรับสินบน ของขวัญ สินน้ าใจ 
หรือการเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

(1) ภาพลักษณ์และช่ือเสียง 
(Reputation) (4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน 
(Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1. มีกระบวนการตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ีการเงิน
และพัสดุ
2. การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการและมีระเบียบก าหนด

2 2 4 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

4. ด้านการบริหารงานบุคคล 4.1 การเรียกรับสินบนหรือของขวัญ
เพ่ือให้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย

(4) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1. มหาวิทยาลัยมีข้ันตอนการสอบคัดเลือก ท้ังการ
สอบท่ัวไป และการสอบวัดความรู้เฉพาะต าแหน่ง
2. การคัดเลือกบุคลากรด าเนินการในลักษณะของ
คณะกรรมการ

1 2 2 ควบคุมความเส่ียง
ใช้กระบวนการ
ควบคุมภายใน

2. ด้านการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ

3. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

(1)
ประเภทความเส่ียง

(2)
ช่ือความเส่ียง

(3)
หัวข้อความเส่ียงตามประกาศฯ* ข้อ ๕

(4)
ความเสียหาย/ผลกระทบ

(5)
มาตรการจัดการความเส่ียง

ในปัจจุบัน

(6) ประเมินระดับความเส่ียง
(7) 

กลยุทธ์ในการ
จัดการความเส่ียง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

มหาวิทยาลัยไม่มีความเส่ียงในด้านน้ี เน่ืองจากไม่มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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