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โครงการ : สานสันพันธ์บุคลากรใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ม.บูรพา จัดโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรใหม่ เสริมสร้างทีมบูรพา โปร่งใสตามแนวทาง ITA
          มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี จัดโครงการ
สานสัมพันธ์บุคลากรใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเตรียมความพร้อมและหลอมรวมบุคลากร
ที่บรรจุใหม่ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ให้มีความเข้าใจในวิสัยทัศน์  “ขุมปัญญาตะวันออก”
และวัฒนธรรมองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน

      โครงการดังกล่าวมุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสายงาน ทลายกำแพงความแตกต่าง และ
เสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร พร้อมทั้งบูรณาการการสื่อสารนโยบายด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) อาทิ การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  จริยธรรมบุคลากร และ
ช่องทางการร้องเรียนที่ตรวจสอบได้
       การจัดโครงการในครั้งนี้จึงถือเป็นกลไกสำคัญในการวางรากฐานวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ อันจะนำไปสู่การขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศอย่างโปร่งใสและยั่งยืน


