
//                 

 

สวนงาน  สํานักงานอธิการบดี  กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทร. ๒๙๕๙ 
ที ่อว ๘๑๐๐/๐๒๘๒๖                                       วันที ่ ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เรื่อง ขอเสนอเพื่อพิจารณารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy มหาวิทยาลัยบูรพา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

เรียน อธิการบด ี
 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยบูรพา  ไดเขารวมโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) และมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการปองกันการ
ทุจริต จากการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพาอยางตอเนื่อง ความทราบแลวนั้น 
 ในการนี้ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการจัดทํารายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเปดเผยขอมูลตาม
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การปองกันการ
ทุจริต  จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณา “สรุปรายงานการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy มหาวิทยาลัยบูรพา
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘” (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
 

(รองศาสตราจารยธนวัฒน  พิมลจินดา) 
 รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย 

 

บันทึกขอความ 
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ทราบ
แจ้งสภามหาวิทยาลัย
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สรุปรายงาน 
การดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

---------------------------------------- 
 
 มหาวิทยาลัยบูรพาไดจัดทํารายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy 
 

 มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดทําประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๘ ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ประกาศลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) และอธิการบดีไดแจงเปน
นโยบายในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๕ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวาระท่ี ๕.๓.๙ 
 

๒. กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy 
 

ลําดับ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดาํเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ เลขานุการ

คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยบูรพา 

๕ พ.ย. ๒๕๖๗ จัดประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๗  
โดยวาระที่ ๕.๓.๙ เปนวาระการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

เอกสารแนบ ๑ 
มติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยบูรพา 
ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๕ พ.ย. ๒๕๖๗  
วาระท่ี ๕.๓.๙ 

๒ กองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๒๘ ต.ค. ๒๕๖๗ ประชุมช้ีเเจงขอมูลดานการ
บริหารงานบุคคล (แบบออนไลน) 
เร่ือง ขอบังคับ และประกาศ ดาน
บริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยครอบคลุม
เน้ือหานโยบาย No Gift Policy 
ดวย 

เอกสารแนบ ๒ 
หนังสอืสํานักงานอธิการบดี 
กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ที่ อว ๘๑๐๐/ว ๑๑๐๖๔  
ลว. ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เปนการประชุมแบบออนไลน 
และมีการนําประกาศ
เจตนารมณตามนโยบาย No 
Gift Policy ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๘ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(ประกาศลงวนัที่ ๒๘ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗) มาเผยแพรดวย 
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ลําดับ ชื่อหนวยงาน วันท่ีดาํเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๓ ๑. กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๒. กองกฎหมาย 

๑ - ๓ พ.ค. 
๒๕๖๘ 
และ 

๒๘ - ๓๐ ส.ค. 
๒๕๖๘ 

 

โครงการสัมมนาผูบริหารระดับสูง
ของมหาวิทยาลัย ไดแก อธิการบดี 
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 
และหัวหนาสวนงาน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อแลกเปล่ียนแนว
ทางการบริหารใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล พรอมทั้งมีวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญทางดานกฎหมายเปน
ผูใหความรูและสงเสริมการ
ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift 
Policy ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๘  

เอกสารแนบ ๓ 
จัดกิจกรรมในรูปแบบการ
สัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู
และการศึกษาจากกรณีตัวอยาง 
จํานวน ๒ ครั้ง ไดแก 
ครั้งท่ี ๑ โครงการสมัมนา
ผูบรหิารมหาวิทยาลัย EP.1  
๑ - ๓ พ.ค. ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๒ โครงการสมัมนา
ผูบรหิารมหาวิทยาลัย EP. 2 
๒๘ - ๓๐ ส.ค. ๒๕๖๘ 

๔ ๑. กองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๒. กองกฎหมาย 
(ไดเขารวม 
ในครั้งท่ี ๕) 

 
๑๒ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
๑๓ ก.พ. ๒๕๖๘ 

๑๐ เม.ย. 
๒๕๖๘ 

๔ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
๑๑ ก.ย. ๒๕๖๘ 
 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
๑. ครั้งท่ี ๑ รุน ๑ จํานวน ๓๒ คน 
๒. ครั้งท่ี ๒ รุน ๒ จํานวน ๒๑ คน 
๓. ครั้งท่ี ๓ รุน ๓ จํานวน ๔๑ คน 
๔. ครั้งท่ี ๔ รุน ๔ จํานวน ๓๖ คน 
๕. ครั้งท่ี ๕ จํานวน ๙๓ คน  
(รวมตั้งแตรุนท่ี ๑ - ๔) 
 

เอกสารแนบ ๔  
เน้ือหาการปฐมนิเทศจะ
ครอบคลุมกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติท่ีบุคลากรใหมพึงรู ซึ่ง
หมายรวมถึงการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ดวย จํานวน ๕ คร้ัง 
 

๕ งานประชาสัมพันธ 
กองกลาง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

การจัดทําเอกสารเผยแพรนโยบาย 
No Gift Policy หนาเว็ปไซตหลัก
ของมหาวิทยาลัยฯ 

จัดทํา Infographic เพื่อ
เผยแพรนโยบาย No Gift 
Policy อยูหนาเว็ปไซตหลกัของ
มหาวิทยาลัยฯ สามารถเขาถึง
ไดจาก www.buu.ac.th 
 

๖ งานประชาสัมพันธ 
กองกลาง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

จัดทําสื่อผาน YouTube โดย
อธิการบดกีลาวประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

อธิการบดีกลาวประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ผาน 
ชองทาง YouTube Burapha 
University เพ่ือเผยแพรให
สังคมโดยท่ัวไปไดรับทราบ 
สามารถเขาถึงไดจากหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย
บูรพาหรือจากชองทาง  
https://www.youtube.com/ 
user/BuraphaUniversity 
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที่  
 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญและของกํานัล 
(๑) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
(๒) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 
(๓) ประชาชน ๑ 
(๔) อื่นๆ ............. ไมมี 
รับในนาม 
(๑) หนวยงาน ๑ 
(๒) รายบุคคล ไมม ี
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญและของกํานัล 
(๑) สงคืนแกผูให ไมมี 
(๒) สงมอบใหแกหนวยงาน ๑ 
(๓) อื่นๆ ............. ไมมี 

หมายเหตุ: เอกสารแนบ ๕ แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 
             ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน 
             หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

๔. ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินการ 
 

 ไมมี 
 

๕. ขอเสนอแนะในการดําเนินการ 
 

เนื่องดวยมหาวิทยาลัยฯ มีการออกกฎระเบียบที่เก่ียวของกับการรับเงิน/จายเงินในกรณีตางๆ   ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยฯ จึงสามารถใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการรับเงิน/จายเงินไดอยางชัดเจน   
นอกจากน้ี ในกรณีการจัดกิจกรรมตามประเพณีตางๆ อธิการบดีและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ไดรวมกันประกาศนโยบาย No Gift Policy ไปยังสวนงาน (คณะ) ตางๆ อยางตอเน่ือง จึงทําใหไมมีปญหาหรือ
อุปสรรคในการดําเนินการ อยางไรก็ตาม กรณีท่ีอยูนอกเหนือการติดตามและตรวจสอบของมหาวิทยาลัยฯ เชน 
การรับทรัพยสินเพ่ือประโยชนโดยสวนตัวนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรดําเนินการกําหนดกฎระเบียบและบทลงโทษท่ี
เหมาะสมแกสถานการณตอไป 
 
 

ผูรายงาน............................................................................... 
(รองศาสตราจารยธนวัฒน  พิมลจินดา) 

รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย 
 
 

ผูรับรองรายงาน.............................................................. 
(รองศาสตราจารยวัชรินทร  กาสลัก) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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บันทึกขอความ

สวนงาน สํานักงานอธิการบดี  กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร. ๒๙64
ที่ อว ๘๑๐0/ว 11065      วันที่   7  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7
เรื่อง  ขอเชิญเขารวมประชุมรับฟงการชี้แจงเก่ียวกับขอบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

ดานการบริหารงานบุคคล

เรียน    หัวหนาสวนงาน และหัวหนาหนวยงาน

ดวยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี กําหนดจัดประชุม
เพ่ือชี้แจงขอมูลเรื่องการปรับปรุงกฎระเบียบ และประเด็นสําคัญเพ่ือการปฏิบัติท่ีถูกตองเกี่ยวกับขอบังคับ
และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ดานการบริหารงานบุคคล กองบริหารฯ จึงขอเรียนเชิญผูบริหาร
ที่รับผิดชอบงานดานการบริหารงานบุคคลและเจาหนาท่ี ที่เก่ียวของเขารวมรับฟงการชี้แจงดังกลาว 
ในวันจันทรที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 เปนตนไป ออนไลนผานระบบ Google Hangouts Meet
ที่ Link :https://meet.google.com/enw-dynd-xvi หรือ สแกน QR Code ดานลางบันทึกขอความน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(รองศาสตราจารยธนวัฒน พิมลจินดา)
รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย

        

QR Code เขารวมประชุมฯ
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รองศาสตราจารยธนวัฒน พิมลจินดา)
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Ēïïÿøčðøć÷ÜćîÖćøøĆïìøĆó÷ŤÿĉîĀøČĂðøąē÷ßîŤĂČęîĔéĂĆîĂćÝÙĞćîüèđðŨîđÜĉîĕéš
êćöðøąÖćýÙèąÖøøöÖćøðŜĂÜÖĆîĒúąðøćïðøćöÖćøìčÝøĉêĒĀŠÜßćêĉ

đøČęĂÜǰĀúĆÖđÖèæŤÖćøøĆïìøĆó÷ŤÿĉîĀøČĂðøąē÷ßîŤĂČęîĔéēé÷íøøöÝøø÷ć×ĂÜđÝšćóîĆÖÜćî×ĂÜøĆåǰó�ý�ǰ2563

ßČęĂĀîŠü÷Üćî/ÿŠüîøćßÖćøǰ……………öĀćüĉì÷ćúĆ÷ïĎøóć………………………………………………………………………
ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ……………………ó�ý�ǰ2567……………………………………………………………………��……………

đÝšćĀîšćìĊęøć÷Üćî
ÖćøøĆïìøĆó÷ŤÿĉîĄ
ÝĞćîüîǰ	ÙøĆĚÜ


ÖćøüĉîĉÝÞĆ÷×ĂÜñĎšïøĉĀćøÿĎÜÿčé
Ăîčâćê

ĔĀšøĆïĕüšđðŨîìøĆó÷Ťÿĉî
ĀøČĂÿĉìíĉÿŠüîïčÙÙú

ĕöŠĂîčâćê
ÿŠÜÙČîĒÖŠ

ñĎšĔĀšìøĆó÷Ťÿĉî
ÿŠÜöĂïìøĆó÷ŤÿĉîĔĀšđðŨî

ÿĉìíĉ×ĂÜĀîŠü÷Üćî
1 ÙøĆĚÜ ĕöŠöĊ ĕöŠöĊ 1 ÙøĆĚÜ

úÜßČęĂ
   (øĂÜýćÿêøćÝćø÷ŤíîüĆçîŤ  óĉöúÝĉîéć)

øĂÜĂíĉÖćøïéĊòść÷óĆçîćìøĆó÷ćÖøïčÙÙúĒúąÖãĀöć÷
ñĎšøć÷Üćî

úÜßČęĂ
     (øĂÜýćÿêøćÝćø÷ŤüĆßøĉîìøŤ  ÖćÿúĆÖ)
         ĂíĉÖćøïéĊöĀćüĉì÷ćúĆ÷ïĎøóć

     ñĎšøĆïøĂÜøć÷Üćî

Āöć÷đĀêčǰĔĀšñĎšïøĉĀćøÿĎÜÿčé×ĂÜĂÜÙŤÖø ĀøČĂñĎšøĆÖþćøćßÖćøĒìî ĀøČĂñĎšðäĉïĆêĉøćßÖćøĒìî đðŨîñĎšøĆïøĂÜ

øć÷ÜćîĒúąđñ÷ĒóøŠúÜđüĘïĕàêŤ

ĒïïôĂøŤöǰITA – o22

��������	
����
	��
���������
�������������������
	���������� !!"#�$%&'())'*+'��!,"-$./0เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)

BUU
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