
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน)

โอกาส
(L)

ผล
กระทบ

 (I)

ระดับความ
เส่ียง

 (L x I)

1 1.1 การเรียกรับสินบน 
ของขวัญ เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วในการรับบริการ

(1) ภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียง (Reputation) 
(4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
มหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตคน

1 1 1 1. การจัดท าข้ันตอนการให้บริการในงาน
ต่างๆ
2. มีช่องทางการร้องเรียน / สายตรง
ผู้บริหาร

1. มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ข้ันตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์หน่วยงานอย่างชัดเจน 
2. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy และส่ือสารให้บุคลากรทุก
หน่วยงานรับทราบ รวมท้ังมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ผู้รับบริการสามารถแจ้งเหตุหากพบการ
เรียกรับผลประโยชน์
 3. ในรอบปี 2568 ไม่มีผู้ร้องเรียนเก่ียวกับ
การเรียกรับสินบนในการขอรับบริการ

ท่ี (1)
 ประเภทความเส่ียง 

(ตามหัวข้อ ITA)

(2)
 ช่ือความเส่ียง

(ประเด็นความเส่ียงการทุจริต)

(3)
 หัวข้อความเส่ียงตาม

ประกาศฯ* ข้อ 5

(7) 
 ผลการด าเนินงาน

(4)
 ความเสียหาย/ผลกระทบ

(6)
 มาตรการจัดการความเส่ียง

(วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง)

(5) ประเมินระดับความเส่ียง

1. ด้านการใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ



โอกาส
(L)

ผล
กระทบ

 (I)

ระดับความ
เส่ียง

 (L x I)

ท่ี (1)
 ประเภทความเส่ียง 

(ตามหัวข้อ ITA)

(2)
 ช่ือความเส่ียง

(ประเด็นความเส่ียงการทุจริต)

(3)
 หัวข้อความเส่ียงตาม

ประกาศฯ* ข้อ 5

(7) 
 ผลการด าเนินงาน

(4)
 ความเสียหาย/ผลกระทบ

(6)
 มาตรการจัดการความเส่ียง

(วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง)

(5) ประเมินระดับความเส่ียง

2 1.2 การอนุมัติให้ทุนสนับสนุน
การศึกษาวิจัย นอกเหนือจาก
ระเบียบหรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย

(4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
มหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบันการศึกษาท่ีผลิตคน

1 3 3 1. มีคณะกรรมการทุนอุดหนุนการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ท าหน้าท่ีก ากับตรวจสอบ

1. มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาทุนสนับสนุน
การศึกษาวิจัย ผ่านคณะกรรมการบริหาร
ทุนอุดหนุนการศึกษา
2. มหาวิทยาลัยก าหนดให้ด าเนินการตาม
ระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัย โดย
ต้องรายงานผลการด าเนินงาน และ
คณะกรรมการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
ว่าไปเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของแหล่งทุน
3. ในรอบปี 2568 มหาวิทยาลัยไม่พบการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการขอทุนสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัยแต่อย่างใด

1. ด้านการใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ



โอกาส
(L)

ผล
กระทบ

 (I)

ระดับความ
เส่ียง

 (L x I)

ท่ี (1)
 ประเภทความเส่ียง 

(ตามหัวข้อ ITA)

(2)
 ช่ือความเส่ียง

(ประเด็นความเส่ียงการทุจริต)

(3)
 หัวข้อความเส่ียงตาม

ประกาศฯ* ข้อ 5

(7) 
 ผลการด าเนินงาน

(4)
 ความเสียหาย/ผลกระทบ

(6)
 มาตรการจัดการความเส่ียง

(วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง)

(5) ประเมินระดับความเส่ียง

3 2.1 การปลอมแปลงเอกสาร (4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1 5 5 1. มีกระบวนการตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี
การเงินและพัสดุ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างของมหาวิทยาลัย
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยมี
ระบบ SAP และ ระบบ e-GP ในการ
ควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างและมีการ
ตรวจสอบเอกสารโดยเจ้าหน้าท่ีการเงิน
และพัสดุ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในก่อน
เสนออนุมัติการเบิกจ่ายเงิน
2. มีบทลงโทษตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
และเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยต้ัง
คณะกรรมการสอบ (กองกฎหมาย)
3. ในรอบปี 2568 มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่พบ
การกระท าผิดด้านการปลอมแปลงเอกสาร

4 2.2 การรับสินบน ของขวัญ 
สินน้ าใจ หรือการเล้ียงรับรอง 
ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา

(1) ภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียง (Reputation) 
(4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

2 2 4 1. มีกระบวนการตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี
การเงินและพัสดุ
2. การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการในรูปแบบ
ของคณะกรรมการและมีระเบียบก าหนด

1. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการชุดต่างๆ  
และเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้
2. ในรอบปี 2568 มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่พบ
การร้องเรียนเร่ืองท่ีเก่ียวข้องแต่อย่างใด

2. ด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง



โอกาส
(L)

ผล
กระทบ

 (I)

ระดับความ
เส่ียง

 (L x I)

ท่ี (1)
 ประเภทความเส่ียง 

(ตามหัวข้อ ITA)

(2)
 ช่ือความเส่ียง

(ประเด็นความเส่ียงการทุจริต)

(3)
 หัวข้อความเส่ียงตาม

ประกาศฯ* ข้อ 5

(7) 
 ผลการด าเนินงาน

(4)
 ความเสียหาย/ผลกระทบ

(6)
 มาตรการจัดการความเส่ียง

(วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง)

(5) ประเมินระดับความเส่ียง

5 3. ด้านการ
บริหารงานบุคคล

3.1 การเรียกรับสินบนหรือ
ของขวัญเพ่ือให้ได้รับการบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

(4) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐาน (Compliance)

1. ผลกระทบทางกฎหมายและ
ทางการบริหาร
2. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์

1 2 2 1. มหาวิทยาลัยมีข้ันตอนการสอบคัดเลือก 
ท้ังการสอบท่ัวไป และการสอบวัดความรู้
เฉพาะต าแหน่ง
2. การคัดเลือกบุคลากรด าเนินการใน
ลักษณะของคณะกรรมการ

1. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกลไกการสรรหา
หรือคัดเลือกบุคลากร โดยการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบคัดเลือกตามประกาศท่ี
เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย
การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ 
ในกรณีบุคลากรสายสนับสนุนต้องมีการ
สอบภาค ก. และ ภาค ข. ส าหรับกรณี
บุคลากรสายคณาจารย์ต้องมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก ร่วมเป็นกรรมการด้วย
2. ในรอบปี 2568 ไม่มีผู้ร้องเรียนเก่ียวกับ
การเรียกรับสินบนในการขอรับบริการ


