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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ประกอบกับการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา น้ัน   

มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้จัดทําแผนเชิงบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ระหว่าง “มาตรการป้องกันการทุจริต” และ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส” ในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีรายละเอียดแผนและผลการดําเนินการ ดังน้ี 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านที่ ๑ ด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (สอดคล้องกับ IIT ด้านการปฏิบัติหน้าที่ และสอดคล้องกับ EIT ด้านคุณภาพการดําเนินงาน) 

๑. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะกิจกรรมหลักที่มีผู้มาขอรับ

บริการจํานวนมาก 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยการ

กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการที่

ชัดเจน 

๑. วิเคราะห์กิจกรรมที่มีผู้ขอรับบริการจํานวนมาก 

๒. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานที่เข้าใจง่าย เช่น แผ่น

พับหรือสื่อประชาสัมพันธ ์

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๑๐,๐๐๐ บาท ทุกหน่วยงานในสํานักงาน

อธิการบด ี

๒. การอบรมให้ความรู้และการ

สื่อสารประชาสัมพันธ ์

เพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบกิจกรรมสําคัญ

ต่างๆ ถือปฏิบัติ และเป็นการสื่อสารให้

ผู้รับบริการเกิดความเข้าใจในขั้นตอนและ

ระยะเวลาการให้บริการ 

๑. กําหนดกลุ่มเป้าหมาย 

๒. จัดกิจกรรมอบรม / เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน 

๓. ติดตามและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

๔. ทบทวนและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๕,๐๐๐ บาท ทุกหน่วยงานในสํานักงาน

อธิการบด ี

ด้านที่ ๒ ด้านการให้บริการและระบบ e-Service (สอดคล้องกับ EIT ด้านคุณภาพการดําเนินงาน และ EIT ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน) 

๑. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง

การเข้าถึงบริการแบบออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะสําหรับกลุ่ม

ผู้รับบริการหลัก (นักเรียนและนิสิต) 

เพื่อให้ผู้รับบริการของมหาวิทยาลัยฯ 

สามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการแบ

บอนไลน์ได้ และเป็นการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการ

ให้บริการ 

๑. รวบรวม e-Service ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อ

จัดทําสื่อเผยแพร ่

๒. กําหนดช่องทางการประชาสัมพันธ์สื่อ 

๓. ดําเนินการสื่อสาร 

๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 

๕. ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินการ 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

กองกลาง สํานักงาน

อธิการบด ี

ด้านที่ ๓ ด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (สอดคล้องกับ EIT ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร) 

๑. วิเคราะห์ช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสมสําหรับผู้รับบริการแต่ละ

เพื่อให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ สามารถ

๑. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายสําคัญ และช่องทางและ

วิธีการสื่อสาร 

๒. ดําเนินการสื่อสาร 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๒๕,๐๐๐ บาท ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

กองกลาง สํานักงาน

อธิการบด ี
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่ม และทําการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

เข้าถึงกลุ่มผู้รับบริการแต่ละกลุ่มได้อย่าง

ทั่วถึง 

๓. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 

๔. ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินการ 

ด้านที่ ๔ ด้านกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน (สอดคล้องกับ IIT ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ) 

๑. ทบทวนแนวปฏิบัติการใช้งาน

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์

ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นสําคัญ 

๑. ทบทวนกฎระเบียบหรือคู่มือที่เกี่ยวข้องและ

ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

๒. ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบหรือคู่มือให้

ชัดเจนรัดกุมมากขึ้น 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ไม่ใช้งบประมาณ กองคลังและทรัพย์สิน กอง

อาคารสถานที่ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

สํานักงานอธิการบด ี

๒. อบรมให้ความรู้ผู้เกี่ยวข้องและ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามกติกาที่

กําหนด 

๑. กําหนดกลุ่มเป้าหมาย 

๒. จัดกิจกรรมอบรม / เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน 

๓. ติดตามและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

๔. ทบทวนและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๕,๐๐๐ บาท กองคลังและทรัพย์สิน กอง

อาคารสถานที่ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

สํานักงานอธิการบด ี

ด้านที่ ๕ ด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (สอดคล้องกับ IIT ด้านการใช้งบประมาณ) 

๑. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการ

จัดทํางบประมาณและการใช้จ่าย

งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ อย่าง

ต่อเนื่อง 

เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เกิดการ

รับรู้และเข้าใจการบริหารงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยฯ และสามารถให้ข้อเสนอแนะ

หรือร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัยฯ ได ้

๑. วิเคราะห์รูปแบบข้อมูลงบประมาณเพื่อการ

สื่อสาร และช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

๒. ดําเนินการสื่อสารข้อมูลงบประมาณ 

๓. เปิดรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

๔. นําข้อมูลตาม ๔ (ถ้ามี) เข้าสู่กระบวนการ

พิจารณาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ไม่ใช้งบประมาณ กองแผนงาน สํานักงาน

อธิการบดี และส่วนงาน

ต่างๆ 

ด้านที่ ๖ ด้านกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล (สอดคล้องกับ IIT ด้านการใช้อํานาจ) 

๑. จัดสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับ สามารถบริหารงาน

ได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

๑. แบ่งกลุ่มผู้บริหาร และวิเคราะห์ประเด็นสําคัญ

ทางการบริหารที่ผู้บริหารควรรู้และเข้าใจ 

๒. จัดกิจกรรมสัมมนา 

๓. ติดตามและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

๔. ทบทวนและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๕๐,๐๐๐ บาท กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และกอง

กฎหมาย สํานักงาน

อธิการบด ี

ด้านที่ ๗ ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (สอดคล้องกับ IIT ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต) 

๑. การสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

บริหารงาน ในทุกโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมค่านิยมการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยฯ  

๑. กําหนดประเด็นที่จะสอดแทรกในแต่ละกิจกรรม

ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 

ต.ค. ๖๘ - ก.ย. ๖๙ ๕๐,๐๐๐ บาท ทุกหน่วยงานในสํานักงาน

อธิการบด ี
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ที่มหาวิทยาลัยฯ และส่วนงานใน

มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 

๒. ประสานงานกับผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

นําข้อมูลเข้าไปสอดแทรกในกิจกรรมนั้นๆ 

๓. ติดตามผลและรับฟังความคิดเห็น (ถ้ามี) 

๔. ทบทวนและปรับปรุงการสอดแทรกกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

บริหารงาน 

 


