
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

๒๕๖๘ | มหาวิทยาลัยบูรพา 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ประกอบกับการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา น้ัน   

มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้จัดทําแผนเชิงบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ระหว่าง “มาตรการป้องกันการทุจริต” และ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส” ในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการและการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีรายละเอียดแผนและผลการดําเนินการ ดังน้ี 

 

๑. การป้องกันการทุจริต 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การใช้

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตจากการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์จากการดําเนินการ 

(Outcome) 

๑. เพิ่มช่องทางการ

ตรวจสอบ ร้องเรียน 

และการลงโทษผู้กระทํา

ผิดวินัย จรรยาบรรณ 

และจริยธรรม 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 

และตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณและจริยธรรม 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนให้ทั่วถึง 

๒. เพิ่มการตรวจสอบการ

ดําเนินงานในด้านต่างๆ และมีการ

รายงานผลต่อผู้บริหาร 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. 

๖๘ 

๔๗,๓๑๗.๐๐ 

บาท 

กองกฎหมาย โครงการข้อควรรู้เกี่ยวกับการ

สอบหาข้อเท็จจริงและการ

สอบสวนวินัย 

(จัดวันที่ ๕ ก.ย. ๖๘ ผู้เข้าร่วม

จํานวน ๖๕ คน) 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีความ

เข้าใจแนวทางและวิธีการ 

สามารถแยกแยะประเด็นการ

สอบข้อเท็จจริงและการสอบวินัย

ได้ และสามารถปฏิบัติไดอ้ย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

๒๐๔,๗๐๐.๐๐ 

บาท 

(งบดําเนินงาน) 

สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน 

การตรวจสอบประจําปี ๖๘ 

โดยสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ผู้บริหารส่วนงานในมหาวิทยาลัย 

ได้รับทราบข้อมูลผลของการ

บริหารจัดการ และสามารถนําไป

ปรับปรุงการบริหารงานให้มี

ความถูกต้องเหมาะสมมากขึ้น 

๒. การประชาสัมพันธ์

ช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารกับ

มหาวิทยาลัยฯ ที่

หลากหลายและชัดเจน 

เพื่อสร้างช่องทางการสื่อสาร

แบบ ๒ ทางที่มีประสิทธิภาพ 

และสามารถให้ผู้รับบริการ

กลุ่มต่างๆ สามารถสื่อสารกับ

มหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างสะดวก 

๑. สํารวจจํานวนผู้เข้าใช้งานใน

ช่องทางการสื่อสารแต่ละช่องทาง 

และวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่

เกิดขึ้น 

 

ต.ค. ๖๗ - มี.ค. 

๖๘ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

หน่วยงานภายใน

สํานักงานอธิการบดีที่

ต้องมีการสร้างช่อง

ทางการสื่อสารกับ

ผู้รับบริการ และฝ่าย

ประชาสัมพันธ ์

ช่องทางการสื่อสารที่

ผู้รับบริการกลุ่มต่างๆ สามารถ

เข้าถึงได้ เช่น Facebook / 

Instagram / TikTok / 

YouTube เป็นต้น รวมทั้งมี

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ์

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเรื่อง

ร้องเรียนกรณีมีผู้แอบอ้างเป็น

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ และ

ไปดําเนินการสั่งซื้อของกับ

บุคคลภายนอก โดยขณะนี ้
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การใช้

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตจากการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์จากการดําเนินการ 

(Outcome) 

  ๒. ปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการ

สื่อสารให้สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายได ้

๓. ทําการประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การติดต่อสื่อสาร ให้กลุ่มเป้าหมาย

ทราบอย่างทั่วถึง 

   เผยแพร่ผ่าน YouTube เช่น 

นโยบาย No Gift Policy เป็น

ต้น 

มหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการทางกฎหมายต่อไป 

๓. การปรับปรุง

แนวทาง วิธีการ และ

ขั้นตอนการยืม/คืน

ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

เพื่อการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

หน่วยงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค ์

 

๑. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

กําหนดแนวทาง ขั้นตอน และ

วิธีการยืม/คืนทรัพย์สิน 

๒. ทบทวนและปรับปรุงกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ประกาศใช้กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องและซักซ้อมความเข้าใจ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. 

๖๘ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

หน่วยงานใน

สํานักงานอธิการบด ี

อยู่ระหว่างการดําเนินการ

ปรับปรุงประกาศที่เกี่ยวข้อง 

ยังไม่ได้ดําเนินการติดตามผลลัพธ์ 

เนื่องจากอยู่ระหว่างดําเนินการ 

 

๒. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การใช้

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตจากการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์จากการดําเนินการ 

(Outcome) 

๑. การสื่อสารและการ

ทําความเข้าใจ

กฎระเบียบหรือแนว

ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ผู้รับบริการ ทั้ง

บุคคลภายนอกและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย เกิดการรับรู้

และเข้าใจกฎเกณฑ์ต่างๆ 

อย่างชัดเจน 

 

๑. จัดทําหนังสือเวียนแจ้งบุคลากร

ภายในทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบ

ต่างๆ 

๒. เชิญประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

บังคับใช้กฎระเบียบเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. 

๖๘ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๑. ประชุมชี้เเจงข้อมูลด้านการ

บริหารงานบุคคล (แบบออนไลน์) 

เรื่อง ข้อบังคับ และประกาศ ด้าน

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

(จัดวันที่ ๒๘ ต.ค. ๖๗ ผู้เข้าร่วม

จํานวน ๑๕๖ คน) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะตําแหน่งบุคลากร 

มีความเข้าใจกฎระเบียบด้าน

การบริหารงานบุคคลมากขึ้น 

และสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การใช้

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตจากการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์จากการดําเนินการ 

(Outcome) 

๓. จัดทําเอกสารเผยแพร่ให้

บุคคลภายนอกได้รับทราบถึง

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๔๕๒,๖๔๙.๔๐ 

บาท 

กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๒. โครงการธรรมาภิบาลสําหรับ

ผู้บริหารระดับสูง 

(จัดวันที่ ๑ - ๓ พ.ค. ๖๘ ผู้เข้าร่วม

จํานวน ๔๙ คน) 

ผู้บริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัย มีความเข้าใจ

หลักปฏิบัติและแนวทางการ

บริหารงานบุคคลมากขึ้น 

๒. จัดทําแนวปฏิบัติ 

ขั้นตอน และระยะเวลา

ในการให้บริการที่

เหมาะสม 

๑. เพื่อให้ผู้รับบริการ ได้รับ

บริการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่เหมาะสม และลด

ปัญหาการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็น

ธรรม 

๒. เพื่อให้ผู้รับบริการทราบถึง

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บ

รักษา การยืม และการคืน

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

๑. ศึกษาแนวปฏิบัติหรือขั้นตอน

การให้บริการที่มีอยู่ และวิเคราะห์

ปัญหาการให้บริการ 

๒. ปรับปรุงแนวปฏิบัติ ขั้นตอน 

และระยะเวลาการให้บริการที่

เหมาะสม 

๓. ทําความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามที่

กําหนด 

๔. จัดทําแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์

ขั้นตอนการขอรับบริการ ณ จุด

ให้บริการ 

ต.ค. ๖๗ – ก.ย. 

๖๘ 

๕,๗๘๐ บาท กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๑. การอบรม หลักสูตร “เทคนิค

การเขียน Flow Chart เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 

(จัดวันที่ ๒๖ ก.พ. ๖๘ ผู้เข้าร่วม

จํานวน ๒๔ คน) 

บุคลากรมีความเข้าใจวิธีการ

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 

รวมทั้ง Flow Chart แสดง

ขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

การกําหนดระยะเวลาในการ

ทํางานเพื่อการให้บริการได้

อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กองบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

๒. คลินิกให้คําปรึกษาการขอ

ตําแหน่งชํานาญการ  

(จัดวันที่ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. 

๖๘ ผู้เข้าร่วมจํานวน ๗๕ คน) 

* เนื้อหาจะครอบคลุมถึงการจัดทํา

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ

กําหนดระยะเวลาด้วย 

๓. การเปิดเผยข้อมูล

ตามเกณฑ์การประเมิน

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 

เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลมี

ความครบถ้วน ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 

คณะกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

มหาวิทยาลัย จัดประชุมชี้แจงทํา

ความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการเปิดเผยข้อมูล หรือการ

รายงานผลการดําเนินงานในด้าน

ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน 

ป.ป.ช. กําหนดอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. ๖๗ – ก.ย. 

๖๘ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการ

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในมหาวิทยาลัย 

๑. การจัดประชุมคณะกรรมการ 

ITA ของมหาวิทยาลัย เพื่อทําความ

เข้าใจแนวทางและวิธีการจัดทํา

เอกสาร/หลักฐานเพื่อการเปิดเผย

ข้อมูลประจําป ี

กรรมการ ITA มหาวิทยาลัย

ฯ และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย มีความเข้าใจ

แนวทางและวิธีการเปิดเผย

ข้อมูลตามเกณฑ์ ITA ของ

สํานักงาน ป.ป.ช. มากขึ้น ไม่ใช้

งบประมาณ 

๒. นําเสนอข้อมูลผลการประเมิน 

ITA ของมหาวิทยาลัย ประจําปี

งบประมาณ  ๒๕๖๘ ให้สภา

มหาวิทยาลัยทราบ และวิพากษ์ให้

ความเห็น 



 4 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การใช้

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิตจากการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์จากการดําเนินการ 

(Outcome) 

(มีการประชุมสภาฯ เมื่อวันที่ ๑๘ 

ต.ค. ๖๘) 

 


