
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (โครงการ/กิจกรรม) มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)



แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพื่อตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์นำ 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม 

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI B1 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะ

เวลา 1 ปี

ร้อยละ 60 1.1.01 โครงการ CWIE Day ภายใต้แนวคิดพัฒนากำลังคน

เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม

ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60 300,000 พ.ค.-ก.ค. 2568 60 205,790 ดำเนินการจัดเมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2568 โครงการอบรม เรื่อง

BUU CWIE Day: พัฒนากำลังคนเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของสังคม ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 301 คน จากทั้งหมด 501

คน มีผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 253 คน คิดเป็นร้อยละ

84.05 ความพึงพอใจภาพรวมในการจัดโครงการ 4.33 ±

0.65อยู่ในระดับดี

1.1.02 โครงการ BUU Jobfair ร้อยละของนิสิตลงทะเบียนสมัครงานใน

โครงการ BUU Jobfair

ร้อยละ 80 74,875 มี.ค. 2568 81 88,875 ดำเนินการจัดโครงการเมื่อวันที่ 10 - 11 มี.ค. 2568 มีนิสิตลง

ทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 200 คน และมีนิสิตสมัครงานใน

โครงการ BUU Jobfair 162 คน

KPI C1 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

คะแนน 4.3 1.1.1 โครงการพัฒนา Soft Skill ให้กับนิสิต ร้อยละของนิสิตที่รับการพัฒนา ร้อยละ 60 200,000 ก.ค. 2568 80 249,300 ดำเนินการจัดกิจกรรมให้นิสิตได้รับการพัฒนาด้านการมีสุข

ภาวะที่ดี โดนเด่นใน 3 มิติ โดยการออกกำลังกายในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น Yoga Zumba Thai Boxing การเต้นแอโรบิค

เป็นต้น โดยจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 21 สิงหาคม - 25

กันยายน พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา

 - มีจำนวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ม

เป้าหมายทั้งหมดที่ตั้งไว้ ซึ่งจำนวนของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ

3,012 คน

- นิสิตสามารถเรียนรู้รูปแบบการออกกำลังกายที่หลากหลาย

- เป็นการส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ทำให้เกิดการเคลื่อนไหวทาง

กายที่เหมาะสม

- กระตุ้นการสร้างวินัย การดูแลสุขภาพ และการลด

ความเครียด

KPI C2 จำนวนผู้เรียนในหลักสูตรการ

จัดการศึกษาแนวใหม่

คน 6,000 1.2.1 Innovative Curriculum Design: Bridging Market

Trends and Social Needs: วิเคราะห์ความต้องการตลาด

และสังคม

รายงานผลการวิเคราะห์ความต้องการตลาด

และสังคม

ฉบับ 1 300,000 มิ.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

ประมาณ

โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด เนื่องจาก

ในไตรมาส 4 ได้ดำเนินการประสานงานวิทยากรและวางแผน

การจัดกิจกรรม รวมทั้งหารือแนวทางการดำเนินงานกับหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ยังไม่สามารถจัดกิจกรรมได้

ภายในช่วงเวลาที่กำหนด

1.2.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรใหม่

หลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ (Co-created education,

double degree, joint degree) ที่ตอบโจทย์สังคม

จำนวนหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรบูรณา

การข้ามศาสตร์

หลักสูตร

(นับสะสม)

2 380,070 ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย

ประมาณ

มี 2 หลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน หลักสูตรบูรณาการระหว่างคณะเทคโนโลยี

เกษตรกับคณะเภสัชศาสตร์

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่ง

แวดล้อมอุตสาหกรรม หลักสูตรบูรณาการระหว่างคณะ

วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์กับคณะวิศวกรรมศาสตร์

1



แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ
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ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

1.2.3 Innovative Curriculum Design: Bridging Market

Trends and Social Needs: โครงการส่งเสริมนวัตกรรม

การเรียนรู้ในหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้

เรียนในสังคมยุคดิจิทัล

จำนวนหลักสูตรที่ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ หลักสูตร 85 150,000 มิ.ย. 2568 0 54,800 ดำเนินการจัดโดยใช้ชื่อ การใช้ AI เพื่อการเรียนรู้แห่งอนาคต:

บทบาทของอาจารย์ในยุคดิจิทัล (AI for Future Learning:

The Role of Educators in the Digital Age) วันที่ 26 มิ.ย

.68 กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการภาพรวม

ในระดับดีขึ้นไป (ระดับคะแนน 3.51-4.50 จากระดับ

คะแนน 5)

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นหลังอบรม (ร้อยละ 80 ขึ้น

ไป) โครงการเดิมไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจากข้อ

จำกัดด้านระยะเวลาในการประสานงานและความซ้ำซ้อนกับ

โครงการอื่นที่มีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกัน จึงได้ปรับรูปแบบการ

ดำเนินงานโดยใช้กิจกรรมอบรมหัวข้อ “AI for Future

Learning: The Role of Educators in the Digital Age”

แทน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการส่งเสริมนวัตกรรมการ

เรียนรู้ในหลักสูตร

- อย่างไรก็ตาม ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นยังอยู่ในระดับการ

อบรมให้ความรู้ และยังไม่สามารถยืนยันจำนวนหลักสูตรที่นำ

ไปปรับใช้จริงตามตัวชี้วัด 85 หลักสูตรได้

1.2.4 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

- ตลาดนัดหลักสูตร

- Open House

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียน

ร้อยละของหลักสูตรที่รับนิสิตได้ตาม

แผนการผลิตบัณฑิต

ร้อยละ 70 288,000 ต.ค. 2567-มิ.ย.2568 66 300,000 ประสานงานเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี โดยมีนักเรียนและอาจารย์เข้าร่วมโครงการแต่ละ

สถาบันไม่ต่ำกว่า 30,000 คน

KPI C3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่

ได้รับการรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะ

สาขาที่มีวิชาชีพ)

ร้อยละ 95 1.3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักสูตรสาขาที่มีวิชาชีพ ร้อยละของหลักสูตรสาขาที่มีวิชาชีพมีนิสิต

ได้รับการรับรองสมรรถนะภายใน 1 ปี

ร้อยละ 95 90,000 ก.พ.-มี.ค. 2568 96.85 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

จัดประชุมคณบดีและหลักสูตรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิชาชีพ

ร่วมกัน IPE แล้วเสร็จ ทั้งนี้ ร้อยละของหลักสูตรสาขาที่มี

วิชาชีพมีนิสิตได้รับการรับรองสมรรถนะภายใน 1 ปี ได้เท่ากับ

ร้อยละ 96.85

คน 560 1.4.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสอนด้วยภาษา

อังกฤษ

จำนวนรายวิชาที่จัดการสอนเป็นภาษา

อังกฤษของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม

รายวิชา

(นับสะสม)

15 2,789,282 ต.ค. 2567-พ.ค. 2568 15 2,715,205 อาจารย์เข้าร่วมโครงการ 15 คน

ประเมินการสอนแล้ว 8 รายวิชา (ต้น/2568)

ประเมินการสอนแล้ว 7 รายวิชา (ปลาย/2568)

1.4.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรใหม่นานาชาติ

/ หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนสองภาษา

จำนวนหลักสูตรใหม่นานาชาติหรือหลักสูตร

ที่จัดการเรียนการสอนสองภาษา กลุ่มสาขา

ละ 1 หลักสูตร

หลักสูตร 3 ใช้งบประมาณ

เดียวกับโครงการ

1.4.1

ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 4 2,715,205 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนสองภาษา กลุ่มสาขาละ

1 หลักสูตร มีจำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ หลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ

หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

KPI C5 จำนวนผู้เรียนหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree)

คน 30,000 1.5.1 โครงการส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ

การสร้างเครือข่ายสำหรับการบริการวิชาการ รายวิชา และ

หลักสูตรออนไลน์

จำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร

(Non-degree)

คน 30,000 120,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 111,273 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ฝ่ายฯได้ส่งเสริมการตลาด และประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านช่อง

ทางโซเชี่ยลต่าง ๆ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย มีรายละเอียดตามลิงก์ :

https://linktr.ee/BUU.lifelong

และมีเครือข่ายพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่านสื่อโซเชี่ยลต่าง ๆ

เช่น ปันโปร เด็กดี เป็นต้น

KPI C4 จำนวนผู้เรียนต่างชาติที่เข้า

ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญา

(Degree) ในระบบการศึกษา

2
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Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ
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ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ
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(บรรยายโดยสังเขป)

KPI C6 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร

(Non-degree) ที่มีการดำเนินงานตาม

รูปแบบ EEC model (นับสะสม)

หลักสูตร 95

(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5)

1.6.1 โครงการส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ

การสร้างเครือข่ายสำหรับการบริการวิชาการ รายวิชา และ

หลักสูตรออนไลน์

จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร

(Non-degree) ที่มีการดำเนินงานตามรูป

แบบ EEC model

หลักสูตร

(นับสะสม)

95

(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5)

ใช้งบประมาณ

เดียวกับโครงการ

1.5.1

ม.ค. - ก.ย. 2568 128 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ฝ่ายฯได้ส่งเสริมการตลาด และประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านช่อง

ทางโซเชี่ยลต่าง ๆ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย มีรายละเอียดตามลิงก์ :

https://linktr.ee/BUU.lifelong

และมีเครือข่ายพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่านสื่อโซเชี่ยลต่าง ๆ

เช่น ปันโปร เด็กดี เป็นต้น

KPI C7 จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการอบรม

หลักสูตรประกาศนียบัตร

(Non-degree) ที่มีการดำเนินงานตาม

รูปแบบ EEC model

คน 2,696

(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5)

1.7.1 โครงการส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ

การสร้างเครือข่ายสำหรับการบริการวิชาการ รายวิชา และ

หลักสูตรออนไลน์

จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการ

ดำเนินงานตามรูปแบบ EEC mode

คน 2,696

(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5)

ใช้งบประมาณ

เดียวกับโครงการ

1.5.1

ม.ค. - ก.ย. 2568 7,464 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ฝ่ายฯได้ส่งเสริมการตลาด และประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านช่อง

ทางโซเชี่ยลต่าง ๆ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย มีรายละเอียดตามลิงก์ :

https://linktr.ee/BUU.lifelong

และมีเครือข่ายพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่านสื่อโซเชี่ยลต่าง ๆ

เช่น ปันโปร เด็กดี เป็นต้น

คน 124,871

(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5)

1.8.1 โครงการพัฒนาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายทาง

วิชาการและบริการวิชาการการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับภาค

เอกชนและองค์กร/สมาคมวิชาชีพ

มีบันทึกความเข้าใจ (MOU) จำนวน 1 ฉบับ ฉบับ 1 30,000 ม.ค. - มิ.ย. 2568 0 อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการแต่ยัง

ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ยังไม่ได้มีการลง

นามความร่วมมือ กับ มหาวิทยาลัยบูรพา

1.8.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ BUU LL soft power หลักสูตร BUU LL soft power จำนวน 1

หลักสูตร

หลักสูตร 1 50,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 1 7,000 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568

1.8.3 การสนับสนุนการผลิตสื่อการสอนสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

จำนวนหลักสูตรและรายวิชา BUU

MOOCs (นับสะสม)

หลักสูตร /

รายวิชา

7

(เพิ่มขึ้นร้อยละ 10)

ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ค. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

วิทยาเขตจันทบุรีได้สนับสนุนแต่ละคณะโดยการจัดโครงการ

อบรม และสนับสนุนการจัดทำ คลิปวิดีโอ จนแล้วเสร็จ

1.8.4 ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้ (workshop

and training Center) วิทยาเขตจันทบุรี

จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) (นับสะสม)

คน 99

(เพิ่มขึ้นร้อยละ 10)

410,400 ม.ค. - ก.ย. 2568 119 410,400 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ได้จัดโครงการบัณฑิตพันธ์

ใหม่และโครงการบริการวิชาการ ประกอบด้วย

1. โครงการเทคโนโลยีและการจัดการโรคและแมลงของสวน

ทุเรียนและไม้ผลเศรษฐกิจ มีผู้ผ่านการอบรม 42 คน

2. โครงการหมอพืช 2025 มีผู้ผ่านการอบรม 14 คน

3. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการประเมินผลก

ระทบและผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social

Return on Investment: SROI)” มีผู้ผ่านการอบรม 13 คน

4. โครงการฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยให้กับประชาชน (

เฝ้าระวังช้างป่า) รุ่นที่ 2 หลักสูตร 1" มีผู้ผ่านการอบรม 34 คน

5. โครงการฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยให้กับประชาชน (

เฝ้าระวังช้างป่า) รุ่นที่ 2 หลักสูตร 2" มีผู้ผ่านการอบรม 16 คน

1.8.5 ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้ (workshop

and training Center) วิทยาเขตสระแก้ว

จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) (นับสะสม)

คน 100

(เพิ่มขึ้นร้อยละ 10)

ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 180 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

วิทยาเขตสระแก้ว ร่วมกับสำนักบริการวิชาการ และจังหวัด

สระแก้ว จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ

ผู้นำท้องที่เพื่อยกระดับจังหวัดสระแก้วสู่การเป็นศูนย์กลางการ

เชื่อมโยงอินโดจีน ผู้เข้าร่วมจำนวน 180 คน

KPI C8 จำนวนผู้เรียนในระบบการ

ศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม)
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพื่อตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์นำ 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI C9 จำนวนรายวิชา BUU MOOCs (

นับสะสม)

รายวิชา 59

(นับสะสม)

(เพิ่มขึ้นร้อยละ

10)

1.9.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตรายวิชา BUU

MOOC

จำนวนรายวิชา BUU MOOCs รายวิชา 59

(นับสะสม)

(เพิ่มขึ้นร้อยละ 10)

50,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 88 19,920 ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568

คน 124,536

(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 5 จาก

ปีที่ผ่านมา)

1.10.1 โครงการส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

และการสร้างเครือข่ายสำหรับการบริการวิชาการ รายวิชา

และหลักสูตรออนไลน์

จำนวนผู้เรียน BUU  MOOCs คน 124,536

(เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

จากปีที่ผ่านมา)

ใช้งบประมาณ

เดียวกับโครงการ

1.5.1

ม.ค. - ก.ย. 2568 110,636 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ฝ่ายฯได้ส่งเสริมการตลาด และประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านช่อง

ทางโซเชี่ยลต่าง ๆ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย มีรายละเอียดตามลิงก์ :

https://linktr.ee/BUU.lifelong

และมีเครือข่ายพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่านสื่อโซเชี่ยลต่าง ๆ

เช่น ปันโปร เด็กดี เป็นต้น

KPI C11 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองในระดับสากล (นับสะสม)

หลักสูตร 12 1.11.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรเพื่อขอรับ

รองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล

จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตาม

เกณฑ์มาตรฐานสากล

หลักสูตร

(นับสะสม)

12 800,000 ต.ค. 2567-ส.ค. 2568 12 763,588 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล

ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีทั้งหมด 8 หลักสูตร ได้แก่

1.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ คณะสห

เวชศาสตร์

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบริการ การ

ท่องเที่ยว และไมซ์  (หลักสูตรนานาชาติ)  วิทยาลัยนานาชาติ

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ คณะ

วิทยาการสารสนเทศ

5. พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์

6. แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์

7. การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาโลก (หลักสูตรนานาชาติ) คณะศึกษาศาสตร์

8. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์

และในปี 2568 มีเพิ่มเติม อีก 4 หลักสูตร ได้แก่

1. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) คณะ

พยาบาลศาสตร์

2. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต คณะพยาบาลศาสตร์

3. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร

นานาชาติ) คณะพยาบาลศาสตร์

4. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาโลก (หลักสูตรนานาชาติ) คณะศึกษาศาสตร์

หลักสูตร

หรือ

รายวิชา

3 1.12.1 โครงการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรหรือรายวิชา

ออนไลน์สากล และกิจกรรมเพื่อสังคมตามเป้าหมายของการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร

(Non-degree) หรือรายวิชา BUU MOOCs

ที่สอนโดยใช้ภาษาต่างประเทศ

หลักสูตร หรือ

รายวิชา

1 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 1 98,600 ดำเนินการเผยแพร่ รายวิชา เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(SDGs) ที่สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ ในระบบ

 เรียบร้อย

KPI C12 จำนวนหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) หรือ

รายวิชา BUU MOOCs ที่สอนโดยใช้

ภาษาต่างประเทศ (นับสะสม)

KPI C10 จำนวนผู้เรียน BUU

MOOCs

Program 1.2 International Standard 

https://mooc.buu.ac.th
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพื่อตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์นำ 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI C13 ร้อยละของจำนวนนิสิตแลก

เปลี่ยน (inbound + outbound) ต่อ

จำนวนนิสิตทั้งหมด

1.13.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรใหม่/

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนสองภาษา

13ร้อยละ

(คน)

1

(240 คน)

จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนสอง

ภาษา

หลักสูตร

(นับสะสม)

12 ใช้งบประมาณ

เดียวกับโครงการ

1.4.1

ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 2,715,205 มีจำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนสองภาษา 13 หลักสูตร

KPI C14 ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ

พัฒนา Soft Skill เพื่อดำเนินชีวิตประจำ

วันและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ

ทำงาน

(ทักษะ 4 ด้าน เฉพาะปีการศึกษา 2568

ทักษะทางด้านดิจิทัล , ทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ , ทักษะการทำงานเป็นทีม

และภาวะผู้นำ , ทักษะการเป็นผู้

ประกอบการ)

ร้อยละ 95 1.14.1 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้นิสิตบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ร้อยละอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

ที่ได้รับการอบรม

ร้อยละ 70 327,050 ก.พ. , พ.ค.-มิ.ย. 2568 72 60,200 จัดโครงการอบรม เรื่อง ก้าวต่อไปของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป:

ทักษะแห่งอนาคต วันที่ 20 ก.พ. 68 เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนนำ

ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตบรรลุตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

KPI C15 ร้อยละของนิสิตที่มีความโดด

เด่นด้านการเป็นผู้นำ การเป็นผู้ประกอบ

การ การเป็นพลเมืองโลก ทักษะด้าน

ดิจิทัล และการมีสุขภาวะที่ดี

ร้อยละ 5 1.15.1 โครงการสร้างภาวะผู้นำของหน่วยกิจกรรมนิสิต

และสโมสรนิสิตฯ

- โครงการพัฒนาทักษะภาวะผู้นำของหน่วยกิจกรรมนิสิต

Season 1

ร้อยละของผู้นำนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี

ทักษะ ดังนี้

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ

ระเบียบ และประกาศ รวมถึงขั้นตอนที่

เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม

2. ทักษะภาวะการเป็นผู้นำนิสิต ที่

ครอบคลุมการพัฒนา Soft skill ใน

ศตวรรษที่ 21

3. ทักษะการสร้างสุขภาวะจิตใจตนเองและ

มีทักษะการให้การปรึกษาเบื้องต้น

ร้อยละ 80 174,080 6 - 8 มิ.ย 68 95 164,828 ดำเนินการจัดโครงการเมื่อวันที่ 6 - 8 มิ.ย. 2568 มีนิสิตลง

ทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 79 คน จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 83 คน

และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 4.34

คะแนน

1.15.2 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ

- โครงการ Full Up NEWGEN to be Entrepreneur

ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะ

ดังนี้

1. ความรู้ความเข้าใจในทักษะการเป็นผู้

ประกอบการ (Entrepreneurial Skills)

2. ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตแบบผู้

ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset)

3. ได้ฝึกปฏิบัติ ทดลอง ค้นหาตัวเองในการ

เป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 90 159,000 1 ก.ค. - 22 ส.ค. 68 100 56,138 1. เผยแพร่ออนไลน์ Clip Video ศิษย์เก่าผู้ประกอบการ

ระหว่างวันที่ 11-22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 และเปิด Clip Video

ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการเกี่ยวกับประสบการณ์การทำธุรกิจ

2. กิจกรรมบรรยาย Entrepreneurial Mindset โดย ผศ.ดร.

กัญจนวลัย นนทแก้ว แฟร์รี่ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ

3. Special Talk With Young Entrepreneur โดย แป้ง ริ

นทร์ลิตา ธนสิทธิจิรนนท์ ศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ เจ้าของ

แบรนด์ SIBLING ดำเนินรายการ โดยพี่เก็ต น .ส.นวรัตน์ นวลนุ

กูล นักวิเคราะห์ความร่วมมืออุตสาหกรรม

4. นิสิตที่เข้าแข่งขันโครงการ Eastern Science Park BUU

/The Startup Thailand League แลกเปลี่ยน mindset to

be an Entrepreneur วันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2568

โดยมีนิสิตเข้าร่วมโครงการ จำนวน 177 คน ศิษย์เก่า จำนวน

380 คน และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ

4.72 คะแนน

Program 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้นำและการเป็นผู้ประกอบการ การเป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถสำหรับนิสิตที่มีความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพื่อตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์นำ 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

1.15.3 โครงการส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการนิสิตหอพัก "

ตลาดนัดเด็กหอ"

ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะ

ด้านผู้ประกอบการ (นักธุรกิจลูกไก่)

ร้อยละ 80 10,000 5, 26-29 มิ.ย. 68 72 8,576 ดำเนินการจัดโครงการเมื่อวันที่ 19 มิ.ย. และวันที่ 26 - 29 มิ.ย

. 2568 มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 36 คน จากทั้งหมด 40 คน

- กิจกรรมช่วงที่ 1 กิจกรรมบรรยายและอบรมให้ความรู้ รูป

แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom ในหัวข้อ "การส่งเสริมทักษะผู้

ประกอบการนิสิตหอพัก"

โดยวิทยากรเครือข่ายภายใต้อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวัน

ออก และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 4.64

คะแนน

- กิจกรรมช่วงที่ 2 ออกบูธร้านจำหน่ายสินค้า "ตลาดนัดเด็กหอ

" จำนวนทั้งสิ้น 14 คน/ 14 ร้านค้า และความพึงพอใจของผู้เข้า

ร่วมโครงการอยู่ในระดับ 4.13 คะแนน

1.15.4 โครงการส่งเสริมการเป็นพลเมืองโลก

- ยกระดับนิสิตบูรพาสู่เวทีการเป็นพลเมืองโลกระดับ

นานาชาติ

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความ

โดดเด่น

ร้อยละ 80 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินกิจกรรมนี้ภายใต้ โครงการ BACE Program

1.15.4 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

- อบรมทักษะด้านดิจิทัลตามหลักจริยธรรม

- แพลตฟอร์มการมีส่วนร่วมของนิสิตแบบดิจิทัล

- ศูนย์กลางการประกอบการและนวัตกรรม

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความ

โดดเด่น

ร้อยละ 80 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินกิจกรรมนี้ภายใต้ โครงการ BACE Program

1.15.5 โครงการพัฒนาการมีสุขภาวะที่ดี

            - โครงการเดิน-วิ่งสะสมระยะทางวันคล้ายวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยบูรพา ครบรอบ 70 ปี 8 กรกฎ

Virtual Run

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 329,100

(เงินบริจาค)

1 มิ.ย. - 8 ก.ค. 2568 100 426,127 ดำเนินการจัดโครงการ

เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. - 8 ก.ค. 2568

1. นิสิต อาจารย์/บุคลากร เข้าร่วมโครงการ 1,475 คน

2. ศิษย์เก่า บุคลลภายนอก เข้าร่วมโครงการ 988 คน

ยอดเงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุน

- สมทบให้กับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา

- สมทบเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมสำหรับนิสิต

             - โครงการ BUU Virtual Run For All ร้อยละของผู้สมัครและส่งผลวิ่ง ร้อยละ 80 13,000 14 ก.ค. - 13 ส.ค. 68 100 13,000 ดำเนินกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของนิสิต และ

บุคลากร มหาวิทยาลัยบูรพา รูปแบบออนไลน์ สะสมระยะ

ทางการเดิน วิ่ง ผ่านแพลตฟอร์มของ BUU APP จำนวน 30

วัน มีจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรรม 1,792 คน และส่งผลวิ่ง

ทุกคนได้จำนวนระยะทางสะสมรวม 73,328 กิโลเมตร และ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 4.42 คะแนน

โดยกิจกรรมจัดเมื่อวันที่  14 ก.ค. - 13 ส.ค. 2568

             - โครงการ BUU Night Walk and Run ครั้งที่ 2 ร้อยละของผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 48,300 14 ส.ค. 2568 100 47,020 ดำเนินกิจกรรมเดิน - วิ่งระยะทาง 3.5 กิโลเมตร เส้นทางวิ่ง

รอบมหาวิทยาลัยบูรพา มีจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 769

คน และเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน โดยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการอยู่ในระดับ 4.48 คะแนน โดยจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 14

ส.ค. 2568
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

Program 2.1 การกำหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ร้อยละ 2.25 2.2.01 จัดทำฐานข้อมูลเทคโนโลยี ทรัพย์สินทางปัญญา จำนวนฐานข้อมูลสะสม ฐานข้อมูล 1 350,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 1 350,000 ได้จัดทำฐานข้อมูลทางทรัพย์สินทางปัญญาเรียบร้อยแล้ว

2.2.02 Industry-Researcher Matching Program จำนวนนักวิจัยที่จับคู่กับภาคเอกชน คน 3 300,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 3 60,000 - เดือนตุลาคม จำนวน 1 ผลงาน ชื่อผลงาน ฟอร์มาลดีไฮด์

Formaldehyde Test Kit จำนวน 30,000 บาท

- เดือนกุมภาพันธ์ จำนวน 2 ผลงาน (มีรายได้ 1 ผลงาน จำนวน

30,000 บาท ส่วนอีก 1 ผลงานยังไม่มีรายได้ในปีนี้)

   ชื่อผลงาน ระบบการเลี้ยงกั้งตั๊กแตนหางจุด (Harpiosquila

rophidea)

   ชื่อผลงาน:กรรมวิธีการสกัดไฟโคไซยานิน (Phycocyanin) จาก

ผงสาหร่ายสไปรูลิน่า

2.2.03 เชื่อมโยงงานวิจัยและ IP สู่ภาครัฐและภาคธุรกิจ

ผ่านเครือข่ายและ network (ตัวอย่างเหมือนอย่าง

IPACE)

MOU/กิจกรรมและความร่วมมือที่

เกิดขึ้น

เรื่อง 2 400,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 3 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

1.มหาวิทยาลัยบูรพา ลงนาม MOU ด้านการวิจัย กับ บริษัท

โรงงานเภสัชกรรม เกร๊ทเตอร์ฟาร์ม่า จำกัด

2. มหาวิทยาลัยบูรพา ลงนาม MOU กับสนง.เลขาธิการวุฒิสภา

3. มหาวิทยาลัยบูรพา ลงนาม MOU กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (กฟผ.) "

จำนวนทุน ทุน 4 2,000,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 1 2,200,000 ทุนพัฒนางานวิจัยต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ (Translational

Research Fund) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี 2568 จำนวน 1

โครงการ งบประมาณ 2,200,000 บาท

2.2.05 ปรับปรุงกฎระเบียบเกี่ยวกับภาระงาน / เงื่อนไข

การจ้างพิเศษ / ค่าตอบแทนพิเศษ / สิทธิพิเศษ เพื่อ

สนับสนุนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการเป็นผู้

ประกอบการ

จำนวนกฎระเบียบที่ได้รับการ

ปรับปรุงหรือพัฒนา เพื่อสร้างแรง

จูงใจในการทำวิจัย การสร้าง

นวัตกรรม หรือการส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ (นับสะสม)

ฉบับ 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 1 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการกำหนดภาระงานและผลงานทางวิชาการของ

คณาจารย์ ได้มีการประกาศใช้แล้ว ณ วันที่ 19 ก.ค. 68

KPI C16 จำนวนงบประมาณวิจัยที่ได้การ

รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

ล้านบาท 55 2.16.1 Patent lanscape & Technology road map

(ผบห. ระดับรองคณบดี)

จำนวน Patent lanscape &

Technology road map

เรื่อง 2 450,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 4 476,112 จำนวน Patent lanscape & Technology road map 4 เรื่อง

ดังนี้

1. Smart Industry

2. Smart Living & Community

3. Smart Tourism & Creative Design

4. Smart Learning

2.16.2  Research Sandbox นักวิจัยรุ่นใหม่ จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัย (แบบ

บูรณาการข้ามศาสตร์) ของนักวิจัย

รุ่นใหม่ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตร

Research sandbox

เรื่อง 5 260,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 4 552,233 จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว มีอาจารย์เข้าร่วม 39 คน และมีคณาจารย์

ยื่นขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 4  โครงการ ประกอบด้วย

1. ผศ.ดร.ศรีอรุณ เอี่ยมจันทร์ คณะสหเวชศาสตร์

2. อ.ศิวรักษ์ เรืองสกุล คณะมนุษยศาสตร์ฯ

3. อ.จิรายุทธ ปิตานนท์ วิทยาลัยนานาชาติ

4. ผศ.ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล คณะรัฐศาสตร์ฯ

KPI B2 ร้อยละของจำนวนเทคโนโลยี

และนวัตกรรมที่สามารถถ่ายทอดและ

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

2.2.04 ทุน Translational Research Fund
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

2.16.3 Bootscamp เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไร

ให้โดนใจแหล่งทุน (บพข. /บพท./ NiA&TCEL)

2.17.3 Bootscamp เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไร

ให้โดนใจแหล่งทุน (บพข. /บพท./ NiA&TCEL)

ข้อเสนอโครงการที่ถูกนำเสนอต่อ

แหล่งทุน (PMU/VC)

ข้อเสนอ 1 300,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 1 100,000 1. การเสวนาทิศทางวิจัยและนวัตกรรม ม.บูรพา - กฟผ.

มุ่งยกระดับการพัฒนางานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในระดับประเทศ

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการ

วิจัยให้โดนใจแหล่งทุน วช และ สวก ระหว่างวันที่ 6-7 สค 68

3. มีการยื่นส่งข้อเสนอโครงการวิจัย ดังนี้

3.1 โครงการวิจัยเรื่อง การเพิ่มมูลค่าผลผลิตจากการเลี้ยงผึ้งผ่าน

การ พัฒนามาตรฐานไขผึ้งขาวไทยสำหรับ อุตสาหกรรมเครื่อง

สำอาง : กรณีศึกษากลุ่มผู้ เลี้ยงผึ้งในจังหวัดภาคเหนือตอนบน

KPI C17  ร้อยละของจำนวนโครงการ

วิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอกต่อจำนวนโครงการวิจัยทั้งหมด

ร้อยละ 25 2.17.1 Patent lanscape & Technology road map

(ผบห. ระดับรองคณบดี)

จำนวน Patent lanscape &

Technology road map

เรื่อง 2 450,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 4 476,112 จำนวน Patent lanscape & Technology road map 4 เรื่อง

ดังนี้

1. Smart Industry

2. Smart Living & Community

3. Smart Tourism & Creative Design

4. Smart Learning

2.17.2  Research Sandbox นักวิจัยรุ่นใหม่ จำนวนข้อเสนอโครงการวิจัย (แบบ

บูรณาการข้ามศาสตร์) ของนักวิจัย

รุ่นใหม่ที่ผ่านการอบรมในหลักสูตร

Research sandbox

เรื่อง 5 260,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 4 552,233 จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว มีอาจารย์เข้าร่วม 39 คน และมีคณาจารย์

ยื่นขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 4  โครงการ ประกอบด้วย

1. ผศ.ดร.ศรีอรุณ เอี่ยมจันทร์ คณะสหเวชศาสตร์

2. อ.ศิวรักษ์ เรืองสกุล คณะมนุษยศาสตร์ฯ

3. อ.จิรายุทธ ปิตานนท์ วิทยาลัยนานาชาติ

4. ผศ.ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล คณะรัฐศาสตร์ฯ

ข้อเสนอโครงการที่ถูกนำเสนอต่อ

แหล่งทุน (PMU/VC)

ข้อเสนอ 1 300,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 1 100,000 1. การเสวนาทิศทางวิจัยและนวัตกรรม ม.บูรพา - กฟผ.

มุ่งยกระดับการพัฒนางานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในระดับประเทศ

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการ

วิจัยให้โดนใจแหล่งทุน วช และ สวก ระหว่างวันที่ 6-7 สค 68

3. มีการยื่นส่งข้อเสนอโครงการวิจัย ดังนี้

3.1 โครงการวิจัยเรื่อง การเพิ่มมูลค่าผลผลิตจากการเลี้ยงผึ้งผ่าน

การ พัฒนามาตรฐานไขผึ้งขาวไทยสำหรับ อุตสาหกรรมเครื่อง

สำอาง : กรณีศึกษากลุ่มผู้ เลี้ยงผึ้งในจังหวัดภาคเหนือตอนบน

KPI C18 ตัวชี้วัดผลกระทบของการ

อ้างอิงโดยเฉลี่ย (Field-Weighted

Citation Impact  หรือ FWCI) ของ

มหาวิทยาลัย

ค่าเฉลี่ย 0.90 2.18.1 การสร้าง International reputation (ทุน

Visiting professor, Consortium & Collab research

กับมหาวิทยาลัยต่างชาติ)

จำนวน Visiting professor

(นับสะสม)

คน 5 2,000,000 เม.ย.-ก.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

มีจำนวน Visiting professor ดังนี้

1) Professor Dr. Teruhisa Komatsu จาก Kyoto University

Professor

2) Dr. Shigeki WADA จาก Hiroshima University

Program 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

KPI C19 รายได้จากการขออนุญาตใช้

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัยหรือรับการถ่ายทอด

เทคโนโลยี

บาท 300,000 2.19.1 IP pitching researcher Matching X PMU-C

(บพข/NIA/TCEL/สวรส) + Angel invester (East

park และหรือ บ.เอกชนที่สนใจ เข้า co-research

program)

จำนวนเรื่องที่ถูก pitching เรื่อง 3 400,000 เม.ย.-ก.ย. 2568 5 881,400 1. ผลงานเรื่อง สูตรและกรรมวิธีการผลิตข้าวเกรียบโปรตีนจิ้งหรีดที่

มีการเสริมแคลเซียม อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ 2403001286

2. ผลงานเรื่อง เครื่องฟอกอากาศระบบไฮบริดด้วยกระบวนการ

ออกซิเดชันขั้นสูง (Advance oxidation process)

และกระบวนการกรอง (Filtration)

 อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ 2103001404

3. ผลงานเรื่อง  ผลิตภัณฑ์เจลแอลกอออล์ล้างมือที่มีส่วนผสมของ

พรีไบโอติกชนิดลีแวน อนุสิทธิบัตร เลขที่คำขอ 2003003069

4. ผลงานเรื่อง แขนเทียมกลไฟฟ้าควบคุมด้วยสัญญาไฟฟ้ากล้าม

เนื้อสำหรับผู้พิการแขนระดับใต้ศอก อนุสิทธิบัตร

เลขที่คำขอ 2403002232

5. ผลงานเรื่อง เตาแก๊สจากถ่านไม้

อนุสิทธิบัตรเลขที่คำขอ 2503001720

2.19.2 RDI manager Bootcamp (รองคณบดีวิจัย) จำนวน RDI manager คน 4 450,000 ม.ค.-เม.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

1. RDI Manager for Policy-ผศ.ดร.จริยาวดี

2. RDI Manager for Commercialization-คุณคมสันต์
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

2.19.3 Roadshow event link with Bockchain

Technology transfer (Design & Copyright)

จำนวน IP/งานวิจัย ที่ถูกใช้

ประโยชน์เชิงพื้นที่และเชิงพาณิชย์

เรื่อง 4 400,000 ม.ค.-พ.ค. 2568 6 100,000

KPI C20 ร้อยละของบทความวิจัยที่มี

ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่าง

ประเทศและตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 35 2.20.1 การสนับสนุนทุน Full-time researcher (post

grad) / Post Doc

จำนวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน

scopus

เรื่อง 5 2,000,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 2 3,816,000 ผลงานตีพิมพ์จำนวน 2 เรื่อง

ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา

1. ศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา แซ่เอ็ง (อาจารย์ที่ปรึกษา) และนางสาว

ปฐมาวดี ศิลาลาย (นักวิจัยหลังปริญญาเอก) คณะวิทยาศาสตร์

2. ดร.เจริญ ชินวานิชย์เจริญ (อาจารย์ที่ปรึกษา) และนายเจษฎา

โฆษิตานนท์ (นักวิจัยหลังปริญญาเอก) คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. โครงการ "ยกระดับชุมชนท้องถิ่นด้วยทรัพย์สินทางปัญญา" (IP

BOOTS: Growing Local with IP Power) จังหวัดจันทบุรี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ปัทมา ศรีน้ำเงิน อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ

ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นวิทยากรบรรยายและถ่ายทอด

องค์ความรู้ ในหัวข้อ การสกัดสารสำคัญจากหญ้าหวาน การทำ

ไซรัปหญ้าหวาน และฝึกปฏิบัติในหัวข้อ การสกัดสารสำคัญจาก

หญ้าหวาน การทำไซรัปหญ้าหวาน (1 ก.ย. 68)

อนุญาตใช้สิทธิมูลค่า 30,000 บาท

2. โครงการ "ยกระดับชุมชนท้องถิ่นด้วยทรัพย์สินทางปัญญา" (IP

BOOTS: Growing Local with IP Power)

รองศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์ เจริญพันธ์ อาจารย์ประจำคณะ

วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นวิทยากร

บรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้ ในหัวข้อ กรรมวิธีการเตรียมและ

ผลิตแป้งเมล็ดขนุน และฝึกปฏิบัติในหัวข้อ สูตรและกรรมวิธีผลิต

การทองม้วนทองพับ (27 ส.ค. 68)

อนุญาตใช้สิทธิมูลค่า 20,000 บาท

3. กรรมวิธีการสกัดไฟโคไซยานิน (Phycocyanin) จากผงสาหร่ายส

ไปรูลิน่า (Arthrospira sp.) โครงการ ARAE BASE 2103002983

รศ.ดร.รชนิมุข หิรัญสัจจาเลิศ  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มหอยนางรมครบ

วงจรคุ้งกระเบน  (21 พ.ย. 67) 50,000

4. กรรมวิธีการสกัดไฟโคไซยานิน (Phycocyanin) จากผงสาหร่ายส

ไปรูลิน่า (Arthrospira sp.) (13 ก.พ. 68) โดยบริษัท ตั๊งซุ่ยเซ้ง

คอร์ปอเรชั่น จำกัด (สัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยี) มูลค่า 30,000

5. ระบบการเลี้ยงกั้งตั๊กแตนหางจุด (Harpiosquila rophidea)

และกรรมวิธีการเตรียมระบบดังกล่าว 2203000154 (วันที่ 17 ก.พ.

68) โดยบริษัท ซีสแน็กซ์ ฟู้ดส์ จำกัด (มีค่า royalty fee จะจ่าย

เมื่อครบปีที่ 1)

6. กรรมวิธีการสกัดเห็ดเยื่อไผ่ที่สามารถกระตุ้นการเจริญของเซลล์

เพาะเลี้ยงไฟโบรบลาสต์ได้สูง 2003002653 (วันที่ 7 ก.พ. 68) โดย

บริษัท แอลพีเอส บิซ เทค

จำกัด มูลค่า 33,320
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

KPI C21  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้

รับการตีพิมพ์ใน Q1 & Q2  ๋Journal บน

ฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 55 2.21.1 การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยเพื่อ

infrastructer สำหรับส่วนงาน/ภาควิชา/สาขาวิชาที่มี

ผลประกอบการด้านวิจัย (ทุนวิจัยภายนอก/จำนวนตี

พิมพ์/การจด IP สูงสุด หรือกลุ่มสาขาที่มีพัฒนาการดีขึ้น

ในรอบปี

จำนวนงานวิจัย เรื่อง 3 2,000,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 3 3,000,000

2.21.2 อบรม Project officer (ผู้ประสานงานวิจัย) จำนวน PO ของมหาวิทยาลัย คน 4 450,000 เม.ย.-ก.ค. 2568 34 994,140 มี PO ที่ผ่านการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 34 คน โดยได้รับการพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจผู้ประสานงานวิจัยและนวัตกรรม เรื่องการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนิน

งานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล

2.21.3 การสนับสนุนเงินรางวัลผลงานวิจัยที่สร้างผลก

ระทบ (Scientific innovation/ Social innovation

และ Creative innovation)

จำนวนงานวิจัย เรื่อง 3 2,000,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 0 อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการแต่ยัง

ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ประกาศเงินรางวัลสนับสนุนผลงาน ผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารการวิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว และอยู่

ระหว่างคณะอนุกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน

KPI C22 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับ

การตีพิมพ์ใน Top10% Journal บน

ฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 12.5 2.22.1 การสร้าง International reputation (ทุน

Visiting professor, Consortium & Collab research

กับมหาวิทยาลัยต่างชาติ)

จำนวน Visiting professor

(นับสะสม)

คน 5 2,000,000 เม.ย.-ก.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

มีจำนวน Visiting professor ดังนี้

1) Professor Dr. Teruhisa Komatsu จาก Kyoto University

Professor

2) Dr. Shigeki WADA จาก Hiroshima University

KPI C23 ค่าเฉลี่ยร้อยละการเติบโตของผู้

ประกอบการที่เข้ารับการบ่มเพาะ

ร้อยละ 50 2.23.1 โครงการบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม (STI Business Incubation) (เงินนอก

1,000,000 บาท)

จำนวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วม

โครงการ

ธุรกิจ 5 1,000,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 5 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

เสร็จสิ้นการบ่มเพาะตามแผนการดำเนินการในปีแรก ดำเนินการบ่ม

เพาะทั้ง 5 ธุรกิจต่อเนื่องในปีที่สองและสาม

ส่งรายงานแก่ สป.อว. เรียบร้อยแล้ว

KPI C24 จำนวนผลงานหรือกิจกรรม

สนับสนุนอุตสาหกรรม (ที่ปรึกษา/ช่วย

เหลือ)

ผลงาน 5 2.24.1 โครงการยกระดับธุรกิจภูมิภาค (Regional

Entrepreneur Upgrade) (เงินนอก 1,200,000 บาท)

จำนวนโครงการ โครงการ 6 1,200,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 6 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว นำส่งรายงานปิดโครงการไปยัง สป.อว

. เรียบร้อยแล้ว

KPI C25 ระดับความสำเร็จของการสร้าง

ระบบนิเวศ

เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (มี 5

ระดับ)

ระดับ 2 2.25.1 การจัดตั้ง CxO Accelerator  (เงินนอก

7,123,000 บาท+เงินมหาวิทยาลัย 10,000,000 บาท)

จำนวน Accelerator สะสม แห่ง 3 10,000,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินการจัดตั้ง CTO Accelerator จำนวน 2 แห่ง ได้แก่

1) LYNX: AIoT Accelerator

2) SPICE: Food Tech Accelerator

1. ผลของการได้รับซีลีเนียมควบคู่กับการ ออกกำลังกายต่อฤทธิ์

ทางชีวภาพของ ซีลีเนียม สมรรถภาพของหลอดเลือดแดง ส่วน

ปลาย และภาวะมวลกระดูก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลงกต สิงห์โต

คณะสหเวชศาสตร์ งบประมาณ 1,000,000 บาท

2. การพัฒนามาสก์ชะลอวัยจากไดอะตอม มาเชียวเอิร์ทบรรจุ

ไมโครอิมัลชันของเรสเวอราทอล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.สุ

กรรณิการ์ ทับทิมศรี คณะเภสัชศาสตร์ งบประมาณ 1,000,000

บาท

3. การประยุกต์ใช้โดรนมัลติสเปคตรัล และปัญญาประดิษฐ์เพื่อการ

วิเคราะห์ และประเมินผลผลิตทุเรียนด้วยเทคนิค การเรียนรู้ของ

เครื่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราพร ทองนิ่ม คณะวิทยาศาสตร์

ป 1 000 000

Program 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

2.25.2 การจัดตั้ง BUU Holding Company ร้อยละความคืบหน้า ร้อยละ 70 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 0 อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการแต่ยัง

ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

เข้าร่วมโครงการ University Venture Creation (UVC) เพื่อวาง

แนวทางการจัดตั้งและใช้งาน Holding Company ที่สอดคล้องกับ

Ecosystem ในภาพรวม

ธุรกิจ 7 จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม คน 700 1,500,000 ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 350 2,500,000 - พัฒนาวิทยากรพี่เลี้ยงจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยจำนวน 58

คน

- จัดการอบรมให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 และ 2 จำนวน 350 คน ระยะ

เวลา 1 ภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาปลาย) โดยกิจกรรมหลักใน

รูปแบบ Bootcamp ในเดือนกรกฎาคม–สิงหาคม 2568

KPI C27 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ล้านบาท 30 2.27.1 สร้าง sand box ระบบการบริหารจัดการพื้นที่

และการบริหารงานบุคคลที่สนับสนุนการพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ

จำนวนธุรกิจที่เช่าพื้นที่ในอุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

ราย 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

2.27.2 การจัดตั้ง Node การดำเนินงานของ EAST

Park ที่วิทยาเขตจันทบุรี

ร้อยละความก้าวหน้าของการจัดตั้ง ร้อยละ 50 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 0 อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการแต่ยัง

ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

KPI C26 จำนวนธุรกิจ (Startup/

Spin off/ SME) ที่เกิดจากการบ่ม

เพาะของมหาวิทยาลัย

2.26.1 แพลตฟอร์มการศึกษาทั่วไปเส้นทางพิเศษ

สำหรับการเร่งรัดพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการ

นวัตกรรม แบบเข้มข้น สำหรับกลุ่มผู้เรียนที่มีแววเป็น

ผู้ประกอบการ (เงินนอก 2,000,000 บาท+เงิน

มหาวิทยาลัย 1,500,000 บาท)
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

KPI B3 จำนวนกิจกรรมที่นำองค์ความรู้และ

นวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาพื้นที่

กิจกรรม 45

(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10)

3.3.01 โครงการส่งเสริมการนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ในพื้นที่เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-based

Innovation for Community) (เงินนอก 750,000

บาท)

จำนวนโครงการที่นำนวัตกรรมหรือองค์

ความรู้ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์

โครงการ 3 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินโครงการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์จำนวน 2 โครงการ  ขอ

ขยายระยะเวลาการดำเนินการ 1 โครงการ

อันดับ 801-1,000 ร้อยละของจำนวนโครงการตามแผน

SDG บรรลุเป้าหมายของโครงการ

ร้อยละ 65 20,000 ก.พ.-ส.ค. 2568 58.72 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

3.4.02 การพัฒนานโยบายและมาตรการเพื่อสนับสนุน

SDGs (Policy and Measures Development for

SDGs)

จำนวนร้อยละของตัวชี้วัด SDG ที่มีการ

กำหนดนโยบายและมาตรการ

ร้อยละ 30 20,000 ก.พ.-ส.ค. 2568 42.85 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

จากข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการจำนวน 28 รายการ นั้น ในปี

พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้คัดเลือกและจัดทำเป็น 12 นโยบายหลัก

เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ 7 เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) อย่างเป็นรูปธรรม โดยนโยบายที่จัดทำแล้วครอบคลุม

ประเด็นสำคัญ อาทิ นโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน นโยบายการบริหารจัดการอาคารและสิ่ง

แวดล้อมของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสวดิภาพของนิสิต รวมถึงนโยบายด้านการบริหารจัดการและ

การให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน ที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนเป้า

หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับมหาวิทยาลัย

3.4.03 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

SDG (Effective Monitoring and Evaluation

System)

จำนวนร้อยละของตัวชี้วัด SDG ที่มีการ

พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

ร้อยละ 30 10,000 ก.พ.-มิ.ย. 2568 94.49 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

จากข้อมูลโครงการ SDGs จำนวน 109 โครงการ พบว่า สามารถ

จำแนกสถานะการดำเนินงานและรายงานผลได้ครบถ้วนร้อยละ

94.49 (ยกเว้น 6 โครงการที่ไม่มีการรายงานผล) สะท้อนให้เห็นว่า

มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามและประเมินผลโครงการที่สามารถกำกับ

และควบคุมความก้าวหน้าได้อย่างเป็นระบบในภาพรวม

KPI C28 คะแนน EdPEx ของมหาวิทยาลัย คะแนน 330 3.28.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยกระดับ

และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน

ร้อยละความสำเร็จของแผนยกระดับ ร้อยละ 80 27,600 เม.ย-มิ.ย. 2568 100 27,600 -ได้แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย

จากการจัด Workshop จำนวน 6 ครั้ง  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 3 ตัวชี้วัด บรรลุ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 100

-ส่งเล่ม Application Report สำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ใน

วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

-รายงานผลการดำเนินการตามแผนยกระดับ และผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาต่อที่ประชุมคณะกรรมการประดันคุณภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2658

-ได้ผลคะแนนประเมิน TQA โดยการ Mapping คะแนน โดยมี

กรรมการ 3 ท่าน คือ ผศ.ดร.อัตชัย เอื้ออนันตศิลป์  รศ.ดรนิรมล

ปัญญ์บุศยกุล และ ผศ.พญ.เพ็ชรงาม ไชยวาณิช ได้คะแนน 308

คะแนน

จากการรวบรวมข้อมูล พบว่า มหาวิทยาลัยมีการดำเนินโครงการที่

เกี่ยวข้องกับ SDGs รวมทั้งสิ้น 109 โครงการ (ตามแผนการดำเนิน

งานที่บันทึกเข้าสู่ระบบ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ถึงวันศุกร์ที่ 23

สิงหาคม พ.ศ. 2568) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1-16 โดยสามารถ

จำแนกสถานะโครงการ/กิจกรรม ได้ดังนี้

1. ดำเนินการแล้วเสร็จ 64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.72

2. อยู่ระหว่างดำเนินการ 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.94

3. ยังไม่เริ่มดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.83

4. ไม่มีการรายงานผล 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.51

KPI B4 ผลการจัดอันดับ THE Impact

Rankings (SDG)

3.4.01 บูรณาการความรู้สู่ความยั่งยืน (SDGs

Knowledge Integration Initiative)
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

3.28.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการรายงานตัว

ชี้วัดของผลลัพธ์หมวด 7

ร้อยละตัวชี้วัดที่มีความสมบูรณ์ใน

ระบบสารสนเทศผลลัพธ์หมวด 7 (ครบ

ถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา มีการนำไปใช้

ประโยชน์)

ร้อยละ 80 300,000 มี.ค.-พ.ค. 2568 100 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ติดตามการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ปี 2568 (ปี

การศึกษา 2567) เพื่อบันทึกลงในโปรแกรม

3.28.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Senior Leader

EdPEx Writing

ร้อยละของผู้บริหารที่เข้าร่วมอบรมและ

นำความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์และ

เขียน SAR

ร้อยละ 100 50,000 เม.ย.-มิ.ย. 2568 100 77,100 จัดโครงการฯ วิทยากรโดย อาจารย์กิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ วันที่ 4

เมษายน พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 120 คน

ครั้ง 24 280,000 ก.ค.-ก.ย. 2568 24 85,600

KPI C29 การบริหารองค์กรอย่างมี

ประสิทธิผล โดยมีส่วนงานที่มีคะแนน

EdPEx  ระดับ 250 คะแนนขึ้นไป

ส่วนงาน 10 3.29.1 โครงการ EdPEx/TQA-Moving Up ระดับส่วน

งาน (วิเคราะห์ Gap/ ทำแผนยกระดับ/ Coaching)

จำนวนส่วนงานที่เข้าร่วมโครงการมี

คะแนน EdPEx เพิ่มขึ้น (นับสะสม)

จำนวน 9 100,000 มี.ค.-พ.ค. 2568 30 31,800 การดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน EdPEx มีการจัดกิจกรรมทั้งหมด

3 ครั้ง ดังนี้

1. จัดโครงการฯ ครั้งที่ 1 (คะแนนมากกว่า 250) วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ

. 2568 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ อยู่ที่ระดับ 4.67

มีส่วนงานเข้าร่วมจำนวน 7 ส่วนงาน

 2. จัดโครงการฯ ครั้งที่ 2 (คะแนนน้อยกว่า 250) วันที่ 13 มีนาคม พ

.ศ. 2568 ระดับความพึงพอใจ 4.78 มส่วนงานเข้าร่วม 23 ส่วนงาน

3. Coaching EdPEx 300  จำนวน  6 ส่วนงาน

สำนักบริการวิชาการ สำนักหอสมุด คณะสหเวชศาสตร์ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ "

3.29.2 โครงการพัฒนาผู้ประเมิน EdPEx/TQA

(Internal)

จำนวนผู้ประเมิน EdPEx/TQA

(Internal)

คน 70 150,000 พ.ค. 2568 80 266,060  จัดโครงการอบรมผู้ตรวจประเมิน 2 รอบ ในวันที่ 21-22 เม.ย. และ

28-29 เม.ย. มีผู้เข้ารับการอบรม 80 คน ผ่านการเป็น New

Assessor จำนวน 22 คน มีตัวชี้วัด 3 ตัว บรรลุ ร้อยละ 100

1. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ม.บูรพา 1

ครั้ง

2. มีการประชุมอนุเทคนิค 4 ครั้ง เพื่อร่วมเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัย

3. มีการประชุมทีมเขียน และจัดทำร่าง SAR (Application Report)

6 ครั้ง

4. มีการ Workshop เตรียมความพร้อมตรวจประเมินระดับ

มหาวิทยาลัย 4 ครั้ง

5. มีการประชุมงานพัฒนาคุณภาพ เพื่อเตรียมจัดทำ Action Plan

และ ตรวจติดตามแผนปฏิบัติการ ทุกไตรมาส จำนวน 4 ครั้ง

6. มีการ workshop ร่าง Improvement Plan และ ติดามการ

ดำเนินงานตามแผนทุกไตรมาส 5 ครั้ง

7. มีการสมัครขอรับรางวัล โดยยื่นขอการรับรองคุณสมบัติ ในเดือน

มีนาคม พ.ศ. 2568 และปลายเดือนมีนาคม ส่งใบสมัครและชำระเงิน

ค่าสมัคร 85,600 บาท"

8. ส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง Application Report วันที่ 4

กรกฎาคม พ.ศ. 2568

3.28.4 โครงการเตรียมความพร้อมและรองรับการ

ตรวจประเมิน EdPEx/TQA ระดับมหาวิทยาลัย

จำนวนครั้งของการเตรียมความ

พร้อม
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI C30 คะแนนการประเมิน Green

University

คะแนน 6,700 3.30.1 โครงการการจัดระบบและพัฒนาโครงสร้างพื้น

ฐาน สำหรับ Green university (SI 1- SI 11)

จำนวนหรือปลูกทดแทนต้นไม้ยืนต้น

ภายในมหาวิทยาลัย SI2/SI4  (สะสม)

ต้น 150 40,000 ต.ค. 2567-ส.ค.2568 313 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทนภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 313

ต้น ได้แก่

1. ตะแบก 13 ต้น

2. ขี้เหล็ก 7 ต้น

3. ชมพูพันธ์ทิพย์ 13 ต้น

4. ประดู่ 5 ต้น

5. ทองนพเก้า 4 ต้น

6. ปีป 4 ต้น

7. แก้วมุกดา 10 ต้น

8. สนมังกร 7 ต้น

9. มะพร้าว 88 ต้น

10. รวงผึ้ง 5 ต้น

11. ไทรเกาหลี 157 ต้น

3.30.2 โครงการพัฒนาด้านพลังงานและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โครงสร้างพื้นฐานสำหรับ

Green university (EC 1- EC 10)

ร้อยละการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อการ

อนุรักษ์พลังงาน EC1/EC5

ร้อยละสะสม 20 1,430,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 92.40 99,730 ร้อยละการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน เป็นการเก็บ

ข้อมูลจากคณะและส่วนงานเพื่อประเมินผลมหาวิทยาลัยสีเขียว UI

GreenMetric  โดย มีจำนวนอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพประหยัดไฟ

88,656 จากจำนวนอุปกรณ์ทั้งหมด 95,899 อุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ

92.40 (จำนวนอุปกรณ์ที่มีการเก็บข้อมูล ได้แก่ จำนวนหลอดไฟ

คอมพิวเตอร์ พัดลม เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์)

3.30.3 โครงการพัฒนาด้านของเสีย สำหรับ Green

university (WS 1- WS 6)

จำนวนมาตรการการลดปริมาณขยะที่

ถูกนำไปใช้ตลอดทั้งปีงบประมาณ

มาตรการ >=5 200,000 ต.ค. 2567-ส.ค.2568 7 204,634 1. โครงการคัดแยกขยะ (การจัดเตรียมถังสำหรับคัดแยกขยะ)

2. โครงการแลกเปลี่ยนขยะเป็นอาหารสุนัข เพื่อมอบให้ศูนย์พักพิง

สุนัขจรจัดชั่วคราว มหาวิทยาลัยบูรพา

3. โครงการให้ตู้น้ำดื่ม ร้อน-เย็น เพื่อลดปริมาณการใช้ขวดพลาสติก

4. โครงการปั่นเป็นปุ๋ย เพื่อการจัดการขยะอินทรีย์อย่างมี

ประสิทธิภาพ

5. โครงการ Bike Cycle ปั่นไปไม่มีควัน  โครงการนำจักรยานเก่ามา

ซ่อมแซมสำหรับให้นิสิตและบุคลากรได้ทำการยืม-คืนเพื่อใช้ในการ

เดินทาง

6. กิจกรรมการนำไม้ที่หักโค่นภายในมหาวิทยาลัยมาดัดแปลงเป็น

เฟอร์นิเจอร์

7. โครงการลดปริมาณขยะอินทรีย์ประเภทกิ่งไม้ ใบไม้

3.30.4 โครงการพัฒนาด้านน้ำ สำหรับ Green

university (WR 1- WR 5)

ร้อยละการใช้อุปกรณ์เพื่อการประหยัด

น้ำ WR3

ร้อยละสะสม 10 200,000 ก.ค.-ก.ย 2568 87.74 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ร้อยละการใช้อุปกรณ์เพื่อการประหยัดน้ำ เป็นการเก็บข้อมูลจากคณะ

และส่วนงานเพื่อประเมินผลมหาวิทยาลัยสีเขียว UI GreenMetric

โดย มีจำนวนอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพประหยัดน้ำ 1,619 จากจำนวน

อุปกรณ์ทั้งหมด 1,845 อุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 87.74  (จำนวน

อุปกรณ์ที่มีการเก็บข้อมูล ได้แก่ จำนวนก๊อกน้ำ ฝักบัว ชักโครก โถ

สุขภัณฑ์)

3.30.5 โครงการพัฒนาด้านการศึกษาและการวิจัย

สำหรับ Green university (ED 1- ED 9)

1. ร้อยละของรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง

แวดล้อมเมื่อเทียบกับรายวิชาทั้งหมด

(นับสะสม)

ร้อยละ 0.036 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ก.ค. 2568-มิ.ย.2569 3.45 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด ปีการศึกษา 2568 จำนวน 5,649 วิชา

รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน จำนวน 195 วิชา

คิดเป็นร้อยละ 3.45
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ

ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

2. จำนวนกิจกรรมของนิสิตที่เกี่ยวข้อง

กับการความยั่งยืน

กิจกรรม 20 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567-ก.ย.2568 21 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการของ

นิสิตที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งสิ้นจำนวน 21 โครงการ

โดยมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในหลาย

มิติ อาทิ ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี การศึกษาที่มีคุณภาพ การ

จ้างงานที่มีคุณค่า เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน และความร่วมมือเพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน การดำเนินโครงการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

นิสิตอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนา

ทักษะทางวิชาการและทักษะแห่งอนาคต การเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรง ตลอดจนการปลูกฝังจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อันนำไปสู่การเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ และการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองที่มี

คุณภาพในระยะยาว (ข้อมูลจากกองกิจการนิสิตและส่วนงาน)

3. ร้อยละของงบประมาณวิจัยด้าน

ความยั่งยืนเทียบกับงบประมาณวิจัย

ทั้งหมด

ร้อยละ >=45 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

มี.ค., ก.ย. 2568 13.20 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ทุนวิจัยด้านความยั่งยืนที่ได้รับการสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2568

มีจำนวนทั้งหมด 34 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 24,449,000

บาท

4. จำนวนบทความวิจัยด้านความยั่งยืน

(KeyWords: green, environment,

sustainability, renewable energy,

climate change.ที่ได้รับการตีพิมพ์

(Google scholar/Scopus/Indexed

reputable journal)

เรื่อง (paper) 300 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

มี.ค., ก.ย. 2568 343 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

จำนวนบทความวิชาการที่สอดคล้องกับ SDGs ของมหาวิทยาลับูรพา

ปี 2025 ทั้งหมด 343 บทความ รายละเอียดดังนี้ SDG 6: Clean

Water and Sanitation จำนวน 41 บทความ (green,

environment)

SDG 7: Affordable and Clean Energy จำนวน 62 บทความ

(renewable energy)

SDG 11: Sustainable Cities and Communities จำนวน 53

บทความ (sustainability)

SDG 13: Climate Action จำนวน 57 บทความ (climate change)

SDG 14: Life Below Water จำนวน 47 บทความ (green,

environment)

SDG 15: Life on Land จำนวน 22 บทความ (green,

environment)
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Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ
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หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2568
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ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
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ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

5. จำนวน Startup ที่เกี่ยวข้องกับ

ความยั่งยืน

6. จำนวนโครงการความยั่งยืนของ

มหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ

3.30.6 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตาม

ผลการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว

ราย 5 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 6 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

1. ชุด PPE ชนิด Isolation Gown (แบรนด์ Biobond)

Biobond มุ่งมั่นแก้ปัญหาการสะสมของขยะพลาสติกสังเคราะห์ที่

ย่อยสลายยาก ควบคู่ไปกับการลดความเสี่ยงภาวะขาดแคลนชุด PPE

ในยามวิกฤต โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอุปกรณ์ป้องกัน

ทางการแพทย์ภายในประเทศ โครงการนี้ไม่เพียงแต่สนับสนุนการใช้

วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยังช่วยยกระดับและเพิ่มมูลค่าให้กับ

วัตถุดิบทางการเกษตรของไทย ตลอดจนผลักดันอุตสาหกรรมการผลิต

ชุด PPE ในประเทศให้เติบโตอย่างยั่งยืน

2. ระบบการเลี้ยงกั้งแบบแยกเดี่ยว

ทีมวิจัยพัฒนาระบบต้นแบบสำหรับการเลี้ยงแม่พันธุ์กั้งตั๊กแตนหางจุด

ให้วางไข่ในกล่องแยกเดี่ยวด้วยระบบน้ำหมุนเวียน (RAS) สำเร็จ (เลข

ที่จดแจ้ง 20831) พบว่ากั้งตั๊กแตนสามารถวางไข่ออกมาอุ้มที่ปล้องอก

ได้ประมาณ 10% ภายในระยะเวลา 8 สัปดาห์ มีความเป็นไปได้ใน

การต่อยอดเชิงพาณิชย์โดยมีระยะเวลาคืนทุนที่ 1.28 รอบ ต่อมาได้

ยกระดับเป็นแบรนด์ Mantis Power ที่ช่วยลดการใช้น้ำได้ถึง 95%

ทำให้เลี้ยงสัตว์น้ำมูลค่าสูงได้อย่างหนาแน่นในพื้นที่จำกัด

3. Eco Crew บริการยืมแก้วน้ำ

เป็นธุรกิจบริการให้ยืม-คืนภาชนะ (แก้วน้ำ) ผ่านระบบจัดการภาชนะ

เพื่อลดขยะ"

4. สเปรย์ฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ในอากาศ (BIO ZAP) ด้วยสารสกัดจาก

มังคุด

แบรนด์ EcoWise ชนะเลิศโครงการ GSB Smart Start Idea ได้รับ

ทุนสนับสนุนจัดตั้งบริษัท และผลิตภัณฑ์ ""BioZap"" ได้รับคัดเลือกให้

เป็นตัวแทนนำไปทดสอบตลาดจริง (Market Validation) เพื่อหา

พันธมิตรทางธุรกิจระดับสากล ณ ประเทศเกาหลีใต้

5. TANNIT วัสดุก่อสร้างจากไมโครพรีแคส

6. น้ำยาปรับผ้านุ่มช่วยลดการติดของขนสัตว์ (I-Richly)"

โครงการ 20 300,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 9 300,000 ส่งผู้เรียนระดับปริญญาตรีไปยังประเทศต่าง ๆ ได้แก่ บรูไน มาเลเซีย

ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์ ซึ่งเป็นส่วนของโครงการ

AUN-Summer camp เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ โดยใช้งบประมาณ

จากกองทุนขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ

จำนวนระบบฐานข้อมูลและระบบ

ติดตามผล

ระบบ 1 300,000 มี.ค. - ก.ค. 2568 0 อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการแต่ยัง

ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

กองอาคารสถานที่ยังไม่ได้ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ

ระบบติดตามผลการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวในรูปแบบ

ระบบสารสนเทศเฉพาะที่ต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา ทั้งนี้เพื่อ

ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าและสอดคล้องกับข้อจำกัดด้านงบ

ประมาณในปัจจุบัน จึงได้ใช้แนวทางบริหารจัดการข้อมูลผ่านระบบ

Google Sheet ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ไม่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม โดย

กำหนดให้หน่วยงานและส่วนงานที่เกี่ยวข้องบันทึกข้อมูลผลการ

ดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวลงในระบบดังกล่าว เพื่อใช้เป็นฐาน

ข้อมูลกลางในการติดตามผล รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลประกอบ

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป
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Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
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ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ

ตัวชี้วัดโครงการ
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3.30.7 Green Campus (วิทยาเขตจันทบุรี) จำนวนห้องสำนักงานที่ดำเนินการด้าน

Low Carbon สัมฤทธิ์ผล (นับสะสม)

ห้อง 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 1 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการลด carbon Reduction ของห้อง

สำนักงาน ดังนี้

1.เครื่องปรับอากาศเปิดใช้อุณหภูมิไม่ให้ต่ำกว่า 25 องศาเซลเซียส

2.ปิดสวิสซ์หน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวัน

3.ปิดไฟห้องน้ำเมื่อไม่ได้ใช้งาน

4.ปิดสวิสซ์ปลั๊กพ่วงเมื่อไม่ใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า

3.30.8 Green Campus (วิทยาเขตสระแก้ว) จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่ง

แวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน (นับ

สะสม)

กิจกรรม 1 10,000 ม.ค. -ก.ย. 2568 1 183,402 การซ่อมแซมรถรางโดยเปลี่ยนจากเครื่องยนต์ดีเซล เป็นระบบขับ

เคลื่อนแบบ EV จำนวน 1 คัน

KPI C31 จำนวนข่าวที่ปรากฏใน LinkedIn

ของมหาวิทยาลัย

เรื่อง 6 3.31.1 โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลบน Platform

LinkedIn

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ/

กิจกรรมเพื่อความยั่งยืนบน Platform

LinkedIn

เรื่อง 6 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 20 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

นำเสนอผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการของส่วนงานภายใน

มหาวิทยาลัย ที่จะช่วยนำเสนอภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยด้าน

การวิจัย การใช้ผลงานการวิจัยไปสู่การดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

รวมถึงกิจกรรมที่สนับสนุนด้านความยั่งยืน ผ่าน Platform LinkedIn

จำนวน 20 เรืื่อง

3.31.2 โครงการการทำแผนกลยุทธ์การ

ประชาสัมพันธ์บน Platform สากล

จำนวนแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์

บน Platform สากล

แผน 1 50,000 มี.ค.-พ.ค. 2568 0 500 นำร่างแผนฯ เข้าสู่การประชุมกับคณะกรรมการแผนกลยุทธ์การ

ประชาสัมพันธ์บนแพลตฟอร์มสากล โดยกรรมการแต่ละท่านได้ให้ข้อ

เสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อนำเข้าสู่การประชุมครั้งถัดไป

Program 3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล (BUU Branding)

18



แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI B5 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะ

หลัก (Core Competency) เป็นไปตามค่า

คาดหวัง ตามประกาศที่เกี่ยวข้องของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 4.5.01 กิจกรรมการเสริมสร้างทัศนคติ ความรู้ และทักษะการปฏิบัติ

งานของบุคลากร ที่มหาวิทยาลัยคาดหวัง

ร้อยละของบุคลากรที่มีผล

การประเมินสมรรถนะหลัก

เป็นไปตามค่าคาดหวังตาม

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ร้อยละ 80 60,781 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 91.57 1,183,594 ผลการดำเนินการ ดังนี้

1. โครงการคลินิกให้คำปรึกษาการขอตำแหน่งชำนาญการ วันที่ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 จำนวน

75 คน ไม่ใช้งบประมาณ

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ BUU e-Signature ออนไลน์ วันที่ 24 ต.ค. 67

จำนวน 354 คน งบประมาณ 1,798 บาท

3. ประชุมชี้เเจงข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล (แบบออนไลน์) เรื่อง ข้อบังคับ และประกาศ

ด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 28 ต.ค. 67 จำนวน 156 คน ไม่ใช้งบ

ประมาณ

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Eco-E-Meeting วันที่ 19 พ.ย. 67 จำนวน 48 คน งบประมาณ

8,000 บาท

5. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสำหรับผู้ปฏิบัติงาน: ใช้ภาพพูดแทนด้วย Canva วันที่ 29

พ.ย. 67 จำนวน 33 คน งบประมาณ 2,000 บาท

6. โครงการอบรม หลักสูตร “การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ์” (Project Initiation Strategy) (

ออนไลน์) วันที่ 23 ม.ค. 68 จำนวน 103 คน งบประมาณ 6,000 บาท

7. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสำหรับผู้ปฏิบัติงาน: การใช้งาน ZOOM เพื่อการสื่อสาร

องค์กรยุคดิจิทัล วันที่ 14 ก.พ. 68 จำนวน 263 คน งบประมาณ 1,550 บาท

8. โครงการอบรม หลักสูตร “เทคนิคการเขียน Flow Chart เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งาน” วันที่ 26 ก.พ. 68 จำนวน 24 คน งบประมาณ 5,780 บาท

9. โครงการธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหารระดับสูง วันที่ 1-3 พ.ค. 68 จำนวน 49 คน งบประมาณ

452,649.40 บาท

10. โครงการ EmpowerMed Teamwork การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ในการ

ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ วันที่ 27 พ.ค. 2568 จำนวน 177 คน (Online) งบประมาณ

1,200 บาท

11. การเขียนงานวิเคราะห์หรือสังเคราะห์/งานประจำสู่งานวิจัย (routine to research) ช่วงที่ 1

วันที่ 1 ก.ค. 68 จำนวน 50 คน งบประมาณ 11,498 บาท

12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนงานวิจัย (R2R) และงานเชิงวิเคราะห์/

สังเคราะห์จากงานประจำ” แบบ Onsite ห้องบรรยายพิบูลสงคราม ชั้น 1 คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ และ Online ผ่านระบบ zoom กำหนด 2 วัน วันที่ 1 และ 18 ก.ค. พ.ศ.

2568  จำนวน 51 คน  งบประมาณ 74,882 บาท

13.โครงการเสวนาให้ความรู้ในหัวข้อ "สิทธิประกันสังคม สิทธิคุณ สิทธิเพื่อเรา" รูปแบบออนไลน์

วันที่ 24 ก.ค. 68 จำนวนคนเข้า 171  คน งบประมาณ 3,600 บาท

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พลิกข้อมูลให้เข้าใจง่ายด้วย Excel : พื้นฐานการใช้ Pivot

Table และ Pivot Chart” ่ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์ วันที่ 13 ส.ค.68  รูปแบบ onsite สำนัก

คอมพิวเตอร์ จำนวน 50 คน งบประมาณ 6,450 บาท

15. โครงการสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2 วันที่ 28 - 30 ส.ค. 68 รูปแบบ onsite

จังหวัดระยอง จำนวน 70 คน  งบประมาณ  551,619.13 บาท

16. โครงการอบรมการใช้งานระบบออนไลน์ใหม่ (New e-Leave) onsite: ณ ห้อง 109 สำนัก

คอมพิวเตอร์ วันที่ 2 - 3 กย. 68 จำนวนคนเข้า 73 คน งบประมาณ 9,450 บาท

17. โครงการข้อควรรู้เกี่ยวกับการสอบหาข้อเท็จจริงและการสอบสวนวินัย แบบ Onsite ห้อง

ประชุมเทา-ทอง 5 ชั้น 3 ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมมหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 5 ก.ย. พ.ศ. 2568

จำนวน 65 คน งบประมาณ 47,317 บาท
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI B6 ร้อยละของรายได้สุทธิ (Net

income) ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 4.6.01 Cost Management Program เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง

รายรับและรายจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของรายได้สุทธิ

(Net income) ของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 20.28 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

มีการศึกษาโครงสร้างรายได้และค่าใช้จ่ายของ 2 ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา คือ สำนัก

คอมพิวเตอร์ และสำนักหอสมุด เพื่อให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานทราบถึงต้นทุนการดำเนินงานที่

ถูกต้อง และจัดสรรค่าบำรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริง ซึ่งผลจากการศึกษาทำให้ทั้ง 2

ส่วนงานทราบต้นทุนที่แท้จริง และขอปรับขึ้นค่าบำรุงระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยและค่าบำรุง

หอสมุดตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0958/2568 เรื่อง

ค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงาน สำหรับหลักสูตรแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 6)

4.6.02 Econmomic of Scale Purchasing  (การจัดซื้อแบบรวม

ศูนย์เพื่อเพิ่มประสิ่ทธิภาพการจัดซื้อ)

รายการที่มีการจัดซื้อแบบ

รวมศูนย์

รายการ 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการศึกษาการดำเนินงานจัดซื้อแบบรวมศูนย์ พบว่า การจัดซื้อ

วัสดุและบริการที่น่าสนใจ คือ กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ์ และการล้างเครื่องปรับอากาศ สามารถ

บริหารจัดการด้านต้นทุนและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการประหยัด

(Economies of scale) ทั้งในด้านงบประมาณและการบริหารจัดการพัสดุ โดยในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 มีแผนดำเนินการจัดซื้อกระดาษแบบรวมศูนย์อย่างเป็นระบบโดยเปิดโอกาสให้บริษัท

คู่ค้าเสนอราคาที่ตำ่ว่าท้องตลาด ภายใต้เงื่อนไขด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

งาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างของมหาวิทยาลัย

KPI C32 ร้อยละความก้าวหน้าในการวาง

ระบบรายงานสถานะองค์การและระบบช่วย

การตัดสินใจ

ร้อยละ 70 เอกสารการวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบที่ได้รับ

ความเห็นชอบ

รายงาน 1 255,600 ก.พ.- เม.ย. 2568 1 128,190 การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานเชื่อมโยง (Data Integration)

4.32.2 โครงการพัฒนาระบบ Dashboard สำหรับผู้บริหารระดับสูง จำนวนกระดาน

Dashboard ที่พัฒนาเพิ่ม

เติมแล้วเสร็จ

จำนวน 3 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค.- ก.ย. 2568 3 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

เพื่อให้หน่วยงานสามารถนำข้อมูลจากคลังข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานในด้านต่างๆ

รวมถึงการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ส่วนงาน/หน่วยงาน สามารถสร้างกระดานข้อมูลจากข้อมูลกลาง

และข้อมูลของส่วนงานเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงตั้งเป้าหมายให้มีอย่างน้อย 3 หน่วย

งาน ที่สร้างกระดานข้อมูลเพิ่มขึ้นจากกระดานข้อมูลเดิมในโครงการ ดังนี้

1. กระดานข้อมูลสำหรับการรายงานความเสี่ยง

2. กระดานข้อมูลรายงานสมรรถนะของบุคลากร

3. กระดานข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สำนักคอมพิวเตอร์

ความพึงพอใจของผู้บริหาร

ต่อการใช้งานระบบ

กระดานข้อมูล

ร้อยละ 80 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

มิ.ย., ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้บริหารต่อการใช้งานระบบกระดานข้อมูล ใน

ปีงบประมาณ 2569

จำนวนส่วนงาน/หน่วยงาน

ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

Power BI หรือ หลักสูตร

อื่นที่เกี่ยวข้องสำหรับการ

ทำกระดานข้อมูล

อ้างอิงจาก สำนักงาน

อธิการบดี 15 กอง คณะ/

สำนัก/สถาบัน จำนวน 29

ส่วนงาน รวมทั้งหมด 44

หน่วยงาน/ส่วนงาน

ร้อยละ 90 100,000 ก.พ.- ก.ย. 2568 88.63 83,080 สรุปผลการเข้าร่วมอบรมทั้ง 5 หลักสูตร มีผู้เข้าอบรม จำนวน 260 คน จาก 14 กอง และ 25

ส่วนงาน (รวมเป็น  39 ส่วนงาน/หน่วยงาน) เข้าร่วมการอบรม คิดเป็นร้อยละ 88.63

Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation on Service and Management Process)

4.32.1 โครงการวิเคราะห์และออกแบบระบบรายงานสถานะ

องค์การ

4.32.3 กิจกรรมฝึกอบรมการใช้งานระบบสำหรับผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

4.32.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศให้กับหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานอธิการบดี

จำนวนระบบสารสนเทศ

ของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานอธิการบดีที่ได้รับ

การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบ 4 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 6 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานอธิการบดี ดังนี้

1. ระบบลาออนไลน์ (e-Leave) (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

2. ระบบบริหารหลักสูตร (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

3. ระบบขอตำแหน่งทางวิชาการ (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

4. ระบบการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

5. ระบบบริหารทรัพยากร บุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

6. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับผู้บริหาร (KPI CEO) (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

4.32.5 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

จำนวนระบบบริหารจัดการ

ที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่

สร้างขึ้นมาใหม่ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน

(นับสะสม)

ระบบ 2 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

1. ระบบ E-SIgn ซึ่งใช้งานร่วมกับมหาวิทยาลัย

2. ระบบสารสนเทศการจองหอพักนิสิต ซึ่งใช้งานร่วมกับกองกิจการนิสิต ซึ่งอยู่ระหว่างการรอใช้

งานจริง

KPI C33 ร้อยละความก้าวหน้าในการปฏิรูป

และชำระฐานข้อมูลกลาง (Consolidate)

ร้อยละ 70 4.33.1 โครงการสำรวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลทั้งองค์กร รายการฐานข้อมูลที่ต้อง

บูรณาการทั้งหมด

รายงาน 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 1 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานเชื่อมโยง (Data Integration)

4.33.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างฐานข้อมูลกลาง โครงสร้างฐานข้อมูลได้รับ

การพัฒนา

ร้อยละ 70 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 70 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

- จากโครงการจ้างพัฒนาการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศและ พัฒนาคลังข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ได้มีการพัฒนาคลังข้อมูลกลาง และกระดานข้อมูล แล้วเสร็จ

จำนวน 41 ฐานข้อมูล

- จากการสำรวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูล พบว่ามี 29 ฐานข้อมูลที่ต้องบูรณาการ และ 12 ฐาน

ข้อมูลที่ไม่ต้องบูรณาการ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงตั้งเป้าหมายไว้ 6 ระบบสารสนเทศ

 1. ระบบลาออนไลน์ (e-Leave) (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 2. ระบบบริหารหลักสูตร (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 3. ระบบขอตำแหน่งทางวิชาการ (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 4. ระบบการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 5. ระบบบริหารทรัพยากร บุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 6. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับผู้บริหาร (KPI CEO) (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

4.33.3 กิจกรรมจัดทำมาตรฐานข้อมูล คู่มือมาตรฐานข้อมูลของ

มหาวิทยาลัย

รายงาน 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 1 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

จัดทำคู่มือมาตรฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ เอกสารการออบแบบระบบและ

โครงสร้างคลังข้อมูลหลักและคลังข้อมูลย่อย

ร้อยละชุดข้อมูลที่ได้รับการ

กำหนดมาตรฐาน

ร้อยละ 70 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 70 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงตั้งเป้าหมายไว้ 7 ฐานข้อมูล

 1. บูรณาการฐานข้อมูลห้องสมุดกับฐานข้อมูลนิสิต (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 2. บูรณาการฐานข้อมูลสัญญายืมเงิน (กองคลัง) กับฐานข้อมูลบุคลากร (ดำเนินการเรียบร้อย

แล้ว)

 3. บูรณาการฐานข้อมูลจัดการสัญญา (กองกฎหมาย) กับฐานข้อมูลบุคลากร (ดำเนินการ

เรียบร้อยแล้ว)

 4. บูรณาการฐานข้อมูลการลา (ระบบลาใหม่) กับฐานข้อมูลบุคลากร (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 5. บูรณาการฐานข้อมูล GRD-Form กับฐานข้อมูลนิสิต (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 6. บูรณาการฐานข้อมูลบริหารหลักสูตร กับฐานข้อมูลบุคลากร (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)

 7. บูรณาการฐานข้อมูล HRD กับฐานข้อมูลบุคลากร (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว)
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

4.33.4 โครงการพัฒนา API และบริการข้อมูล จำนวน API ที่พัฒนาแล้ว

เสร็จ

จำนวน 20 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 39 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ได้มีการพัฒนา API จำนวน 39 API ดังนี้

1.พัฒนา API ให้กับสำนักหอสมุด จำนวน 24 API

2.พัฒนา API ให้กับโรงเรียนสาธิตพิบูลบำเพ็ญ จำนวน 5 API

3.พัฒนา API ให้กับกองคลังและทรัพย์สิน จำนวน 8 API

4.พัฒนา API ให้กับคณะแพทยศาสตร์ จำนวน 2 API

KPI C34 จำนวนส่วนงานที่ผ่านเกณฑ์ NI-15 ส่วนงาน 18 4.34.1 Cost Management Program เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง

รายรับและรายจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของรายได้สุทธิ

(Net income) ของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 20.28 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

มีการศึกษาโครงสร้างรายได้และค่าใช้จ่ายของ 2 ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา คือ สำนัก

คอมพิวเตอร์ และสำนักหอสมุด เพื่อให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานทราบถึงต้นทุนการดำเนินงานที่

ถูกต้อง และจัดสรรค่าบำรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริง ซึ่งผลจากการศึกษาทำให้ทั้ง 2

ส่วนงานทราบต้นทุนที่แท้จริง และขอปรับขึ้นค่าบำรุงระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยและค่าบำรุง

หอสมุดตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0958/2568 เรื่อง

ค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงาน สำหรับหลักสูตรแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 6)

4.34.2 Econmomic of Scale Purchasing  (การจัดซื้อแบบรวม

ศูนย์เพื่อเพิ่มประสิ่ทธิภาพการจัดซื้อ)

รายการที่มีการจัดซื้อแบบ

รวมศูนย์

รายการ 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการศึกษาการดำเนินงานจัดซื้อแบบรวมศูนย์ พบว่า การจัดซื้อ

วัสดุและบริการที่น่าสนใจ คือ กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ์ และการล้างเครื่องปรับอากาศ สามารถ

บริหารจัดการด้านต้นทุนและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการประหยัด

(Economies of scale) ทั้งในด้านงบประมาณและการบริหารจัดการพัสดุ โดยในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 มีแผนดำเนินการจัดซื้อกระดาษแบบรวมศูนย์อย่างเป็นระบบโดยเปิดโอกาสให้บริษัท

คู่ค้าเสนอราคาที่ตำ่ว่าท้องตลาด ภายใต้เงื่อนไขด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

งาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างของมหาวิทยาลัย

KPI C35 จำนวนส่วนงานที่มีการเติบโตของ

เงินรายได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 4

ส่วนงาน 15 4.35.1 Cost Management Program เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง

รายรับและรายจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของรายได้สุทธิ

(Net income) ของ

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 20.28 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

มีการศึกษาโครงสร้างรายได้และค่าใช้จ่ายของ 2 ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา คือ สำนัก

คอมพิวเตอร์ และสำนักหอสมุด เพื่อให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานทราบถึงต้นทุนการดำเนินงานที่

ถูกต้อง และจัดสรรค่าบำรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แท้จริง ซึ่งผลจากการศึกษาทำให้ทั้ง 2

ส่วนงานทราบต้นทุนที่แท้จริง และขอปรับขึ้นค่าบำรุงระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยและค่าบำรุง

หอสมุดตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0958/2568 เรื่อง

ค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงาน สำหรับหลักสูตรแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 6)

4.35.2 Econmomic of Scale Purchasing  (การจัดซื้อแบบรวม

ศูนย์เพื่อเพิ่มประสิ่ทธิภาพการจัดซื้อ)

รายการที่มีการจัดซื้อแบบ

รวมศูนย์

รายการ 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการศึกษาการดำเนินงานจัดซื้อแบบรวมศูนย์ พบว่า การจัดซื้อ

วัสดุและบริการที่น่าสนใจ คือ กระดาษ หมึกเครื่องพิมพ์ และการล้างเครื่องปรับอากาศ สามารถ

บริหารจัดการด้านต้นทุนและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการประหยัด

(Economies of scale) ทั้งในด้านงบประมาณและการบริหารจัดการพัสดุ โดยในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 มีแผนดำเนินการจัดซื้อกระดาษแบบรวมศูนย์อย่างเป็นระบบโดยเปิดโอกาสให้บริษัท

คู่ค้าเสนอราคาที่ตำ่ว่าท้องตลาด ภายใต้เงื่อนไขด้านคุณภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

งาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างของมหาวิทยาลัย

KPI C36 ร้อยละการเติบโตของรายได้

มหาวิทยาลัยจากแหล่งเงินรายได้ เมื่อเทียบ

กับปีงบประมาณ 2567

ร้อยละ 4

(เงินรายได้ =

4,584,041,796

บาท)

4.36.1 Current Asset Management Program

(ฝ่ายคลังฯ จะบริหารทรัพย์สินหมุนเวียนที่มีอยู่ให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น)

ผลตอบแทนเมื่อ

implement program

บาท 5,000,000 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 26,500,000 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

การบริหารทรัพย์สินหมุนเวียนที่มีอยู่ให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น 26.50 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ

17.70 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 

Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability)

(หมายเหตุ :เงินรายได้ 67=

4,407,205,819.531 บาท)
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

4.36.2 การปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจัดเก็บฯ การจ่าย ให้เอื้อต่อ

การจัดการศึกษาตลอดชีวิต

ระเบียบทางการเงิน การ

บัญชี และ/หรือ การพัสดุ

ที่ส่งเสริมการดำเนินงาน

ด้านการศึกษาตลอดชีวิต

ฉบับ 1 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

1. ได้นำรายละเอียดอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัย

บูรพา เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ครั้งที่ 2/2568 เมื่อ

วันที่ 16 ตุลาคม 2568 ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบในอัตราดังกล่าว

2. ได้แจ้งอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ในที่ประชุมคณะกรรมการเครือ

ข่ายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2568 โดยที่ประชุมมีมติ

รับทราบรายละเอียดดังกล่าว

3. จากผลการประชุมข้างต้น ฝ่ายฯ อยู่ระหว่างดำเนินการปรับแก้ไขถ้อยคำและรายละเอียดที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความครบถ้วนและสอดคล้องกับข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยคาดว่าจะนำ (ร่าง)

ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2569 เสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป.

4.36.3 การสร้างการเติบโตของรายได้ วิทยาเขตจันทบุรี ร้อยละการเติบโตของราย

ได้วิทยาเขตจันทบุรีจาก

แหล่งเงินรายได้ เมื่อเทียบ

กับปีงบประมาณ 2567

ร้อยละ 1

(เงินรายได้ =

75,986,382.33

 บาท)

ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 24.06 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

วิทยาเขตจันทบุรี มีร้อยละการเติบโตของรายได้จากแหล่งเงินรายได้ เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ

2567 ร้อยละ 24.06

4.36.4 การสร้างการเติบโตของรายได้ วิทยาเขตสระแก้ว ร้อยละการเติบโตของราย

ได้วิทยาเขตสระแก้วจาก

แหล่งเงินรายได้ เมื่อเทียบ

กับปีงบประมาณ 2567

ร้อยละ 1

(เงินรายได้ =

24,970,094.01

 บาท)

ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 23.43 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

วิทยาเขตสระแก้ว มีร้อยละการเติบโตของรายได้วิทยาเขตสระแก้วจากแหล่งเงินรายได้ เมื่อเทียบ

กับปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 23.43

Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI C37 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ

รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

(

)

ร้อยละ มีแผนการ

ขับเคลื่อน

การรับรอง

สมรรถนะ

ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาจารย์

และมีการดำเนิน

งาน

ตามแผน

(แผนฯ ได้รับ

การอนุมัติจาก

คปอ.)

4.37.1 การฝึกอบรมให้ความรู้การเขียนเอกสารเพื่อขอรับการรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละของคณาจารย์ที่

มีอายุงานมากกว่า 1 ปี ที่

สามารถยื่นขอรับการ

รับรองมาตรฐานคุณวุฒิได้

ร้อยละ ในปีแรกยังอยู่ใน

ขั้นเตรียมการ

ทั้งนี้ อาจมีการ

จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อให้

ความรู้กับ

คณาจารย์

291,885 ม.ค. - ก.ย. 2568 0 313,637 มีผลการดำเนินการดังนี้

1. ได้รับการพิจารณาออกประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0738/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าธรรมเนียมการยื่นขอรับการ

ประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 30 ก.ค. 68

2. จัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ จำนวน 12 โครงการ ดังนี้

    1) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 1 รู้จัก Thailand-PSF มาตรฐานใหม่การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ วันที่ 1 พ.ย. 67

จำนวน 74 คน งบประมาณ 16,380 บาท

    2) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 2 กลยุทธ์ดิจิทัลสำหรับอุดมศึกษา : Chat GPT สำหรับการพัฒนาการเรียนการสอน (

ออนไลน์) วันที่ 7 พ.ย. 67 จำนวน 174 คน งบประมาณ 6,350 บาท

    3) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 3 การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 (ออนไลน์) วันที่

13 ธ.ค. 67 จำนวน  99 คน งบประมาณ 6,000 บาท

    4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานด้านการเรียนการสอนเพื่อขอรับการประเมิน

สมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษา Thailand Professional Standards Framework รุ่นที่ 1 วันที่ 30-31 ม.ค.

68 จำนวน 89 คน งบประมาณ 155,505 บาท

    5) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 4 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (ออนไลน์) วันที่ 28 มี.ค. 68

จำนวน 154  คน งบประมาณ 6,000 บาท

    6) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 5 การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน

(Creative-based Learning) + AI (ออนไลน์) วันที่ 3 เม.ย. 68 จำนวน 126  คน งบประมาณ

6,000 บาท

    7) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 6 หลักสูตร การประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่

21 “Empowering Education through Technology Integration” (ออนไลน์) วันที่ 11 เม.ย

. 68 จำนวน 105  คน งบประมาณ 6,000 บาท

    8) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 7 การออกแบบกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนและความเป็นอาจารย์มืออาชีพ

Instructor is an Instructional Designer (ออนไลน์) วันที่ 24 เม.ย. 68 จำนวน 111  คน งบ

ประมาณ 6,000 บาท

    9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการเขียนผลงานด้านการเรียนการสอนเพื่อขอรับการ

ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์

ในสถาบันอุดมศึกษา Thailand Professional Standards Framework รุ่นที่ 1 วันที่ 5-6 มิ.ย.

68 จำนวน 33 คน งบประมาณ 87,402 บาท

    10) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 8 หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ ออกแบบ และแบ่งปัน (ออนไลน์) วัน

ที่ 26 มิ.ย. 68 จำนวน 70  คน งบประมาณ 6,000 บาท

    11) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 9 การวัดประเมินผลผู้เรียนและการประเมินทักษะจำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

รูปแบบ ออนไลน์ วันที่ 3 กค จำนวน 68 คน งบประมาณ  6,000 บาท

     12) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :

หลักสูตร 10 ลิขสิทธิ์ กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ สำหรับอาจารย์ใน

ศตวรรษที่ 21 รูปแบบ ออนไลน์ วันที่ 24 กค. 68 จำนวน 55 คน งบประมาณ 6,000 บาท

เงื่อนไข

1. ใช้มาตรฐาน PSF

2. ไม่นับรวมอาจารย์ที่มีอายุงานยังไม่ถึง 1 ปี

3. ค่าเป้าหมายในแต่ละปี ไม่นับจำนวน

สะสม
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

4.37.2 ค่ายตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ที่ขอ

กำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ (นับสะสม)

ร้อยละ 8 1,270,000 ก.พ. - พ.ค. 2568 5.80 1,260,498 ร้อยละของอาจารย์ที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับร้อยละ 5.80 โดย

1. จัดให้ความรู้เกณฑ์ วันที่ 28 ก.พ. 68 มีผู้เข้าร่วม 161 คน

2. จัดค่าย ศ. สังคม-มนุษย์ 3-4 เม.ย. 68 มีผู้เข้าร่วม 11 คน

3. ค่าย ศ. วิทย์เทคโน และวิทย์สุขภาพ วันที่ 4, 5, 6, 7 พ.ค. 68 มีผู้เข้าร่วม 18 คน

4. ค่าย ผศ. วันที่  21, 22, 23, 24 พ.ค. 68 มีผู้เข้าร่วม 53 คน

ร้อยละ 70 4.38.1 การพัฒนา Platform หรือ Application ในระบบงานด้าน

HRD

ร้อยละความก้าวหน้าใน

การพัฒนาระบบงานด้าน

HRD ให้สามารถทำงานบน

Platform หรือ App

ร้อยละ 70 2,400,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 70 720,000 ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว โดยมีความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 70 ตามแผนที่กำหนด

4.38.2 Global Competency for staff (การพัฒนาทักษาะทาง

ภาษา เพื่อให้บุคลากรใช้ในการติดต่อประสานงานกับชาวต่างชาติได้)

จำนวนบุคลากรสาย

สนับสนุน

คน 2 140,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 2 83,117 ส่งบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ จำนวน 2 คน ไปศึกษาแลกเปลี่ยนวิธีการ

ทำงานด้านการต่างประเทศ ในมหาวิทยาลัยพันธมิตรในต่างประเทศ (University Kebangsaan

Malaysia (UKM) and University of Malaya (UM)) ระยะเวลา 7 วัน

4.38.3 Language Competency for academic staff  (ฝ่าย

GRC สามารถให้ข้อมูลเรื่องโปรแกรมการพัฒนาความสามารถของ

อาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างประเทศได้ รวมถึงการประสานงานกับ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ)

จำนวนบุคลากรสาย

วิชาการ

คน 10 600,000 พ.ค. 2568 - ก.ย. 2569 15 2,789,282 จำนวนบุคคลากรสายวิชาการที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 15 คน จัดโครงการระหว่างวันที่ 12-31

พ.ค. 68

KPI C39 ร้อยละของระบบงาน HRM ที่

สามารถดำเนินการได้โดยใช้ระบบอัตโนมัติ

ร้อยละ 30 4.39.1 การพัฒนา Platform หรือ Application ในระบบงานด้าน

HRM

ร้อยละความก้าวหน้าใน

การพัฒนาระบบงานด้าน

HRM ให้สามารถทำงานบน

Platform หรือ App

ร้อยละ 30 ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

ม.ค. -  ก.ย. 2568 40 ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ระบบที่ดำเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ มีจำนวน 6 ระบบ จากจำนวนเป้าหมาย 15 ระบบ คิดเป็น

ร้อยละ 40 (ตามกรอบเวลา 4 ปี) มีดังนี้

1. ระบบบริหารกรอบอัตรากำลัง

2. ระบบการขอมีบัตรประจำตัวพนักงาน

3. ระบบเลื่อนเงินเดือน

4. ระบบสรุป/เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานประจำปี

5. ระบบลาออนไลน์

6. ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ (การจัดการข้อมูล)

Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการทำงาน

KPI C38 ร้อยละของระบบงาน HRD ที่

สามารถดำเนินการได้โดยใช้ระบบอัตโนมัติ
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI C40 ระดับความผูกพันของบุคลากร

(Employee Engagement Score) ต่อมหา

วิทยาลัยและส่วนงาน

คะแนน

(คะแนนเต็ม 5)

- 4.40.1 กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ผลสำรวจความคิดเห็นของ

บุคลากรที่สะท้อนการ

ตระหนักถึงค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ ไม่มีค่าเป้าหมาย

ในปี 2568

4,047,331 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ไม่มีผลการ

ดำเนินงานในปี

2568

1,759,154 1. ผลการประเมินความผูกพันและปัจจัยขับเคลื่อนความผูกพันของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา

จากผลการสำรวจพบว่าร้อยละของบุคลากรมีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยโดยรวม 82.44 และอยู่

ในระดับมาก

2. จัดโครงการที่สอดคล้องค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จำนวน 12 โครงการ ดังนี้

    1) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1

วันที่ 12 ธันวาคม 2567 จำนวน 32 คน งบประมาณ 7,490 บาท

    2) โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA test แบบแยก 14 สายพันธุ์ วัน

ที่ 14 มกราคม 2568 จำนวน 48 คน ไม่ใช้งบประมาณ

    3) โครงการสานสัมพันธ์พนักงานใหม่ (Team Building) วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน

76 คน งบประมาณ 82,190 บาท

    4) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 21 คน งบประมาณ 6,800 บาท

    5) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3

วันที่ 10 เมษายน 2568 จำนวน 41 คน งบประมาณ 13,399 บาท

    6) โครงการสมาชิกเตรียมเกษียณมีสุข (กบข.) วันที่ 24 เมษายน 2568 จำนวน 35 คน งบ

ประมาณ 4,050 บาท

    7) โครงการให้ความรู้ด้านประกันสังคม CASE & Q&A ปัญหาประกันสังคมที่ HR เจอบ่อย วัน

ที่ 22 พ.ค. 2568 จำนวน 57 คน งบประมาณ 9,150 บาท

    8) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 4

วันที่ 12 มิถุนายน 2568 จำนวน 36 คน งบประมาณ 18,440 บาท

    9) โครงการ 3T (Teach/Train/Treat) หนี Office synfrome วันที่ 30 มิถุนายน 2568

จำนวน 46 คน งบประมาณ 23,320 บาท

    10) โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิของคุณ สิทธิเพื่อเรา วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 จำนวน

171 คน งบประมาณ 3,600 บาท

    11) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 5

วันที่ 11 กันยายน 2568 จำนวน 93 คน งบประมาณ 29,115 บาท

    12) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับอุดมศึกษาสำหรับผู้บริหาร

ระดับกลาง (Tactical Management in Higher Education for Middle level Executives

Program) บอก. รุ่นที่ 4 ประจำปี พ.ศ. 2568

แบบ Onsite ฝึกอบรมจำนวน 81 ชั่วโมง (วิชาการ 66 ชั่วโมง, ศึกษาดูงานพร้อมนำเสนอผลการ

ศึกษาดูงานเชิงเปรียบเทียบจำนวน 15 ชั่วโมง) วันที่ 12 ก.ย. - 1 พ.ย. 2568 (สัปดาห์ละ 2 วัน

ทุกวันศุกร์และเสาร์ ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์) จำนวนคนเข้า 47 คน งบประมาณที่ใช้จริง

1,558,000 บาท

4.40.2 การปรับปรุงการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่จำเป็น การปรับปรุงประกาศที่

เกี่ยวข้องกับการจัด

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ที่เหมาะสมกับ

บริบทปัจจุบัน

ฉบับ ไม่มีค่าเป้าหมาย

ในปี 2568

ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 ไม่มีผลการ

ดำเนินงานในปี

2568

ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ร่างข้อบังคับและประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปรับอัตราเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อยู่

ระหว่างการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ความก้าวหน้าร้อยละ 90)

4.40.3 การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าและความมั่นคงในเส้นทาง

อาชีพ

การปรับปรุงเส้นทางความ

ก้าวหน้าในสายอาชีพให้มี

ความชัดเจนและครอบคลุม

บุคลากรทุกกลุ่ม

ฉบับ ไม่มีค่าเป้าหมาย

ในปี 2568

ไม่มีการใช้งบ

ประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 ไม่มีผลการ

ดำเนินงานในปี

2568

ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

ดำเนินการรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว อยู่ระหว่างการวิเคราะห์และจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ใหม่ ก่อนนำเข้าหารือ  ก.บ.บ. (ความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 60)

Program 4.5 การนำมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ
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แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ 2568

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวชี้วัด Platform/Program หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2568

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลา

ดำเนินการ
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

ตัวชี้วัด งบประมาณ
ผลการดำเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

KPI C41 จำนวนผลงานที่ได้ทำร่วมกับ

Strategic Partner

ผลงาน 30 4.41.1 AUN Summer Camp/Discovery Camp/GRC Cultural

Camp

จำนวนนิสิตต่างชาติจาก

มหาวิทยาลัยพันธมิตรเข้า

ร่วมกิจกรรม

คน 30 1,000,000 มิ.ย. -  ก.ย. 2568 19 411,477 จัดโครงการค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อน โดยการเชิญนิสิตในสถาบันการศึกษาพันธมิตรในต่าง

ประเทศ มาศึกษาเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมไทย โดยมีนิสิตของมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นเพื่อคู่หู

(Buddy) จำนวน 19 คน
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