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ภารกจิทีѷ 1 การพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานดว้ยระบบสารสนเทศตามนโยบาย BUU Digitalization

1 การพัฒนา Platform หรอื Application ใน
ระบบงานดา้น HRD

Platform 4
KPI C38

- 480,000.00      480,000.00               - - - 23 - 24 - - - - - - 1. ดําเนนิการตอ่เนืѷองจากปี 2568
    งปม.เต็ม 1,200,000 บาท
2. เดอืนมกราคม ตรวจรับงานงวด 3 
3. เดอืนมนีาคม ตรวจรับงานงวด 4 
4. เดอืนมถินุายน อบรมผูใ้ชง้านระบบ 
    (โครงการตามแผนพัฒนา)

2 การพัฒนา Platform หรอื Application ใน
ระบบงานดา้น HRM จํานวน 4 ระบบ

Platform 4
KPI C39

-

2.1 ระบบจัดการทนุอดุหนุนการศกึษา 720,000.00      ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - X - - - - X

2.2 ระบบการบรรจพุนักงานใหม่ - - - - - - - - - - - X

2.3 ระบบการจัดการเครืѷองราชอสิรยิาภรณ์ - - - - - - - - - - - X

2.4 ระบบการลาไปปฏบิัตงิาน - - - - - - - - - - - X

ภารกจิทีѷ 2 การบรหิารทรพัยากรบุคคลภายใตพ้ระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยับูรพา ขอ้บงัคบั ระเบยีบและประกาศของมหาวทิยาลยั

1 การประชมุคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล
มหาวทิยาลัยบรูพา

- HRM 361,800.00      อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 9 13 11 8 12 12 9 14 11 9 13 10

2 การประชมุอนุกรรมการวเิคราะหโ์ครงสรา้ง
คา่ตอบแทนและเงนิเดอืนพนักงาน
มหาวทิยาลัย

- HRM 27,000.00        อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - - 27 - - - 8 - X - X

3 การประชมุคณะกรรมการบรหิารทนุอดุหนุน
มหาวทิยาลัยบรูพา

- HRM 2 - - - - 10 X X X X X X

4 การประชมุคณะกรรมการพจิารณาจัดสรร
ทนุอดุหนุนการศกึษาการศกึษาเพืѷอพัฒนา
บคุลากร สงักัดสํานักงานอธกิารบดี

- HRM - - - - - - - - - X - -

5 ประชมุคณะกรรมการคัดเลอืกบคุคลเพืѷอ
บรรจเุป็นพนักงานมหาวทิยาลัย ภาค ข. 
ตําแหน่งบคุลากร

- HRM 10,100.00        อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - - - - 13 3 - - - - -

6 ประชมุคณะกรรมการคัดเลอืกบคุคลเพืѷอ
บรรจเุป็นพนักงานมหาวทิยาลัย ภาค ข. 
ตําแหน่งเจา้หนา้ทีѷบรหิารงานทัѷวไป

- HRM 10,100.00        อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - - - - 17 10 - - - - -

ภารกจิทีѷ 3 การบรหิารสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนส์ําหรบัผูป้ฏบิตังิาน

1 การประชมุคณะกรรมการสวัสดกิาร
มหาวทิยาลัยบรูพา

- Welfare - 4 - - - - 7 X X X X X

2 การประชมุคณะกรรมการกําหนดคณุสมบัติ
ผูย้ ืѷนขอ้เสนอ และรายละเอยีดการจัดทํา
ประกันสขุภาพกลุม่ผูป้ฏบิัตงิานใน
มหาวทิยาลัยบรูพา

- Welfare 600.00             ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - X - - -

3 การประชมุคณะกรรมการคัดเลอืกผูย้ืѷน
ขอ้เสนอการจัดทําประกันสขุภาพกลุม่
ผูป้ฏบิัตงิานในมหาวทิยาลัยบรูพา

- Welfare 1,800.00          ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - X X X

แผนปฏบิตังิานดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล สํานกังานอธกิารบดี

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดาํเนนิงาน
(หมายเหต:ุ X หมายถงึ รอการกําหนดวนัทีѷดาํเนนิการ)

สรปุผลการดาํเนนิการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

งาน
ยุทธศาสตร์

งานประจาํ

งบประมาณ

แผน ใชจ้รงิ

ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resource Management:HRM)
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ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดาํเนนิงาน
(หมายเหต:ุ X หมายถงึ รอการกําหนดวนัทีѷดาํเนนิการ)

สรปุผลการดาํเนนิการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

งาน
ยุทธศาสตร์

งานประจาํ

งบประมาณ

แผน ใชจ้รงิ

4 การประชมุคณะกรรมการบรหิารเงนิลงทนุ
เพืѷอประโยชน์อยา่งอืѷน (กองทนุสํารอง
เลีѸยงชพี)

- Welfare 25,700.00        ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - X - - - - X

5 การประชมุคณะกรรมการนโยบายรา้นคา้
ของมหาวทิยาลัย

- Welfare 31,950.00        อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - - - - 30 X - - X - -

6 โครงการสง่นักกฬีาเขา้รว่มการแขง่ขันกฬีา
บคุลากรมหาวทิยาลัยแหง่ประเทศไทย 
ครั Ѹงทีѷ 42  ณ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิ
โรฒ จังหวัดนครนายก

Platform 4
KPI C40

- 2,076,320.00    ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - -

7 การประชมุคณะกรรมการบรหิารกฬีาเพืѷอ
สง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร

- Welfare 3,400.00          อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - 24 - 6 - X X - - - -

8 การประชมุคณะทํางานโครงการเสรมิสรา้ง
สขุภาวะทางจติของบคุลากรมหาวทิยาลัย
บรูพา เพืѷอความสขุอยา่งยัѷงยนื

- Welfare 3,750.00          อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ 2 - - - - - X - X - X -

9 การประชมุคณะกรรมการพจิารณาการเสนอ
ขอพระราชทานเครืѷองราชอสิรยิาภรณ์

- Welfare - 4 - - - - - - - - - - 1. กลุม่ขา้ราชการ ลกูจา้งประจํา และ
พนักงาน จํานวน 161 คน
2. ขา้ราชการผูเ้กษียณอาย ุจํานวน 1 คน
3. ขา้ราชการเปลีѷยนสถานภาพ จํานวน 2
 คน

10 การจัดพธิมีอบเครืѷองราชอสิรยิาภรณ์อัน
เป็นทีѷสรรเสรญิยิѷงชา้งเผอืก ชั Ѹนสายสะพาย

- Welfare - - 3 - - - - - - - - - ผูไ้ดร้ับเครืѷองราชยฯ  จํานวน 10 คน

11 การประชมุคณะกรรมการพจิารณา
ตรวจสอบและกลัѷนกรองคณุสมบัตขิอง
บคุคลทีѷพงึไดร้ับการเสนอขอพระราชทาน
เครืѷองราชอสิรยิาภรณ์การเสนอขอ
พระราชทานเครืѷองราชอสิรยิาภรณ์ ชั Ѹน
ดเิรกคณุาภรณ์

- Welfare 300.00             ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - X - -

12 การจัดพธิมีอบเหรยีญ
เครืѷองราชอสิรยิาภรณ์อันเป็นทีѷสรรเสรญิยิѷง
ดเิรกคณุาภรณ์สําหรับผูบ้รจิาคทรัพยส์นิ 
เพืѷอบําเพ็ญประโยชน์ใหก้ับมหาวทิยาลัย

- Welfare - - - - - - - - - - 8 -

13 การจัดทําเข็มเชดิชเูกยีรตสํิาหรับผู ้
เกษียณอายปุระจําปี 2569 (ชั Ѹนทีѷ 1)

- Welfare 179,760.00      ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - X X - - - - ผูเ้กษียณฯ จํานวน 56 คน

14 การจัดทําเข็มเชดิชเูกยีรตสํิาหรับ
ผูป้ฏบิัตงิานประจําปี 2569 (ชั Ѹนทีѷ 2)

- Welfare 133,750.00      ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - X X - - - - ผูป้ฏบิัตงิานครบ 25 ปี จํานวน 50 คน 

15 การจัดทําเข็มเชดิชเูกยีรตสํิาหรับ
ผูป้ฏบิัตงิานประจําปี 2569 (ชั Ѹนทีѷ 3-5)

- Welfare 52,965.00        ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - X X - - - - ผูป้ฏบิัตงิานระหวา่ง 10 ปีขึѸนไป ไมเ่กนิ 
25 ปี จํานวน 330 คน 

16 การจัดพธิมีอบเข็มเชดิชเูกยีรติ
มหาวทิยาลัยบรูพาประจําปี 2569 (ชั Ѹนทีѷ 2)

- Welfare - - - - - - - - - 8 - -

ไมใ่ชง้บประมาณ
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26 เม.ย. 
- 

4 พ.ค.
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ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดาํเนนิงาน
(หมายเหต:ุ X หมายถงึ รอการกําหนดวนัทีѷดาํเนนิการ)

สรปุผลการดาํเนนิการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

งาน
ยุทธศาสตร์

งานประจาํ

งบประมาณ

แผน ใชจ้รงิ

17 โครงการเกยีรตภิมูแิหง่บรูพา (ผู ้
เกษียณอายรุาชการและการปฏบิัตงิาน
ประจําปี)

- Welfare 1,200,000.00    ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - - X X

18 การพจิารณาคัดเลอืกขา้ราชการพลเรอืน
ดเีดน่

- Welfare - - - - 24 - - - - - - - 1. แตง่ตั Ѹงคณะกรรมการพจิารณา
คัดเลอืกฯ (0229/2569 ลว. 10 ก.พ. 
2569)
2. 17 ก.พ. 2569 สว่นงานเสนอรายชืѷอ 
3. 24 ก.พ. 2569 คณะกรรมการ
พจิารณาฯ ผูไ้ดร้ับการคัดเลอืกไดแ้ก ่
นางสาวจติรา ตรีะเมธ ีสงักัดสถาบัน
วทิยาศาสตรท์างทะเล

19 ประชมุการคัดเลอืกการเสนอชืѷอผูแ้ทน
สมาชกิกองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 
(กบข.)

- Welfare 500.00             500.00                     - - - - 18 - - - - - - - ผูไ้ดร้ับการเสนอชืѷอไดแ้ก ่
ผศ.ดร.อนุเทพ  ภาสรุะ 
สงักัดคณะวทิยาศาสตร์

1 การประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบเพืѷอ
เสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยบรูพา

- HRM 5,000.00          อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - - 28 - - 3 X X - - X

2 การประชมุคณะกรรมการเปิดเผยขอ้มลูของ
สถาบันอดุมศกึษาและการสง่ขอ้มลูการ
อดุมศกึษา ของมหาวทิยาลัยบรูพา

- HRM 3,000.00          ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - X X X - -

ดา้นการพฒันาทรพัยากรบุคคล (Human Resource Development:HRD)

1 โครงการใหค้วามรูเ้พืѷอสง่เสรมิการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของสว่นงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: Buu 
ITA)

Platform 4
KPI B5

- 40,550.00 32,870.00 - - - - - 11 - - - - - - 1. On Site+On Line
2. ผูเ้ขา้รว่ม 81 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 92.33

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้รหิาร
ระดับกลาง (Reunion)

Platform 4
KPI B5

- 728,434.23 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - 21
-

23

- - - -

1 โครงการสง่เสรมิการขอรับรองสมรรถนะ
อาจารยต์ามแนวทางการพัฒนาคณุภาพ
อาจารย ์เพืѷอสง่เสรมิการบรรลผุลลัพธก์าร
เรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ดําเนนิการตลอดปี)

Platform 4
KPI C37

- 289,720.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - - - X

2 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร เทคนคิการ
เขยีนและรวบรวมผลงานดา้นการเรยีนการ
สอน เพืѷอขอรับการประเมนิสมรรถนะ
อาจารย ์Thailand PSF รุน่ทีѷ 2

Platform 4
KPI C37

- 128,540.00 95,397.00 - - - - 12-13 - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 37 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม

ไมใ่ชง้บประมาณ

ภารกจิทีѷ 4 การบรหิารทรพัยากรบุคคลตามนโยบายกระทรวงหรอืกฎหมายกลางของประเทศ

ภารกจิทีѷ 2 การพฒันาคณาจารย์

ภารกจิทีѷ 1 การพฒันาผูบ้รหิาร
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ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดาํเนนิงาน
(หมายเหต:ุ X หมายถงึ รอการกําหนดวนัทีѷดาํเนนิการ)

สรปุผลการดาํเนนิการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

งาน
ยุทธศาสตร์

งานประจาํ

งบประมาณ

แผน ใชจ้รงิ

3 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร ทบทวนการ
เขยีนและรวบรวมผลงานดา้นการเรยีนการ
สอน เพืѷอขอรับการประเมนิสมรรถนะ
อาจารย ์Thailand PSF รุน่ทีѷ 2

Platform 4
KPI C37

- 169,160.00 113,381.00 - - - - - 12-13 - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 16 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม

4 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร เทคนคิการ
เขยีนและการรวบรวมผลงานดา้นการเรยีน
การสอนเพืѷอขอรับการประเมนิสมรรถนะ
อาจารย ์Thailand PSF รุน่ทีѷ 3

Platform 4
KPI C37

- 215,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - 28-29 - - - -

5 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร ทบทวนการ
เขยีนผลงานดา้นการเรยีนการสอนเพืѷอ
ขอรับการประเมนิสมรรถนะอาจารยต์าม
แนวทางการสง่เสรมิคณุภาพการจัดการ
เรยีนการสอนของอาจารยใ์น
สถาบันอดุมศกึษา Thailand PSF รุน่ทีѷ 3

Platform 4
KPI C37

- 215,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - 25-26 - - -

6 โครงการอบรมหลักสตูรพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยต์ามกรอบมาตรฐานวชิาชพี (PSF) 
เพืѷอการยืѷนขอประเมนิ เดอืน ก.ค. 2569

Platform 4
KPI C37

- 55,500.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - X - -

8 โครงการฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอน
เพืѷอพัฒนาสมรรถนะอาจารยม์อือาชพี 
(PSF): หลักสตูรทีѷ 1
หลักสตูร Outcome-Based Educaton 
(OBE) & Assessment for Learning

Platform 4
KPI C37

- 54,730.00 43,699.00 - 19 - - - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 63 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 96.61

9 โครงการฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอน
เพืѷอพัฒนาสมรรถนะอาจารยม์อือาชพี 
(PSF): หลักสตูรทีѷ 2 หลักสตูร AI & Digital
 Pedagogy for Higher Education

Platform 4
KPI C37

- 6,000.00 6,000.00 - - - - 19 - - - - - - - 1. On Line
2. ผูเ้ขา้รว่ม 124 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 92.99

10 โครงการฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอน
เพืѷอพัฒนาสมรรถนะอาจารยม์อือาชพี 
(PSF): หลักสตูรทีѷ 3 หลักสตูร Research &
 Innovation for Societal Impact

Platform 4
KPI C37

- 42,740.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - 24 - - - - -

11 โครงการฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอน
เพืѷอพัฒนาสมรรถนะอาจารยม์อือาชพี 
(PSF) หลักสตูรทีѷ 4 หลักสตูร  Academic 
Leadership & Strategic Management

Platform 4
KPI C37

- 52,380.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - X - - - -

12  โครงการฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอน
เพืѷอพัฒนาสมรรถนะอาจารยม์อือาชพี 
(PSF) หลักสตูรทีѷ 5 หลักสตูร Global 
Citizenship & Intercultural Competence

Platform 4
KPI C37

- 52,380.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - X - - - -

13  โครงการฝึกอบรมดา้นการเรยีนการสอน
เพืѷอพัฒนาสมรรถนะอาจารยม์อือาชพี 
(PSF) หลักสตูรทีѷ 6 หลักสตูร Well-being,
 Ethics & Professional Identity of 
Educators

Platform 4
KPI C37

- 52,380.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - X - - -
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ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดาํเนนิงาน
(หมายเหต:ุ X หมายถงึ รอการกําหนดวนัทีѷดาํเนนิการ)

สรปุผลการดาํเนนิการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

งาน
ยุทธศาสตร์

งานประจาํ

งบประมาณ

แผน ใชจ้รงิ

14 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร BUU 
Research Sandbox

Platform 2 
C16

-

ชว่งทีѷ 1 354,789.00      ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - 15
-

18

- - -

ชว่งทีѷ 2 300,000.00      ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - 30 1 - -

15 โครงการ Smart Education EP.1 สําหรับ
อาจารยใ์หม่

Platform 4
KPI B5

- 1,043,185.00    ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - X - - - -

1 โครงการคลนีคิใหคํ้าปรกึษาการขอ
ตําแหน่งชํานาญการ

Platform 4
KPI B5

- X X X X X X X X X X X X 1. ดําเนนิการทกุวันพฤหัสบด ีชว่งบา่ย
ของทกุสปัดาห์

2 โครงการประยกุตใ์ชแ้อปพลเิคชัѷนดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิัตงิาน 
ครั Ѹงทีѷ 1 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 
“Excel Pivot Power: เจาะลกึการวเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ย Pivot Table & Pivot Chart”

Platform 4
KPI B5

- 21,400.00 21,400.00 - 21 - - - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 59 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 94.33

3 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิารเกีѷยวกับระบบ
สารสนเทศเพืѷอการปฏบิัตงิาน ครั Ѹงทีѷ 2 การ
ใชง้านระบบสารสนเทศและบรหิารจัดการ
สญัญา

Platform 4
KPI B5

- 34,520.00 29,960.00 - - - - 10 - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 75 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 94.75

4 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิารเกีѷยวกับระบบ
สารสนเทศเพืѷอการปฏบิัตงิาน ครั Ѹงทีѷ 3 การ
ใชง้านระบบ HRD

Platform 4
KPI B5

- 21,400.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - X - - -

5 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร "มอืใหมก็่
เขยีนได ้หนังสอืราชการเขา้ใจง่าย"

Platform 4
KPI B5

- 13,500.00 11,850.00 - - - 27 - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 55 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 94.75

6 โครงการ Design Like a Pro : สรา้งสืѷอ
สวยดว้ย Canva ฟรี

สนอ.
กลยทุธ ์2
KPI 2.1

- 16,000.00 13,450.00 - - 23 - - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 30 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 94.71

7 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร AI – Driven
 Work Development การพัฒนาการ
ทํางานดว้ย AI

สนอ.
กลยทุธ ์2
KPI 2.1

- 18,150.00 17,130.00 - - - 26 - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 48 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 94.74

8 โครงการอบรมหลักสตูรการชว่ยชวีติขั Ѹน
พืѸนฐาน เพืѷอเสรมิสรา้งทักษะในการ
ชว่ยเหลอืผูป่้วยฉุกเฉนิเบืѸองตน้

สนอ.
กลยทุธ ์2
KPI 2.2

- 36,400.00 24,640.00 - - - 5 - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 32 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 99.50

ภารกจิทีѷ 3 การพฒันาสายสนบัสนุนวชิาการ
ไมใ่ชง้บประมาณ
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ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดาํเนนิงาน
(หมายเหต:ุ X หมายถงึ รอการกําหนดวนัทีѷดาํเนนิการ)

สรปุผลการดาํเนนิการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

งาน
ยุทธศาสตร์

งานประจาํ

งบประมาณ

แผน ใชจ้รงิ

9 โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร AI for Smart
 Meeting & Smart Work

Platform 4
KPI B5

- 9,000.00 8,520.00 - - - - 3 - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 72 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 95.43

1 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัย
บรูพา ครั Ѹงทีѷ 1

Platform 4
KPI C40

- 44,150.00 24,862.00 - 13 - - - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 58 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 84.48

2 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัย
บรูพา ครั Ѹงทีѷ 2

Platform 4
KPI C40

- 28,250.00 17,485.00 - - - 22 - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 52 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 93.79

3 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัย
บรูพา ครั Ѹงทีѷ 3

Platform 4
KPI C40

- 29,250.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - 9 - - - - -

4 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัย
บรูพา ครั Ѹงทีѷ 4

Platform 4
KPI C40

- 24,850.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - 11 - - -

5 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัย
บรูพา ครั Ѹงทีѷ 5

Platform 4
KPI C40

- 32,150.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - - 13 -

6 โครงการสานสมัพันธพ์นักงานใหม ่(Team 
Building)

Platform 4
KPI C40

- 517,215.00 435,759.21 - - - 29-31 - - - - - - - - 1. On Site
2. ผูเ้ขา้รว่ม 47 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 95.83

7 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพคณะกรรมการ
และคณะทํางานคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล: 
PDPA ROPA และระบบ PDPC

Platform 4
KPI B5

- 39,800.00 36,600.00 - 25 - - - - - - - - - - 1. On Site+On Line
2. ผูเ้ขา้รว่ม 114 คน
3. ผลประเมนิภาพรวม 87.10

8 โครงการบม่เพาะและเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
ตามคา่นยิมหลัก

Platform 4 
KPI B5

- 200,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - X - - - -

9 โครงการการเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจติของ
บคุลากรเพืѷอความสขุอยา่งยัѷงยนื 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙-๒๕๗๒ มหาวทิยาลัย
บรูพา (Kickoff)

Platform 4 
KPI B5

- 212,600.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - X - - -

10 โครงการการเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจติของ
บคุลากรเพืѷอความสขุอยา่งยัѷงยนื 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙-๒๕๗๒ มหาวทิยาลัย
บรูพา (๔ อ: อารมณ)์

Platform 4 
KPI B5

- 20,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - X - -

11 โครงการการเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจติของ
บคุลากรเพืѷอความสขุอยา่งยัѷงยนื 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙-๒๕๗๒ มหาวทิยาลัย
บรูพา (๔ อ: อาหาร) 

Platform 4 
KPI B5

- 20,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - X - -

12 โครงการการเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจติของ
บคุลากรเพืѷอความสขุอยา่งยัѷงยนื 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙-๒๕๗๒ มหาวทิยาลัย
บรูพา (๔ อ: ออกกําลังกาย)

Platform 4 
KPI B5

- 20,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - - X -

ภารกจิทีѷ 4 การพฒันาภาพรวม (ไมแ่ยกประเภทผูป้ฏบิตังิาน)
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ลําดบั โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดาํเนนิงาน
(หมายเหต:ุ X หมายถงึ รอการกําหนดวนัทีѷดาํเนนิการ)

สรปุผลการดาํเนนิการ
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

งาน
ยุทธศาสตร์

งานประจาํ

งบประมาณ

แผน ใชจ้รงิ

13 โครงการการเสรมิสรา้งสขุภาวะทางจติของ
บคุลากรเพืѷอความสขุอยา่งยัѷงยนื 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙-๒๕๗๒ มหาวทิยาลัย
บรูพา (๔ อ: อนาคต)

Platform 4 
KPI B5

- 20,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - - X -

14 โครงการสมาชกิ กบข. เตรยีมเกษียณมสีขุ Platform 4 
KPI C40

- 4,450.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - 7 - - -

15 โครงการสมัมนาเครอืขา่ย HR Platform 4
KPI C40

- 373,000.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - X - - -

16 โครงการเสวนาใหค้วามรูด้า้นกองทนุ 
สํารองเลีѸยงชพีมหาวทิยาลัยบรูพา และ
ประชมุสามัญประจําปี

Platform 4 
KPI C40

- 19,100.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - X - - -

17 โครงการเสรมิสรา้งความรู ้การเงนิ การ
ลงทนุและการสง่เสรมิการออม (Financial 
Literacy)

Platform 4 
KPI C40

- 8,320.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - X - - -

18 โครงการใหค้วามรูด้า้นประกันสงัคม 
(ผูป้ฏบิัตงิานดา้นประกันสงัคม)

Platform 4 
KPI C40

- 19,100.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - X - - - -

19 โครงการใหค้วามรูด้า้นประกันสงัคม 
(ผูป้ระกันตน)

Platform 4 
KPI C40

- 13,400.00 ยังไมถ่งึชว่งดําเนนิการ - - - - - - - - - X - -


