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1 โครงการสัมมนาสําหรับผูบรหิารระดับสูง

มหาวทิยาลัยบูรพา (กฎหมายการบรหิารสถาบัน)

Platform 4

KPI B5

509,902.00 452,649.40 1

-

3

1. ปรับชื่อโครงการ จากเดมิ "โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน (ITA) 

สําหรับผูบรหิาร" และเพิ่มเนื้อหาดานกฎหมายการบรหิารที่

สําคัญสําหรับผูบรหิารระดับสูง

2. On-Site

3. ผูเขารวม 49 คน

4. ผลประเมนิภาพรวม 95.90

2 โครงการสัมมนาสําหรับผูบรหิารระดับสูง

มหาวทิยาลัยบูรพา (กฎหมายการบรหิารงาน

บุคคล)

Platform 4

KPI B5

659,600.00 551,619.13 28

-

30

1. ปรับชื่อโครงการ จากเดมิ "โครงการหลักสูตรหลักธรรมาภิ

บาลสําหรับผูบรหิารระดับสูงมหาวทิยาลัยบูรพา" และเพิ่ม

กลุมเปาหมายระดับรองหัวหนาสวนงาน

2. On-Site

3. ผูเขารวม 70 คน

4. ผลประเมนิภาพรวม 95.79

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบรหิารระดับกลาง 

(เตรยีมผูบรหิารระดับกลาง) บอก.รุนท่ี 4

Platform 4

KPI B5

1,512,583.00 1,558,000.00 เริ่ม 

12

1. On-Site และดูงานในประเทศ รวม 81 ชั่วโมง  

(เริ่ม 12 กันยายน ถงึ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568)

2. ผูเขารวม 47 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.8 (คาเฉลี่ย 4.74 จาก 5)

โครงการพัฒนาผูปฏิบัตงิาน

4 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน (ITA)

 สําหรับผูปฏบัิตงิานในมหาวทิยาลัย

Platform 4

KPI B5

58,000.00 ไมใชงบประมาณ ปรับรูปแบบเปนการสอดแทรกใหความรูเรื่อง ITA ในโครงการ

ตาง ๆ เพื่อใหสามารถเขาถึงผูปฏิบัตงิานไดอยางทั่วถงึ เชน 

โครงการปฐมนเิทศพนักงานใหม (บรรจุป 2569) โครงการสาน

สัมพันธพนักงานใหม (บรรจุป 2568) เปนตน

งาน

ยุทธศาสตร
งานประจํา

แผน ใชจรงิ

แผนพัฒนาบุคลากร (HRD)

โครงการพัฒนาผูบรหิาร

แผนปฏิบัตงิานดานการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สังกัดกองบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี

ลําดับ

ที่
โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนนิการ

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
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งาน

ยุทธศาสตร
งานประจํา

แผน ใชจรงิ

ลําดับ

ที่
โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนนิการ

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

5 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 1 รูจัก Thailand-PSF มาตรฐานใหมการ

พัฒนาคุณภาพอาจารยมหาวทิยาลัย

Platform 4

KPI C37

18,250.00 16,380.00 1 1. ปรับชื่อโครงการจากเดมิ "โครงการอบรมหลักสูตร กระบวน

ทัศนใหมสําหรับการจัดการเรยีนรู แบบ SMART EDUCATION 

EP. 1 สําหรับอาจารยใหม" เปน "โครงการฝกอบรมดานการ

เรยีนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพ (PSF)" 

เพื่อมุงเนนเปาหมายเชงิยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยท่ีผลักดัน

การพัฒนาอาจารยใหไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑ 

Thailand PSF

2. ปรับเพิ่มจํานวนโครงการ จากเดมิ 1 โครงการ เปน 12 

โครงการ

3. ใชงบประมาณตามแผนเดิมท่ีขอไวจํานวน 869,500 บาท

4. On-Site

5. ผูเขารวม 74 คน

6. ผลประเมินภาพรวม 87.75

6
โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 2 กลยุทธดิจิทัลสําหรับอุดมศกึษา : 

Chat GPT สําหรับการพัฒนาการเรยีนการสอน

Platform 4

KPI C37

6,500.00 6,350.00 7 1. Online

2. ผูเขารวม 174 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 93.25

7
โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 3 การผลติสื่ออิเล็กทรอนกิสสําหรับการ

เรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 21

Platform 4

KPI C37

6,500.00 6,000.00 19 1. Online

2. ผูเขารวม 99 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.37

8 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 4 การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active 

Learning

Platform 4

KPI C37

6,000.00 6,000.00 28 1. Online

2. ผูเขารวม 154 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 95.41

9 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 5 การจัดการเรยีนการสอนดวย

กระบวนการความคิดสรางสรรคเปนฐาน 

(Creative-based Learning)

Platform 4

KPI C37

6,000.00 6,000.00 3 1. Online

2. ผูเขารวม 126 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 90.43
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งาน

ยุทธศาสตร
งานประจํา

แผน ใชจรงิ

ลําดับ

ที่
โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนนิการ

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

10 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 6 การประยุกตใชเทคโนโลยเีพื่อสงเสรมิ

การเรยีนรูสําหรับผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 

"Empowering Education through Technology 

Integration"

Platform 4

KPI C37

6,000.00 6,000.00 11 1. Online

2. ผูเขารวม 105 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 93.44

11 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 7 การออกแบบกลยุทธการจัดการเรยีนรู

เพื่อผูเรยีนและความเปนอาจารยมืออาชพี 

Instructor is an Instructional Designer

Platform 4

KPI C37

6,000.00 6,000.00 24 1. Online

2. ผูเขารวม 111 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 92.63

12 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 8 หลักการและทฤษฎีการจัดการเรยีนรู 

จติวทิยาการเรยีนรู แนวทาง ตัวอยาง การ

ประยุกตใช

Platform 4

KPI C37

6,000.00 6,000.00 26 1. Online

2. ผูเขารวม 73 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 90.29

13 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 9 การวัดประเมนิผลผูเรยีนและการ

ประเมินทักษะจําเปนสําหรับผูเรยีนในศตวรรษ

ท่ี 1

Platform 4

KPI C37

6,000.00 6,000.00 3 1. Online

2. ผูเขารวม 68 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 93.88

14 โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชพี (PSF): 

หลักสูตร 10 ลิขสทิธิ์ กฎหมาย จรยิธรรม 

จรรยาบรรณแหงวชิาชพีอาจารย สําหรับอาจารย

ในศตวรรษที่ 21

Platform 4

KPI C37

6,000.00 6,000.00 24 1. Online

2. ผูเขารวม 55 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.02

15 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร การเขียนผลงาน

ดานการเรยีนการสอนเพื่อขอรับการประเมิน

สมรรถนะอาจารยตามแนวทางการสงเสรมิ

คุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของอาจารยใน

สถาบันอุดมศกึษา Thailand Professional 

Standards Framework รุนท่ี 1

Platform 4

KPI C37

184,000.00 155,505.00 30

-

31

1. On-Site

2. ผูเขารวม 89 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 92.10
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งาน

ยุทธศาสตร
งานประจํา

แผน ใชจรงิ

ลําดับ

ที่
โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนนิการ

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

16 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ทบทวนการเขียน

ผลงานดานการเรยีนการสอนเพื่อขอรับการ

ประเมินสมรรถนะอาจารยตามแนวทางการ

สงเสรมิคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของ

อาจารยในสถาบันอุดมศกึษา Thailand 

Professional Standards Framework รุนท่ี 1

Platform 4

KPI C37

107,980.00 87,402.00 5

-

6

1. On-Site

2. ผูเขารวม 33 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 96.33

17 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศเพื่อการปฏิบัตงิาน ครัง้ที่ 1 โครงการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร การใชงานระบบ BUU 

e-Signature ออนไลน

Platform 4

KPI B5

1,800.00 1,798.00 24 1. Online

2. ผูเขารวม 354 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 88.52

18 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศเพื่อการปฏิบัตงิาน ครัง้ที่ 2 โครงการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร “พลกิขอมูลใหเขาใจงายดวย 

Excel : พื้นฐานการใช 

Pivot Table และ Pivot Chart”

Platform 4

KPI B5

6,500.00 6,450.00 13 1. On-Site

2. ผูเขารวม 50 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 95.57

(โครงการนอกแผน)

19 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศเพื่อการปฏิบัตงิาน ครัง้ที่ 3  "การใช

ระบบลาออนไลน (ระบบใหม) NEW e-leave"

Platform 4

KPI B5

16,600.00 9,450.00 2

-

3

1. On-Site

2. ผูเขารวม 72 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.35

(โครงการนอกแผน)

20 โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบัตกิาร หลักสูตร 

"เทคนคิการเขียนผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาชพี" ครัง้ท่ี 1 การเขียน work flow/ การ

จัดทําคูมือการปฏบัิตงิาน จากงานประจํา

Platform 4

KPI B5

10,200.00 5,780.00 26 1. On-Site

2. ผูเขารวม 24 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 96.36

21 โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบัตกิาร หลักสูตร 

"เทคนคิการเขียนผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาชพี" ครัง้ท่ี 2 การเขียนงานวเิคราะหหรอื

สังเคราะห/งานประจําสูงานวจัิย (routine to 

research) 

ชวงที่ 1

Platform 4

KPI B5

48,940.00 37,442.00 1

ชวงที2่ 48,940.00 37,440.00 18

1. On-Site และ Online

2. ผูเขารวม 51 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.39 และ 92.77
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งาน

ยุทธศาสตร
งานประจํา

แผน ใชจรงิ

ลําดับ

ที่
โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนนิการ

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

22 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร Eco-E-Meeting Platform 4

KPI B5

กลยุทธ 2

KPI 2.1

8,500.00 8,000.00 19 1. On-Site

2. ผูเขารวม 48 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 91.59

23 โครงการสัมมนาเครอืขาย HR Platform 4

KPI B5

460,000.00 ไมใชงบประมาณ 28 7 1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบ จากเดมิ จัดโครงการนอกสถานท่ี เปน

การประชุมชี้แจงผานระบบ Online ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

กฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง จํานวน 2 ครัง้ ดังนี้

 1.1 ประชุมชี้เเจงขอมูลดานการบรหิารงานบุคคล  เรื่อง 

ขอบังคับ และประกาศ ดานบรหิารงานบุคคลของมหาวทิยาลัย

บูรพา  วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568

  1.2 ประชุมชี้แจงการจัดทําขอมูลมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

24 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัยบูรพา 

ครัง้ที่ 1

Platform 4

KPI C40

15,750.00 7,490.00 12 1. On-Site

2. ผูเขารวม 32 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 95.37

25 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัยบูรพา 

ครัง้ที่ 2

Platform 4

KPI C40

10,350.00 6,800.00 13 1. On-Site

2. ผูเขารวม 21 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 97.01

26 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัยบูรพา 

ครัง้ที่ 3

Platform 4

KPI C40

20,850.00 13,399.00 10 1. On-Site

2. ผูเขารวม 41 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.03

27 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัยบูรพา 

ครัง้ที่ 4

Platform 4

KPI C40

24,850.00 18,440.00 12 1. On-Site

2. ผูเขารวม 36 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 95.28

28 โครงการปฐมนเิทศพนักงานมหาวทิยาลัยบูรพา 

ครัง้ที่ 5

Platform 4

KPI C40

32,150.00 29,115.00 11 1. On-Site

2. ผูเขารวม 93 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 95.91

29 โครงการสานสัมพันธพนักงานใหม (Team Building) Platform 4

KPI C40

84,640.00 82,190.00 11 1. On-Site

2. ผูเขารวม 76 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.43

30 โครงการ EmpowerMed Teamwork การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรทางการแพทยในการทํางาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

Platform 4

KPI B5

1,300.00 1,200.00 27 1. Online

2. ผูเขารวม 177 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 86.06
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งาน

ยุทธศาสตร
งานประจํา

แผน ใชจรงิ

ลําดับ

ที่
โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนนิการ

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

31 โครงการคลนีคิใหคําปรกึษาการขอตําแหนง

ชํานาญการ

Platform 4

KPI B5

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ / / / / / / / / / / / / 1. ดําเนนิการตลอดปงบประมาณ ผานชองทางการสื่อสาร

ตาง ๆ เชน พบดวยตนเอง Line Chat E-mail เปนตน

2. ผูเขารับการปรกึษา จํานวน 82 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 96.40

โครงการฝกอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อการสงเสรมิ

ศักยภาพนักวจิัย Research Sandbox

ชวงที่ 1

217,360.00 171,540.00 14

-

16

1. On-Site

2. ผูเขารวม 46 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 90.05

ชวงที่ 2 550,120.00 380,693.00 19

-

21

1. On-Site

2. ผูเขารวม 39 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 95.11

33 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยสีําหรับ

ผูปฏิบัตงิาน กบพบ./สนอ. 

ครัง้ที่ 1 โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิาร ใชภาพพูด

แทนดวย CANVA

Platform 4

KPI B5

กลยุทธ 2

KPI 2.1

2,000.00 1,750.00 29 1. On-Site

2. ผูเขารวม 33 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 96.75

34 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยสีําหรับ

ผูปฏิบัตงิาน กบพบ./สนอ. ครัง้ที่ 2 การใชงาน 

ZOOM เพื่อการสื่อสารองคกรยุคดจิทัิล

Platform 4

KPI B5

กลยุทธ 2

KPI 2.1

1,550.00 1,500.00 14 1. Online

2. ผูเขารวม 263 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 95.25

35 โครงการสมาชกิเตรยีมเกษยีณมีสุข (กบข.) Platform 4

KPI C40

SDG3

6,700.00 4,050.00 24 1. ปรับแผนจากโครงการเสวนาใหความรูดานกองทุนสํารอง

เลี้ยงชพี

2. On-Site

3. ผูเขารวม 35 คน

4. ผลประเมนิภาพรวม 93.06

36 โครงการใหความรูดานประกันสังคม

CASE & Q&A ปญหาประกันสังคมท่ี HR เจอบอย 

เรามคํีาตอบ

Platform 4

KPI B5

10,400.00 9,150.00 22 1. On-Site

2. ผูเขารวม 57 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 91.76

37 โครงการสิทธิประกันสังคม สทิธขิองคุณ สิทธิเพื่อ

เรา

Platform 4

KPI C40

3,600.00 3,600.00 24 1. Online

2. ผูเขารวม 171 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 88.21

(โครงการนอกแผน)

Platform 2

KPI C16

32
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งาน

ยุทธศาสตร
งานประจํา

แผน ใชจรงิ

ลําดับ

ที่
โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน

สรุปผลการดําเนนิการ

งบประมาณ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

38 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกดวยวธีิ 

HPV DNA test แบบแยก 14 สายพันธุ

Platform 4

KPI C40

SDG3

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 14 1. ปรับแผนจากโครงการเสรมิสรางคุณภาพชวีติกับการทํางาน

อยางมีความสุข

2. On-Site

3. ผูเขารวม 48 คน

4. ผลประเมนิภาพรวม 93.00

39 โครงการ 3T (Teach/Train/Treat) หน ีOffice 

syndrome

Platform 4

KPI C40

SDG3

23,320.00 23,320.00 30 1. On-Site

2. ผูเขารวม 46 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 94.94

40 โครงการอบรม หลักสูตร “การบรหิารโครงการ

เชงิกลยุทธ” (Project Initiation Strategy)

Platform 4

KPI B5

6,000.00 6,000.00 23 1. Online

2. ผูเขารวม 103 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 87.31

(โครงการนอกแผน)

41 โครงการขอควรรูเกี่ยวกับการสอบหาขอเท็จจรงิ

และการสอบสวนวนิัย

Platform 4

KPI B5

57,400.00 41,317.00 5 1. On-Site

2. ผูเขารวม 65 คน

3. ผลประเมนิภาพรวม 92.70

(โครงการนอกแผน)

1 การประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล

มหาวทิยาลัยบูรพา

HRM 378,600.00     257,100.00      10 14 12 9 13 13 10 8 12 17 28 11 ดําเนนิการตามแผน

2 การประชุมคณะกรรมการบรหิารทุนอุดหนุน

มหาวทิยาลัยบูรพา

HRM ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 6 ดําเนนิการตามแผน

3 การประชุมคณะกรรมการสวัสดกิารมหาวทิยาลัย

บูรพา

Welfare ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 10 2 ดําเนนิการตามแผน

4 การประชุมคณะกรรมการนโยบายรานคาของ

มหาวทิยาลัย

Welfare 2,400.00         2,400.00         3 ดําเนนิการตามแผน

5 การประชุมคณะกรรมการบรหิารเงินลงทุนเพื่อ

ประโยชนอยางอื่น (กองทุนสํารองเลี้ยงชพี)

Welfare 9,000.00        9,000.00         23 ดําเนนิการตามแผน

6 การประชุมคณะกรรมการพจิารณาการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ

Welfare ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 5 ดําเนนิการตามแผน

7 การประชุมคณะกรรมการพจิารณาตรวจสอบและ

กลั่นกรองคุณสมบัตขิองบุคคลท่ีพงึไดรับการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ

Welfare 650.00           650.00           5 ดําเนนิการตามแผน

แผนการบรหิารงานบุคคล (HRM)

การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานตาง ๆ
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แผน ใชจรงิ
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8 ประชุมการคัดเลอืกการเสนอชื่อผูแทนสมาชกิ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)

Welfare 500.00           500.00           19 ดําเนนิการตามแผน

9 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเพื่อ

เสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยบูรพา

HRM 7,750.00         6,200.00         17 17 25 26 ดําเนนิการตามแผน

10 การประชุมคณะกรรมการเปดเผยขอมูลของ

สถาบันอุดมศกึษาและการสงขอมูลการอุดมศกึษา

 ของมหาวทิยาลัยบูรพา

HRM ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 7

และ

29

26 ดําเนนิการตามแผน

11 การประชุมคณะกรรมการพจิารณาคัดเลอืก

ขาราชการพลเรอืนดีเดน

Welfare ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 21 ดําเนนิการตามแผน

12 การจัดทําเข็มเชดิชูเกยีรตสิําหรับผูปฏบัิตงิาน

ประจําป 2568 (ชัน้ท่ี 2-5)

Welfare 225,984.00 194,740.00 / / / จํานวน 430 ชิ้น

13 การจัดทําเข็มเชดิชูเกยีรตสิําหรับผูเกษยีณอายุ

ประจําป 2568 (ชัน้ท่ี 1)

Welfare 158,188.00 96,300.00 / / / จํานวน 30 ชิ้น

14 พธีิมอบเข็มเชดิชูเกียรตมิหาวทิยาลัยบูรพาประจําป

 2568 (ชัน้ที่ 2)

Welfare ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 8 เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการวันสถาปนามหาวทิยาลัยบูรพา 

และใชงบประมาณของมหาวทิยาลัย และดําเนินการเสร็จสิ้น

ตามแผน

15 พธีิมอบเหรยีญเครื่องราชอสิรยิาภรณอนัเปนที่

สรรเสรญิยิ่งดเิรกคุณาภรณสําหรับผูบรจิาค

ทรัพยสิน เพื่อบําเพ็ญประโยชนใหกับมหาวทิยาลัย

Welfare ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 8 เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการวันสถาปนามหาวทิยาลัยบูรพา 

และใชงบประมาณของมหาวทิยาลัย และดําเนินการเสร็จสิ้น

ตามแผน

16 พธีิมอบเครื่องราชอสิรยิาภรณอันเปนที่สรรเสรญิ

ยิ่งชางเผอืก ชัน้สายสะพาย

Welfare 55,600.00 ไมใชงบประมาณ 20 ดําเนนิการตามแผน

17 โครงการงานเกยีรตภูิมิแหงบูรพา 2568 Welfare 1,200,000.00 1,099,700.00 6-9 ผูเกษยีณอายุราชการและการปฏิบัตงิาน จํานวน 40 คน ดังนี้

1. ขาราชการ 10 คน

2. พนักงาน 25 คน

3. ลูกจางประจํา 5 คน

กจิกรรมอื่น 


