
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (โครงการ/กิจกรรม) มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากําลังคนคณุภาพเพื่อตอบสนองตอการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผานระบบการศึกษาตลอดชวีิตท่ีไดมาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงคนํา 

KPI B1 ผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 72 1.1.01 โครงการ CWIE Day ภายใตแนวคิดพัฒนากําลังคน

เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม สูการขับเคล่ือน 

SDGs

จํานวนผลงานที่ตอบ SDG มหาวิทยาลัย โครงการ SDG 4 6

จํานวนสถานประกอบการ ที่มีสวนรวมใน

โครงการ

สถานประกอบการ 20 20

1.1.02 โครงการ BUU Job Fair 2026 ปจฉิมสรางทาง 

งานสรางฝน กยศ. สรางวินัย

รอยละของนิสิตที่สนใจเขารวมสมัครงานกับ

สถานประกอบการในโครงการ

รอยละ 80 56.40

รอยละของจํานวนสถานประกอบการเขารวม

จัดบูธในโครงการ

รอยละ 80 100

รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและวิธีการชําระหนี้คืน

กองทุนฯ มากกวากอนการเขารวมโครงการ

รอยละ 80 0

Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมและการศึกษาตลอดชวีิตท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงและความตองการของสังคม 

KPI C1 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คะแนน 4.3 1.1.1 โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมิน Soft Skill ใหกับ

นิสิต BUU skill up: เติมเต็ม soft skill เพ่ือความพรอมใน

อนาคต

เคร่ืองมือประเมิน soft skill จํานวนเครื่องมือ 1 200,000 ธ.ค. 2568 - ส.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C2 จํานวนผูเรียนในหลักสูตรการจัด

การศึกษาแนวใหม

คน 6,250 1.2.2 โครงการสนับสนุนหลักสูตรที่ตอบโจทยสังคม หรือ 

หลักสูตรบูรณาการขามศาสตร (Co-created education)

จํานวนหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรบูรณาการ

ขามศาสตร
หลักสูตร (นับสะสม) 5 200,000 เม.ย. - ก.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

1.2.3 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร 

- ตลาดนัดหลักสูตร 

- Open House 

- ประชาสัมพันธหลักสูตรตามโรงเรียน

(งานที่ 1 Dek-D Tcas Fair 2025 ที่ไบเธคบางนา วันท่ี 4-5

 ต.ค.68)

รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตไดตามแผนการ

ผลิตบัณฑิต

รอยละ 70 1,700,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569 - 1,438,512.50 อยูระหวางดําเนินการ โดยไตรมาสที่ 1 ไดจัดโครงการประชาสัมพันธหลกัสูตรของ

มหาวิทยาลัยบูรพาดําเนินการโดยมีกิจกรรมหลัก ไดแก การจัดบูธแสดงหลักสูตร 

การเผยแพรเอกสารประชาสัมพันธ การแนะแนวและตอบขอซักถาม การบรรยาย

ขอมูลหลักสูตรและระบบ TCAS การเยี่ยมชมสถานที่เรยีน และการจัดกิจกรรม 

Workshop เพ่ือสรางประสบการณจริงใหแกผูเขารวม สงผลใหกลุมเปาหมาย ไดแก 

นักเรียน ครูแนะแนว และผูปกครอง ไดรับขอมูลที่ถูกตองและครบถวน มีความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและแนวทางการเขาศึกษาตอเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งยงัชวยสราง

ภาพลักษณที่ดีและความเช่ือมั่นตอมหาวิทยาลัย รวมถึงมีแนวโนมจํานวนผูสมัครเขา

ศึกษาตอเพ่ิมสูงข้ึน

KPI C3 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับ

การรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาที่มี

วิชาชีพ)

รอยละ 95 1.3.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลักสูตรสาขาท่ีมีวิชาชีพ รอยละของหลักสูตรสาขาท่ีมีวิชาชีพมีนิสิต

ไดรับการรับรองสมรรถนะภายใน 1 ป

รอยละ 95 100,000 ส.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C4 จํานวนผูเรียนตางชาติที่เขาศึกษาใน

หลักสูตรระดับปริญญา (Degree) ในระบบ

การศึกษา 

คน 660 1.4.1 โครงการเพิ่มสมรรถณะอาจารยดานการสอนเปน

ภาษาอังกกษ (Burapha English-medium instruction 

camp 2)

จํานวนรายวิชาที่จัดการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ของอาจารยท่ีผานการอบรม 

รายวิชา 

(นับสะสม)

15 800,000 เม.ย. - ก.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C5 จํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร

 (Non-degree)

คน 42,000 1.5.1 พัฒนาระบบ BUU Lifelong Learning Outcome 

Tracking System เพ่ือสรางเครื่องมือประเมินผลลัพธหลัง

การอบรม

มีระบบ BUU Lifelong Learning Outcome 

Tracking System
ระบบ 1 100,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1.ขออนุมัติจัดโครงการฯ

2.มีการลงนามขอตกลงกับสํานักคอมพิวเตอร

3.เริ่มดําเนินการตามแผนงาน

ตัวชี้วัดโครงการ 

(ตชว.)
หนวยนับตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ

คาเปาหมาย

2569
โครงการ ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดอืน (ต.ค. - มี.ค.)

งปม.

250,000

55,100

ตชว.

343,589 เม่ือวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2569 ฝายวิชาการไดจัดงาน BUU CWIE Day 2026 ณ 

หอประชุมธํารง บัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภายในงานมีการจัดกิจกรรมการ

ประกวด BUU CWIE ดีเดน สําหรับนิสิตและคณาจารยนิเทศหลักสูตร CWIE ซึ่งมี

ผลงานนิสิตสงเขาประกวดจํานวน 51 ผลงาน และผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศจํานวน 

12 ผลงาน โดยเปนผลงานที่ตอบ SDG มหาวิทยาลัย จํานวน 6 ผลงาน รวมทั้งมีการ

คัดเลือก คณาจารยนิเทศหลักสูตร CWIE ดีเดน จํานวน 3 รางวัล นอกจากนี้ ยังมี

การเสนอช่ือ สถานประกอบการเครือขาย CWIE ดีเดน จํานวน 22 แหง และการจัด

แสดงบูธสถานประกอบการเครือขาย CWIE ประมาณ 20 บูธ การดําเนินงาน

ดังกลาวมีสวนในการยกยองผลงาน สรางแรงบันดาลใจ และสงเสรมิการแลกเปล่ียน

เรียนรูดานการดําเนินงาน CWIE ระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการอยาง

ยั่งยนื

ดําเนินการจัดโครงการเม่ือวันที่ 5-6 มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ หองอเนกประสงค 115 

อาคารศูนยกิจกรรมนิสิต โดยมีกิจกรรมในโครงการ ดังนี้

1. พิธีลงนามบันทึกความเขาใจ วาดวยความรวมมือดานการสงเสรมิการมีงานทํา

ระหวาง มหาวิทยาลัยบูรพา กับ กรมการจัดหางาน

2. กิจกรรมการเสวนาในหัวขอ "กาวแรกสูมืออาชีพ: งานก็รุง ธุรกิจก็รอด"

3. การบรรยายใหความรู เรื่อง ระเบียบการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการชําระหนี้คืนกองทุน

เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาและการคํานวณหนี้ตามกฎหมายใหม

4. การบรรยายใหความรู เรื่อง สงเสริมใหความรูเกี่ยวกับกองทุนการออมแหงชาติ 

โดยใหเกิดประโยชนสูงสุด (กอช.)

5. การบรรยายใหความรู เรื่อง เขียน RESUME และสัมภาษณงานอยางไร??? ให

พิชิตใจ HR

6. การออกบูธและนําเสนอสถานประกอบการ

54,100

ธ.ค. 2568 - ม.ีค. 2569

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ 

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

5 - 6 มี.ค. 2569

1



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากําลังคนคณุภาพเพื่อตอบสนองตอการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผานระบบการศึกษาตลอดชวีิตท่ีไดมาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงคนํา 

ตัวชี้วัดโครงการ 

(ตชว.)
หนวยนับตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ

คาเปาหมาย

2569
โครงการ ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดอืน (ต.ค. - มี.ค.)

งปม.ตชว.

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ 

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

1.5.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต Short Courses จํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) มากกวาปที่ผานมา

คน 42,000 50,000 ธ.ค. 2568 - ก..ย. 2569 3,760 30,600 1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Barista 1 Day – พื้นฐานศาสตรการชง

กาแฟ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

2. จัดโครงการอบรมบริหารการเงนิ Level Up Your Life กับ ปป รวยกวายอม

ดีกวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เม่ือวันอังคารที่ 10 มีนาคม  พ.ศ. 2569

3. ทั้งนี้ผลตัวช้ีวัดโครงการอยูระหวางการรวบรวมผล

KPI C6 จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) ที่มีการดําเนินงานตามรูปแบบ

 EEC model (นับสะสม)

หลักสูตร 120 1.6.1 พัฒนาอาจารยและบุคลากร และสราง Eco system

 ที่สงเสริมการผลิต รายวิชา MOOCs และ Short Courses

มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาและสงเสริมการผลิต

รายวิชา MOOCs และ Short Courses

โครงการ 4 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 2 30,600 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Barista 1 Day – พื้นฐานศาสตรการชง

กาแฟ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

2. จัดโครงการอบรมบริหารการเงนิ Level Up Your Life กับ ปป รวยกวายอม

ดีกวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เม่ือวันอังคารที่ 10 มีนาคม  พ.ศ. 2569

1.6.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต Short Courses จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) ที่มีการดําเนินงานตามรูปแบบ 

EEC model มากกวาปที่ผานมา

หลักสูตร

(นับสะสม)

120 260,000 ธ.ค. 2568 - ก.ย. 2569 9 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการสงเสรมิและพัฒนาการผลิต Short 

Courses ในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

KPI C7 จํานวนผูเรียนที่ผานการอบรม

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มี

การดําเนินงานตามรูปแบบ EEC model

คน 3,396 1.7.1 พัฒนาระบบ BUU Lifelong Learning Outcome 

Tracking System เพ่ือสรางเครื่องมือประเมินผลลัพธหลัง

การอบรม

มีระบบ BUU Lifelong Learning Outcome 

Tracking System

ระบบ 1 100,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1.ขออนุมัติจัดโครงการฯ

2.มีการลงนามขอตกลงกับสํานักคอมพิวเตอร

3.เริ่มดําเนินการตามแผนงาน

1.7.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต Short Courses จํานวนผูเรียนท่ีผานการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการ

ดําเนินงานตามรูปแบบ EEC mode มากกวา

ปที่ผานมา

คน 3,396 260,000 ธ.ค. 2568 - ก.ย. 2569 169 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการสงเสรมิและพัฒนาการผลิต Short 

Courses ในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

KPI C8 จํานวนผูเรียนในระบบการศึกษา

ตลอดชีวิต

คน 157,338 1.8.1 พัฒนาระบบ BUU Lifelong Learning Outcome 

Tracking System เพ่ือสรางเครื่องมือประเมินผลลัพธหลัง

การอบรม

มีระบบ BUU Lifelong Learning Outcome 

Tracking System
ระบบ 1 100,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1.ขออนุมัติจัดโครงการฯ

2.มีการลงนามขอตกลงกับสํานักคอมพิวเตอร

3.เริ่มดําเนินการตามแผนงาน

1.8.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต Short Courses จํานวนผูเรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต

มากกวาปที่ผานมา

คน 157,338 260,000 ธ.ค. 2568 - ก.ย. 2569 12,258 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการสงเสรมิและพัฒนาการผลิต Short 

Courses ในเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568

1.8.3 การฝกอบรมและถายทอดองคความรู (workshop 

and training Center) โดยสวนงานในวิทยาเขตจันทบุรี

จํานวนผูเรยีนที่ผานการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) (นับสะสม)

คน 109

(เพิ่มขึ้นรอยละ 10)

500,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 16 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการ คือ คณะอัญมณี สัมมนาเรื่อง “การ

จําแนกพลอยเนื้อแข็งดวยเคร่ืองมือข้ันพ้ืนฐาน" โดยมี อาจารยอัครเดช ฐิศุภกร เปน

วิทยากร ในวันที่ 29 ม.ค. 2569 และไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกที่ได

วางแผนไว

1.8.4 Microcredential program (Selective courses) จํานวนผูเรยีนที่ผานการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-degree) (นับสะสม)

คน 20

(เพิ่มขึ้นรอยละ 10)

-

จํานวนนิสิต outbound microcredential คน 30 -

จํานวนนิสิตตางชาติ inbound micro คน 70 -

จํานวนนิสิตตางชาติ Degree program คน 20 -

จํานวนรายวิชา microcredentials รายวิชา 200 -

KPI C9 จํานวนรายวิชา BUU MOOCs (นับ

สะสม)

รายวิชา 76 1.9.1 พัฒนาอาจารยและบุคลากร และสราง Eco system

 ที่สงเสริมการผลิต รายวิชา MOOCs และ Short Courses

มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาและสงเสริมการผลิต

รายวิชา MOOCs และ Short Courses

โครงการ 4 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 2 30,600 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Barista 1 Day – พื้นฐานศาสตรการชง

กาแฟ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

2. จัดโครงการอบรมบริหารการเงนิ Level Up Your Life กับ ปป รวยกวายอม

ดีกวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เม่ือวันอังคารที่ 10 มีนาคม  พ.ศ. 2569

1.9.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต MOOCs จํานวนรายวิชา BUU MOOCs เพ่ิมขึ้นกวาปท่ี

ผานมา

รายวิชา 76 50,000 ธ.ค. 2568 - ก.ย. 2569 94 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการสงเสรมิและพัฒนาการผลิต MOOCs ใน

เดือนธันวาคม และ เดือนมีนาคม

200,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากําลังคนคณุภาพเพื่อตอบสนองตอการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผานระบบการศึกษาตลอดชวีิตท่ีไดมาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงคนํา 

ตัวชี้วัดโครงการ 

(ตชว.)
หนวยนับตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ

คาเปาหมาย

2569
โครงการ ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดอืน (ต.ค. - มี.ค.)

งปม.ตชว.

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ 

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

KPI C10 จํานวนผูเรียน BUU  MOOCs คน 76,916 1.10.1 พัฒนาระบบ BUU Lifelong Learning Outcome

 Tracking System เพ่ือสรางเครื่องมือประเมินผลลัพธหลัง

การอบรม

มีระบบ BUU Lifelong Learning Outcome 

Tracking System

ระบบ 1 100,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1.ขออนุมัติจัดโครงการฯ

2.มีการลงนามขอตกลงกับสํานักคอมพิวเตอร

3.เริ่มดําเนินการตามแผนงาน

1.10.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต MOOCs จํานวนผูเรยีน BUU MOOCs เพ่ิมขึ้นกวาปท่ี

ผานมา

คน 76,916 50,000 ธ.ค. 2568 - ก.ย. 2569 34,320 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการสงเสรมิและพัฒนาการผลิต MOOCs ใน

เดือนธันวาคม และ เดือนมีนาคม

Program 1.2 International Standard 
KPI C11 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองใน

ระดับสากล (นับสะสม)

หลักสูตร 16 1.11.1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือขอ

รับรองหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานระดับสากล

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานสากล

หลักสูตร

(นับสะสม)

16 900,000 ต.ค. 2568- ก.ย. 2569 - 130,224 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการสงเสรมิและสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือขอ

รับรองหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานระดับสากล ในเดือนธันวาคม

KPI C12 จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) หรือรายวิชา BUU MOOCs ที่

สอนโดยใชภาษาตางประเทศ (นับสะสม)

หลักสูตร หรือ

รายวิชา

8 1.12.1 พัฒนาอาจารยและบุคลากร และสราง Eco system

 ที่สงเสริมการผลิต รายวิชา MOOCs และ Short Courses

มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาและสงเสริมการผลิต

รายวิชา MOOCs และ Short Courses

โครงการ 4 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 2 30,600 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Barista 1 Day – พื้นฐานศาสตรการชง

กาแฟ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 26 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

2. จัดโครงการอบรมบริหารการเงนิ Level Up Your Life กับ ปป รวยกวายอม

ดีกวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เม่ือวันอังคารที่ 10 มีนาคม  พ.ศ. 2569

1.12.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต MOOCs จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) จํานวนรายวิชา BUU MOOCs

 ที่สอนโดยใชภาษาตางประเทศ เพ่ิมขึ้นกวาป

ที่ผานมา

หลักสูตร

หรือ

รายวิชา

8 50,000 ธ.ค. 2568 - ก.ย. 2569 3 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการสงเสรมิและพัฒนาการผลิต Short 

Courses หรือ โครงการสงเสริมและพัฒนาการผลิต MOOCs ในเดือนธันวาคม

KPI C13 รอยละของจํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน 

(inbound + outbound) ตอจํานวนนิสิต

ทั้งหมด

รอยละ

(คน)

1

(240 คน)

1.13.1 โครงการเพ่ิมสมรรถณะอาจารยดานการสอนเปน

ภาษาอังกกษ (Burapha English-medium instruction 

camp 2)

จํานวนรายวิชาที่จัดการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ของอาจารยท่ีผานการอบรม

รายวิชา 

(นับสะสม)
15 800,000 เม.ย.- ก.ค. 69 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

Program 1.3 เสริมสรางศักยภาพและความสามารถนิสิตใหเปนผูนําและการเปนผูประกอบการ การเปนพลเมืองโลก เสริมสรางสมรรถนะและความสามารถสําหรับนิสิตท่ีมีความโดดเดนและสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21

KPI C14 รอยละของนิสิตที่ไดรับการพัฒนา 

Soft Skill เพ่ือดําเนินชีวิตประจําวันและ

เตรยีมความพรอมเขาสูการทํางาน

(ทักษะ 4 ดาน เฉพาะปการศึกษา 2569

ทักษะทางดานดิจิทัล

ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ

ทักษะการทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา

ทักษะการเปนผูประกอบการ)

รอยละ 95 1.14.1 โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือใหนิสิตบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (camp+ กิจกรรม 

(กิจการนิสิต))

รอยละอาจารยผูสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่

ไดรับการอบรม
รอยละ 70 80,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C15 รอยละของนิสิตที่มีความโดดเดน

ดานการเปนผูนํา การเปนผูประกอบการ การ

เปนพลเมืองโลก ทักษะดานดิจิทัล และการมี

สุขภาวะที่ดี

รอยละ 10 1.15.1.1 โครงการพัฒนาทักษะภาวะผูนําของหนวย

กิจกรรม Season 2

(ดานการเปนผูนํา)

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีคะแนน

ทดสอบความรูเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศ รวมถึงขั้นตอนที่เกี่ยวของในการจัด

กิจกรรม หลังการอบรม (Post-test) ผาน

เกณฑรอยละ 70 ข้ึนไป

รอยละ 80 -

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีคะแนน

ทดสอบทักษะภาวะการเปนผูนํานิสิต ที่

ครอบคลุมการพัฒนา Softskill ในศตวรรษที่ 

21 หลังการอบรม (Post-test) ผานเกณฑรอย

ละ 70 ขึ้นไป

รอยละ 80 -

1.15.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะผูนํา

นิสิตหอพักและบุคลากรหอพัก  

(ดานการเปนผูนํา)

รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรู ความ

เขาใจหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม
รอยละ 80 43,000 11 - 12 ม.ิย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

1.15.2.1  โครงการ Full Up NEWGEN to be 

Entrepreneur 2

รอยละของผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปล่ียนและ

เสนอมุมมองแนวคิดของการเปนผูประกอบการ
รอยละ 80 81,000 31 ส.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย
อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ330,000 28 - 30 เม.ย. 2569
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แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากําลังคนคณุภาพเพื่อตอบสนองตอการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผานระบบการศึกษาตลอดชวีิตท่ีไดมาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงคนํา 

ตัวชี้วัดโครงการ 

(ตชว.)
หนวยนับตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ

คาเปาหมาย

2569
โครงการ ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดอืน (ต.ค. - มี.ค.)

งปม.ตชว.

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ 

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

1.15.2.2 โครงการ เปดบาน BUU Open House 

(มหาวิทยาลัยบูรพารวมกับเซ็นทรัลศรีราชา)

(ดานการเปนผูประกอบการ)

รอยละของผูเขารวมโครงการสามารถเรียนรู 

และเขาใจการเปนผูประกอบการ
รอยละ 80 -

รอยละของจํานวนบูธของนิสิตในโครงการ รอยละ 80 -

1.15.2.3 โครงการสงเสริมทักษะนิสิตผูประกอบการ 

“ตลาดนัดเด็กหอ Zero waste Market” ประจําป 2569

(ดานการเปนผูประกอบการ)

รอยละของนิสิตที่เขารวมการอบรม

ไดรับความรูและทักษะดานธุรกิจ

สามารถจัดทํา/เสนอแผนธุรกิจได

รอยละ 80 100

รอยละความพึงพอใจของนิสิตที่รวมออกบูธ

จําหนายสินคาในโครงการ อยูในระดับมาก
รอยละ 80 92

1.15.3.1 โครงการ AUN ASEAN Experiential Learning 

Programme (AELP) ครั้งที่ 4 ณ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

(ดานการเปนพลเมืองโลก)

จํานวนนิสิตไดเรียนรูเชิงประสบการณ ผาน

การแลกเปลี่ยนองคความรูและกิจกรรมปฏิบัติ

จริง

คน 3 27,300 3 - 7 พ.ย. 2568 3 27,300 1.ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของ

ภูมิภาคอาเซียน และสามารถสะทอนมุมมองดังกลาวผานการอภิปรายและผลงานที่

นําเสนอ

2. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการดานทักษะ Soft Skills และ Hard Skills เพ่ิมขึ้น

อยางชัดเจน จากการมีสวนรวมในกิจกรรมเชิงปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

3. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณที่ไดรับไปปรับใชใน

ชีวิตจริง การเรียน และการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ

4. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางนิสิตและนักศึกษาในภูมิภาคอาเซียน ซึ่ง

สามารถตอยอดไปสูการจัดกิจกรรมหรือโครงการรวมกันในอนาคต

1.15.4.1 โครงการเขารวมงานดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งท่ี 

48 (ดานการมีสุขภาวะที่ด)ี

จํานวนสถาบันที่เลนดนตรีไทยรวมกัน สถาบัน 10 112,980 22 - 24 ก.พ. 2569 45 92,330 ดําเนินจัดโครงการเม่ือวันที่ 21-24 ก.พ. 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา กรุงเทพมหานคร

1. นิสิต จํานวน 20 คน

2. อาจารย/บุคลากร จํานวน 6 คน

3. ผลของโครงการ เปนการแสดงดนตรีไทยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาตางๆ เพ่ือ

เผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัยบูรพา และแลกเปล่ียนเรียนรู

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ดานดุริยางคศิลป เพ่ือกระชับและสรางความสัมพันธ

อันดีในหมูนักดนตรีของแตละสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 45 สถาบัน

อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

41,179.05 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการในไตรมาสกอนหนา ดังนี้

ไตรมาส 1

- กิจกรรมชวงท่ี 1 กิจกรรมบรรยายและอบรมใหความรู  (รูปแบบออนไลน ผาน

ระบบ  Zoom) เม่ือวันที่ 11 ธ.ค. 2568

1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรู “การสงเสริมทักษะผูประกอบการนิสิตหอพัก”  

ผานหัวขอการบรรยาย ดังนี้

1.1 การวางแผนธุรกิจเบื้องตน และการกําหนดราคาสินคา

1.2 แนวทางดานการตลาด และการคํานวณตนทุน กําไร

1.3 แนวทางออกแบบบูธ เทคนิคการบริการลูกคา โดยวิทยากร  นางสาวศรสวรรค 

บุญดวยลาน Innovative Business Development Officer (IBD) นักพัฒนาธุรกิจ

นวัตกรรม อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก โดยมีนิสิตหอพัก กองกิจการนิสิตเขา

 รวมอบรมฯ จํานวน  71 คน

- กิจกรรมชวงท่ี 2 ออกบูธราน จําหนายสินคา 

“ตลาดนัดเด็กหอ Zero waste Market” ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 25 ธ.ค. 2568 โดยมี

นิสิตที่ผานการอบรมฯ และ

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปสมัครออกบูธจําหนายสินคาได จํานวนท้ังส้ิน 

 27 รานคา

ไตรมาส 2 

ยกเลิกการจัดโครงการในเดือนมีนาคม เนื่องจากเกิดความลาชาในขั้นตอนการ

พิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามในเอกสาร สงผลใหการประชาสัมพันธ การรับ

สมัคร การคัดเลือกราน และเตรียมกิจกรรมคลาดเคล่ือนจากกําหนดการ จึงทําใหไม

สามารถดําเนินการจัดโครงการฯ ตามที่กําหนดได

50,000 25 ธ.ค. 2568

11-12 มี.ค. 2569

9-10 ก.ค. 2569

23-24 ก.ค. 2569

20-21 ส.ค. 2569

17-18 ก.ย. 2569

17,720 31 ส.ค. 69
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แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ

Obj. การพัฒนากําลังคนคณุภาพเพื่อตอบสนองตอการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผานระบบการศึกษาตลอดชวีิตท่ีไดมาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงคนํา 

ตัวชี้วัดโครงการ 

(ตชว.)
หนวยนับตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ

คาเปาหมาย

2569
โครงการ ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดอืน (ต.ค. - มี.ค.)

งปม.ตชว.

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ 

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

1.15.4.2 โครงการเขารวมงานศิลปวัฒนธรรมอดุมศึกษา

ครั้งที่ 24 (ดานการมีสุขภาวะที่ด)ี

จํานวนสถาบันที่ไดแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมการแสดงแตละภูมิภาค
สถาบัน 10 89,590 4 - 6 ก.พ 2569 96 93,080 ดําเนินจัดโครงการเม่ือวันที่ 4-6 ก.พ. 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

กรุงเทพมหานคร

1. นิสิต จํานวน 20 คน

2. อาจารย/บุคลากร จํานวน 4 คน

3. ผลของโครงการ เปนการแสดงนาฏศิลปไทยที่เกี่ยวกับประวัติศาสตรของภูมิภาค

ใหแกสถาบันอุดมศึกษาตางๆ โดยดําเนินการเผยแพร อนุรกัษและสงเสริมการ

พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน และทําการแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม

ในแตละภูมิภาคนักแสดงของแตละสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 96 สถาบัน

1.15.4.3 โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 51 รอบคัดเลือก เขต

ภาคกลาง (ดานการมีสุขภาวะที่ด)ี

จํานวนชนิดกีฬาสามารถผานเขารวม แขงขันในรอบมหกรรมชนิดกีฬา 2 854,070 15 - 20 พ.ย. 2568 2 750,459 ดําเนินจัดโครงการเม่ือวันที่ 15 - 20 พ.ย. 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

1. นิสิตเขารวมโครงการ จํานวน 120 คน 

2. อาจารย/บุคลากร เขารวมโครงการ จํานวน 43 คน

3. ผลของการสงนักกีฬามหาวิทยาลัยบูรพา เขารวมการแขงขันกีฬา โดยชนิดกีฬา

ผานเขาสูรอบมหกรรม จํานวน 2 ชนิดกีฬา 3 ประเภท

1. บาสเกตบอลทีมชาย

2. บาสเกตบอล ทีมหญิง

3. เปตอง

- ประเภทเดี่ยวหญิง

- ประเภททีมชาย ทีมหญิง และทีมผสม

1.15.4.4  โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 51 รอบมหกรรม

(ดานการมีสุขภาวะที่ด)ี

จํานวนเหรียญรางวัลหรืออันดับของ การแขงขัน จํานวนเหรียญรวม 10 2,617,710 8 - 19 ม.ค. 2569 23 2,583,521 ดําเนินจัดโครงการเม่ือวันที่ 8 - 19 ม.ค. 2569 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัด

เชียงใหม 

1. นิสิตเขารวมโครงการ จํานวน 211 คน 

2. อาจารย/บุคลากร เขารวมโครงการ จํานวน 76 คน

3. ผลของการสงนักกีฬามหาวิทยาลัยบูรพา เขารวมการแขงขันกีฬา

โดยมีจํานวนเหรีญรวม 23 เหรียญ และมหาวิทยาลัยบูรพาอยูในอันดับที่ 27
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แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 2 การพัฒนาความรูผานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมเพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรูผานกระบวนการวิจัยที่มุงเนนการยกระดับคุณภาพ การสรางองคความรู การพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม และการนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

KPI B2 รอยละของจํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

สามารถถายทอดและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ (เพิ่ม

รายละเอียดของนิยามการคิดใหชัดเจนมากข้ึน)

รอยละ 2.5 2.2.01 TRL Monitoring บงชี้ระดับ TRL รอยละ 10 100,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.2.03 เช่ือมโยงงานวิจัยและ IP สูภาครัฐและภาคธุรกิจ ผาน

เครือขายและ network  (KTP)

MOU/กิจกรรมและความ

รวมมือที่เกิดข้ึน

เร่ือง 4 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 4 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1.ลงนามสัญญาอนุญาตใหใชผลงานทรัพยสินทางปญญาระหวางมหาวิทยาลัยบูรพา รวมกับ 

บริษัท ซิสเตอรลี่ จิวเวลรี่ จํากัด 

2.ลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) การพัฒนาตอยอด สรางมูลคา หรือหารายไดจากงานวิจัยท่ี

ไดผลิตขึ้นโดยนักวิจัยภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ระหวาง มหาวิทยาลัยบูรพา กับ 

บริษัท ไอเพซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

3.การลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระหวาง

มหาวิทยาลัยบูรพา และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)

4.มหาวิทยาลัยบูรพา กับบริษัท เอส.ไอเอฟ.จํากัด

2.2.04 ทุน Translational Research Fund จํานวนทุน ทุน 1 20,000,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 1 2,200,000 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ประกาศผลการพิจารณาทุนพัฒนางานวิจัยตอยอดสูการใชประโยชน (Translational Research 

Fund) มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําป พ.ศ. 2568 มีจํานวน 1 โครงการ

1.การผลิตไฮโดรเจนจากกระบวนการ อิเล็กโทรไลซิสน้ําทะเลเพ่ือใชเปน เช้ือเพลิงรวมใน

เคร่ืองยนตกําเนิดไฟฟา รศ.ดร.ไพลิน เงาตระการวิวัฒน สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร งบประมาณ

 2,200,000 บาท ซึ่งเปนโครงการวิจัยที่ดําเนินการและใชงบประมาณในป 2569

https://research.buu.ac.th/web2019/file/0606-2568.pdf

รวม 6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค.)

ตชว. งปม.

6 595,800

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

คน 4 595,800 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569

ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ
คาเปาหมาย

2569

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
โครงการ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการในไตรมาสกอนหนา ดังนี้

ไตรมาส 1 

"IP licencing ผานโครงการ IP boots 3 โครงการ รวมเปนเงิน 120,000 บาท ประกอบดวย 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มะลิวัลย คุตะโค ผลงานทรัพยสินทางปญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร เร่ือง

 กรรมวิธีเก็บรักษาหัวเช้ือสาหรายขนาดเล็กคลอเรลลา (Chlorella protothecoides) ดวย

เทคนิคตรึงเซลล เลขที่สิทธิบัตร 21923 ถายทอดใหแก สมาคมผูเล้ียงกุงจันทบุรี เลขที่สิทธิบัตร 

21923 มูลคาไมเกิน 46,000 บาท

2. รองศาสตราจารย ดร.โกวิท สุวรรณหงษ ผลงานทรัพยสินทางปญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร เร่ือง

 ผลิตภัณฑกําจัดลูกน้ํายุงลายและกรรมวิธีการผลิต เลขที่สิทธิบัตร 25242 ถายทอดใหแกเทศบาล

ตําบลแสนสุข จังหวัดชลบุรี เลขที่สิทธิบัตร 25242 มูลคาไมเกิน 44,000 บาท

3. ผูชวยศาสตราจารยพิเศษมิยอง ซอ ผลงานทรัพยสินทางปญญา ประเภท สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ เรื่องลวดลายกระดาษ จํานวน 3 คําขอ ถายทอดใหแก ชมรมสตรีพิการและ

กลุมสตรีผูดูแลผูพิการ จังหวัดระยอง สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ เรื่อง ลวดลายผา จํานวน 3

 คําขอ คําขอละไมเกิน 10,000 บาท"

ไตรมาส 2

IP licencing ผานโครงการ IP boots 3 โครงการ รวมเปนเงิน 121,000 บาท ประกอบดวย 

1. รองศาสตราจารย ดร.ชนากานต ลักษณะ ผลงานทรัพยสินทางปญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร 

เร่ือง กรรมวิธีการเพาะเล้ียงเนื้อเนื่อหนองอกของขม้ินชันโดยไมฟอกฆาเช้ือที่ผิว เลขที่คําขอ 

2303002916 ถายทอดใหแก ชุมชนนิคมสรางตนเองคลองน้ําใส จังหวัดสระแกว เลขที่คําขอ 

2303002916 มูลคาไมเกิน 46,000 บาท

2. รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักดิ์ เขียวม่ัง ผลงานทรัพยสินทางปญญา ประเภท สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ เรื่องลวดลายผา จํานวน 3 คําขอ ถายทอดใหแก วิสาหกิจชุมชนคุมเพชรโกโก

 อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ เรื่องลวดลายกระดาษ จํานวน

 3 คําขอ คําขอละไมเกิน 10,000 บาท

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญญารัตน เหลืองประเสริฐ ผลงานทรัพยสินทางปญญา ประเภทอนุ

สิทธิบัตร เรื่อง กรรมวิธียืดอายุการเก็บรักษาผลกระทอนสด เลขที่คําขอ 2503002477 ถายทอด

ใหแก วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย อาหารดี ปลอดภัย บานวังร ีเลขที่คําขอ 2503002477 มูลคา

ไมเกิน 45,000 บาท

2.2.02 Researcher Match Program for Industry and 

Community Co-Creation

จํานวนนักวิจัยท่ีจับคูกับ

ภาคเอกชน/วิสาหกิจชุมชน/

อุตสาหกรรม
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แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 2 การพัฒนาความรูผานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมเพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรูผานกระบวนการวิจัยที่มุงเนนการยกระดับคุณภาพ การสรางองคความรู การพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม และการนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

รวม 6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค.)

ตชว. งปม.

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ
คาเปาหมาย

2569

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
โครงการ

2.2.05 ปรับปรุงกฎระเบียบเกี่ยวกับภาระงาน / เง่ือนไขการ

จางพิเศษ / คาตอบแทนพิเศษ / สิทธิพิเศษ เพ่ือสนับสนุน

การวิจัย การสรางนวัตกรรม และการเปนผูประกอบการ

จํานวนกฎระเบียบที่ไดรบัการ

ปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ือสราง

แรงจูงใจในการทําวิจัย การ

สรางนวัตกรรม หรือการ

สงเสริมการเปนผูประกอบการ 

(นับสะสม)

ฉบับ 2 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.2.06 Patent lanscape & Technology road map 

(สวนงานมุงเปา)

จํานวน Patent lanscape & 

Technology road map

เร่ือง 2 500,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

Program 2.1 การกําหนดทิศทางการวิจัยอยางมีเปาหมาย และตอบโจทยของประเทศ

KPI C16 จํานวนงบประมาณวิจัยที่ไดการรบัการ

สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก

ลานบาท 65 2.16.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ BUU Research 

Sandbox

จํานวนขอเสนอโครงการวิจัย 

(แบบบูรณาการขามศาสตร) 

ของนักวิจัยรุนใหมท่ีผานการ

อบรมในหลักสูตร Research 

sandbox

เร่ือง 5 904,030 พ.ค. 2569 - ก.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.16.2 Bootscamp เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหโดน

ใจแหลงทุน (บพข. /สวรส/ วช )

จํานวนงบประมาณจากแหลง

ทุน (PMU/VC)

งบประมาณ 60,000,000 19,635,639

KPI C17 รอยละของจํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับ

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกตอจํานวน

โครงการวิจัยทั้งหมด

รอยละ 35 2.17.1 Bootscamp เขียนขอเสนอโครงการอยางไรใหโดน

ใจแหลงทุน (บพข. /สวรส/ วช )

ขอเสนอโครงการที่ถูกนําเสนอ

ตอแหลงทุน (PMU/VC)

ขอเสนอ 2 2

Program 2.2 การสรางระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสูง

KPI C18 ตัวชี้วัดผลกระทบของการอางอิงโดยเฉล่ีย 

(Field-Weighted Citation Impact  หรือ FWCI) ของ

มหาวิทยาลัย

คาเฉลี่ย 0.92 2.18.1 การสราง International reputation (ทุน Visiting 

professor, Consortium & Collab research กับ

มหาวิทยาลัยตางชาต)ิ

จํานวน Visiting professor 

(นับสะสม)/ผลงานตีพิมพ

รวมกับนักวิจัยตางประเทศ

คน 10 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C19 รายไดจากการขออนุญาตใชสิทธิในทรัพยสิน

ทางปญญาของมหาวิทยาลัยหรือรับการถายทอด

เทคโนโลยี

บาท 400,000 2.19.1 IP pitching researcher Matching X PMU-C 

(บพข/NIA/TCEL/สวรส) + Angel invester (East park 

และหรือ บ.เอกชนที่สนใจ เขา co-research program)

จํานวนเรื่องที่ถูก pitching เรื่อง 5 600,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.19.2 RDI manager จํานวน RDI manager คน 2 500,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.19.3 Roadshow event link with Bockchain 

Technology transfer (Design & Copyright)

จํานวน IP/งานวิจัย ที่ถูกใช

ประโยชนเชิงพื้นที่และเชิง

พาณิชย

เร่ือง 4 800,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

62,473 ก.พ. - มิ.ย. 2569 62,473 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการสนับสนุนทุนวิจัยและสิ่งสําคัญในการพัฒนา

ขอเสนอโครงการ เพ่ือขอรับทุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) มีจํานวนอาจารย

นักวิจัยเขารวมโครงการ จํานวน 30 คน  การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสราง

ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท ทิศทางการใหทุน และกรอบการสนับสนุนทุนวิจัยของ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข รวมถึงแนวทางการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยระบบสาธารณสุข

ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับประเด็นการใหทุนของ สวรส. เพ่ือเพิ่มโอกาสในการไดรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยภายในโครงการมีการบรรยายในหัวขอสําคัญ ไดแก“แนวทางการสนับสนุนทุน

วิจัยของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข” โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ รอง

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และผูจัดการงานวิจัยอาวุโส สํานักวิจัยและพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ "Genomic Thailand Democratizing Precision Medicine" โดย ดร.

นุสรา สัตยเพริศพราย ผูจัดการงานวิจัย สํานักวิจัยและพัฒนาจีโนมิกส

ในชวงบายเปนการอภิปรายและใหคําปรึกษาเบื้องตน เรื่อง “การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย

ระบบสาธารณสุขใหสอดคลองกับทิศทางการใหทุนของ สวรส.” โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.

จรวยพร ศรีศศลักษณ พรอมดวย ดร.นุสรา สัตยเพริศพราย ผูจัดการงานวิจัย สํานักวิจัยและ

พัฒนาจีโนมิกส เปดโอกาสใหผูรวมอบรมนําเสนอแนวคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู และรับขอเสนอแนะ

จากทานวิทยากรอยางใกลชิด เพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการใหมีความชัดเจนและมีความพรอมกอน

ยื่นขอรับทุน

7



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 2 การพัฒนาความรูผานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมเพื่อสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต

Obj.การพัฒนาความรูผานกระบวนการวิจัยที่มุงเนนการยกระดับคุณภาพ การสรางองคความรู การพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม และการนําไปใชประโยชนเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

รวม 6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค.)

ตชว. งปม.

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ
คาเปาหมาย

2569

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
โครงการ

KPI C20 รอยละของบทความวิจัยที่มีความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศและตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus

รอยละ 40 2.20.1 การสนับสนุนทุน Full-time researcher (Post 

grad) / Post Doc

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในฐาน

 scopus

เร่ือง 10 10,000,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C21  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน 

Q1 & Q2   Journal บนฐานขอมูล Scopus

รอยละ 60 2.21.1 การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยเพื่อ 

infrastructer สําหรับสวนงาน/ภาควิชา/สาขาวิชาที่มีผล

ประกอบการดานวิจัย (ทุนวิจัยภายนอก/จํานวนตีพิมพ/การ

จด IP สูงสุด หรือกลุมสาขาท่ีมีพัฒนาการดีขึ้นในรอบป

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณเพื่อ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน

การวิจัย

เร่ือง 6 800,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.21.2 อบรมพัฒนาบุคลากรผูประสานสวนงาน (PO 

เฉพาะดาน Ethics Consulting)

จํานวน PO ดาน ethic สวน

งาน

คน 5 1,500,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.21.3 การสนับสนุนเงินรางวัลผลงานวิจัยท่ีสรางผลกระทบ 

(Scientific innovation/ Social innovation และ 

Creative innovation)

จํานวนงานวิจัย เรื่อง 5 10,000,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C22 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน 

Top10% Journal บนฐานขอมูล Scopus

รอยละ 15 2.22.1 การสราง International reputation (ทุน Visiting 

professor, Consortium & Collab research กับ

มหาวิทยาลัยตางชาต)ิ

จํานวนบทความTop10% เรื่อง 50 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 29 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีการจัดโครงการ การสราง International reputation ในเดือน

มีนาคม

Program 2.3 การสรางระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

KPI C23 คาเฉลี่ยรอยละการเติบโตของผูประกอบการที่

เขารับการบมเพาะ

รอยละ 60 2.23.1 โครงการบมเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (STI Business Incubation)

จํานวนผูประกอบการที่เขารวม

โครงการ

ธุรกิจ 5 1,000,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 5 500,000 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการในไตรมาสกอนหนา ดังนี้

ไตรมาส 1

คัดเลือกธุรกิจเขารวมโครงการจํานวน 5 ธุรกิจ

ไตรมาส 2 

เร่ิมตนดําเนินการบมเพาะธุรกิจตามแผน ในลักษณะ Tailor Made ตามพื้นฐาน และศักยภาพ

ของแตละธุรกิจ

KPI C24 จํานวนผลงานหรือกิจกรรมสนับสนุน

อุตสาหกรรม (ที่ปรึกษา/ชวยเหลือ)  คิดแบบสะสม

ผลงาน 16 2.24.1 โครงการที่ปรึกษาและพัฒนาเทคโนโลยแีก

ภาคอุตสาหกรรม

จํานวนบริษัทที่ไดรับการ

ชวยเหลือ

บริษัท 16 400,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ท่ีสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการฐานนวัตกรรม

KPI C25 ระดับความสําเร็จของการสรางระบบนิเวศ

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ (มี 5 ระดับ)
ระดับ 3 2.25.1 การจัดตั้ง CxO Accelerator (เชน CEO, CTO, 

CFO  เปนตน ฯลฯ)

จํานวน Accelerator สะสม 

(เครือขายผูนําระดับสูงใน 

ecosystem)

เครือขาย 2 1,880,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 1 1,000,000 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1. อยูระหวางการดําเนินกิจกรรม BACE Acceleration platform โดยเปนหลักสูตรเรงรดัการ

เติบโตในกระบวนการเปนผูประกอบการ และพัฒนา Soft Skill ใหกับนิสิต โดยมุงเนนนิสิตช้ันปที่

 1 และ 2 เปนหลัก

2. อยูระหวางจัดตั้ง CxO Accelerator รวมกับคณะตางๆ เพ่ิมเติม ในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

     - ดาน Fashion & ART รวมกับคณะศิลปกรรมศาสตร และ คณะดนตรีและการแสดง

2.25.2 การจัดตั้ง BUU Holding Company รอยละความคืบหนา รอยละ 100 100,000 พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 50 50,000 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

จัดตั้งคณะทํางาน Holding Company และเตรียมประชุมวางแผนกลยุทธสําหรับดําเนินงานตอไป

2.25.3 University Venture Creation Program รอยละความคืบหนา รอยละ 100 400,000 พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C26 จํานวนธุรกิจ (Startup/ Spin off/ SME) ที่

เกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย (นับแบบสะสม)

ธุรกิจ 10 2.26.1 แพลตฟอรมการศึกษาทั่วไปเสนทางพิเศษ สําหรับ

การเรงรดัพัฒนาทักษะของผูประกอบการนวัตกรรม แบบ

เขมขน สําหรับกลุมผูเรียนที่มีแววเปนผูประกอบการ

จํานวนนิสิตที่เขารวม คน 700 2,928,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C27 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา

 (นับแบบสะสม)

ลานบาท 20 2.27.1 Entrepreneur Fund 

(เปนแหลงรายไดภายใตโครงการ "การสงเสรมิใหเกิดการ

บริจาคเพื่อประโยชนใชสอยของมหาวิทยาลัย

จํานวนเงินสบทบเขากองทุน บาท 250,000 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.27.2 โครงการพัฒนาผูประกอบการผานกลไกการ

สนับสนุนของหนวยงานรัฐและเอกชน

งบประมาณที่ไดรับ บาท 10,000,000 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

2.27.3 โครงการ Reinventing University 69 งบประมาณที่ไดรับ บาท 3,000,000 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ
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Platform 3 การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม ส่ิงแวดลอม และการแกปญหาวิกฤต รวมท้ังเปนตวัอยางของการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

KPI B3 จํานวนกิจกรรมที่นําองคความรูและ

นวัตกรรมที่นําไปใชในการพัฒนาพ้ืนที่

กิจกรรม 50 3.3.01 การประกวดโครงการบริการวิชาการท่ีชวยเหลือชุมชน

เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน

มีชุมชนเปาหมายที่ไดรับการชวยเหลือ ชุมชน 4 -

มีการถอดบทเรียนความสําเร็จแตละชุมชน ชุมชน 4 -

3.3.02 โครงการสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนใน

พื้นท่ีเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-based Innovation 

for Community)

จํานวนโครงการที่นํานวัตกรรมหรือองค

ความรูของมหาวิทยาลัยไปใชประโยชน

โครงการ 3 910,000 ม.ค. - ก.ย. 2569 - 600,000 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

เร่ิมตนวางแผนการลงพ้ืนท่ีถายทอดความรูสูชุมชน และลงพื้นที่เก็บขอมูล - ถายทอดความรูใน

บางสวน

KPI B4 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings

 (SDG)

อันดับ 801-1,000 3.4.01 การพัฒนานโยบายเพ่ือยกระดับ SDGs ของ

มหาวิทยาลัย (Policy and Measures Development for 

SDGs)

จํานวนรอยละของตัวช้ีวัด SDG ที่มีการ

กําหนดนโยบายและมาตรการ

รอยละ 30 ไมมีการใช

งบประมาณ

ม.ค. - ต.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ในไตรมาสที่ 1 ไดดําเนินการวิเคราะหตัวช้ีวัด SDG ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งทบทวนนโยบายและมาตรการเดิมที่มีอยู เพ่ือประเมินชองวางของประเด็นท่ียังไมมีนโยบาย

รองรับ จากการวิเคราะหพบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยมีประเด็นนโยบายดาน

การพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีจําเปนตองจัดทําเพ่ิมเติมจํานวน 7 นโยบาย เพ่ือใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

SDGs และกรอบการประเมินระดับสากล โดยปจจุบันอยูระหวางการรวบรวมขอมูลและจัดทําราง

นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอพิจารณาในข้ันตอนตอไป

3.4.02 บูรณาการความรูสูความยั่งยืน (SDGs Knowledge 

Integration Initiative)

รอยละของจํานวนโครงการตามแผน SDG

 บรรลุเปาหมายของโครงการ

รอยละ 65 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ในไตรมาสที่ 1 ไดดําเนินการรวบรวมและจัดทําขอมูลโครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาอยาง

ยั่งยนืของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการบูรณาการองคความรูและสะทอนภาพรวมการ

ดําเนินงานตามแผน SDG ของหนวยงานตาง ๆ โดยมีการรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการผานแพลตฟอรมของมหาวิทยาลัย และจัดทําขอมูลสรุปผลเพื่อรายงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

จากการรวบรวมขอมูลพบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

การขับเคล่ือน SDGs จํานวน 56 โครงการ ครอบคลุมมิติการดําเนินงานทั้งดานการศึกษา การวิจัย

 การเช่ือมโยงกับสังคม และดานนโยบายและการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย

ขอสังเกตที่พบ ไดแก โครงการดานการเชื่อมโยงกับสังคมในระดับทองถ่ินมีสัดสวนสูงท่ีสุด สะทอน

บทบาทของมหาวิทยาลัยในการทํางานรวมกับชุมชนและภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง อีกทั้ง

โครงการสวนใหญใชงบประมาณจากรายไดของสวนงาน แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานดาน SDGs 

ไดถูกบูรณาการเขากับภารกิจของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม

3.4.03 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล SDG 

(Effective Monitoring and Evaluation System)

จํานวนรอยละของตัวช้ีวัด SDG ที่มีการ

พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

รอยละ 30 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ในไตรมาสที่ 1 ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบันทึกขอมูลโครงการและกิจกรรมดาน

การขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ของมหาวิทยาลัย โดยพัฒนาตอยอดจากระบบ

ที่ใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหการบันทึกขอมูล การติดตาม และการประเมินผลการ

ดําเนินงานมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

การปรับปรุงระบบในครั้งนี้ไดมีการปรับรูปแบบการบันทึกขอมูลใหมีความชัดเจนและใชงานไดงาย

ข้ึน พรอมทั้งเพ่ิมเติมองคประกอบของขอมูลที่สําคัญสําหรับการวิเคราะหและติดตามผลการ

ดําเนินงาน เชน การระบุลักษณะโครงการวาเปนโครงการใหมหรือโครงการตอเนื่องจาก

ปงบประมาณกอนหนา การระบุแหลงงบประมาณของโครงการ รวมถึงรายละเอียดตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของโครงการ เพ่ือใหขอมูลที่บันทึกในระบบสามารถสะทอนภาพรวมการดําเนินงาน

ดาน SDGs ของมหาวิทยาลัยไดอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น

Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนตนแบบองคกรท่ีมีการพัฒนาอยางยั่งยืน

KPI C28 คะแนน EdPEx ของมหาวิทยาลัย คะแนน 351 3.28.1 โครงการรองรบัการตรวจประเมิน EdPEx/TQA ระดับ

มหาวิทยาลัย

ระดับคะแนน EdPEx/TQA สูงข้ึน คะแนน 351 ข้ึนไป 450,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - 107,000 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

มหาวิทยาลัยสงใบรับรองคุณสมบัติ เพ่ือใหสํานักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติตรวจสอบคุณสมบัติ  

โดยกรอกขอมูลในแบบฟอรมผานระบบ Online ที่เว็บไซต www.tqa.or.th พรอมทั้งแนบเอกสาร

 ซึ่ง ขณะนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดรับการตอบรับผานการตรวจสอบคุณสมบัติจากสํานักงานรางวัล

เปนที่เรียบรอยแลว และไดมีการตรวจสอบใบรับรองคุณสมบัติและยืนยันการสมัครผานทาง 

Online พรอมทั้งชําระคาธรรมเนียมการสมัครตามอัตราที่กําหนด เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2569

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

1.ขออนุมัติจัดโครงการฯ

2.ประชาสัมพันธเปดรับสมัคร จนถึงวันท่ี 16 เม.ย. 2569

อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

ตชว.

ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค.)

งปม.

40,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569

ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ
คาเปาหมาย

2569

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
โครงการ
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แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 3 การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม ส่ิงแวดลอม และการแกปญหาวิกฤต รวมท้ังเปนตวัอยางของการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

ตชว.

ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค.)

งปม.

ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ
คาเปาหมาย

2569

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
โครงการ

KPI C29 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิผล 

โดยมีสวนงานที่มีคะแนน EdPEx  ระดับ 250 

คะแนนข้ึนไป

สวนงาน 12 3.29.1 โครงการ EdPEx/TQA-Moving Up ระดับสวนงาน จํานวนสวนงานท่ีมีคะแนน EdPEx ตั้งแต 

250 ข้ึนไป

จํานวน 12 150,000 เม.ย. - มิ.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C30 คะแนนการประเมิน Green University คะแนน 7,300 3.30.1 โครงการพัฒนาดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

ส่ิงแวดลอมสําหรับ Green University (SI 1- SI 11)

จํานวนหรือปลูกทดแทนตนไมยืนตน

ภายในมหาวิทยาลัย SI2/SI4 (สะสม)

ตน 200 165 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ในไตรมาสที่ 1 ไดดําเนินการปลูกตนไมยืนตนเพิ่ม/ทดแทน ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 165 ตน

ระดับความพึงพอใจตอระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย

รอยละ 80 - อยูระหวางดําเนินการ

3.30.2 โครงการพัฒนาดานพลังงานและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับ Green University

 (EC1-EC10)

รอยละการใชอุปกรณไฟฟาเพ่ือการ

อนุรักษพลังงาน EC1/EC5

รอยละสะสม 40 - อยูระหวางดําเนินการ

จํานวนพลังงานไฟฟาที่ประหยัดไดจากการ

ใชพลังงานทดแทน

kWh 1,500,000 723,543.83 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ไตรมาส 1

ระบบผลิตพลังงานไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยสามารถผลิตไฟฟาในไตรมาสท่ี 1 รวมได 353,258.19

 kWh

ไตรมาส 2

ระบบผลิตพลังงานไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยสามารถผลิตไฟฟาในไตรมาสท่ี 2 รวมได 370,285.64

 kWh

3.30.3 โครงการพัฒนาดานของเสีย สําหรับ Green 

University (WS 1-Ws 6)

จํานวนมาตรการการลดปริมาณขยะที่ถูก

นําไปใชตลอดทั้งปงบประมาณ

มาตรการ >=5 80,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 5 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ไตรมาส1 

มาตราการ/โครงการลดปริมาณของเสียที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง

1. โครงการลดปริมาณขยะอินทรียประเภทกิ่งไม ใบไม เพ่ือแปรรูปเปนปุยอินทรีย

2. โครงการปนเปนปุย การน้ํา Food Waste มาผลิตเปนปุยอินทรีย

3. โครงการแลกเปลี่ยนขยะรีไซเคิลเปนอาหารสุนัข

4. โครงการสดช่ืนทั้งทีตองดีตอโลก สงเสริมการลดใช Single-use plastic"

ไตรมาส 2

การดําเนินการรับบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกา เพื่อนําไปผลิตเปนสื่ออักษรเบรลลและสื่อการเรียนรู

ตาง ๆ แกผูพิการทางการมองเห็น ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอด ตั้งแต วันที่ 5 

มกราคม - 31 มีนาคม พ.ศ. 2569

3.30.4 โครงการพัฒนาดานน้ํา สําหรับ Green university 

(WR 1- WR 5)

รอยละการใชอุปกรณเพ่ือการประหยัดน้ํา

 WR3
รอยละสะสม 20 200,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

3.30.5 โครงการพัฒนาดานระบบขนสง สําหรบั Green 

university (TR 1- TR 8)

จํานวนรถสวัสดิการเปนรถที่ปลดปลอย

มลพิษเปนศูนย (Zero Emission 

Vehicle) TR2 (สะสม)

คัน 1 7,276,000 ต.ค. 2568 - เม.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569

อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

200,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569

10,000
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แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 3 การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม ส่ิงแวดลอม และการแกปญหาวิกฤต รวมท้ังเปนตวัอยางของการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

ตชว.

ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค.)

งปม.

ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ
คาเปาหมาย

2569

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
โครงการ

3.30.6 โครงการพัฒนาดานการศึกษาและการวิจัย สําหรับ 

Green university (ED 1- ED 9)

รายวิชาที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมเม่ือ

เทียบกับรายวิชาทั้งหมด (นับสะสม)
จํานวนรายวิชา 100 - อยูระหวางดําเนินการ

จํานวนกิจกรรมของนิสิตที่เกี่ยวของกับ

การความยั่งยืน

กิจกรรม 25 13 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ไตรมาส 1

โครงการท้ัง 3 โครงการมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) โดยสนับสนุน

เปาหมายที่ 3 การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ดี ผานการสงเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจของ

นิสิต และสนับสนุนเปาหมายที่ 12 และ 14 ผานกิจกรรมสรางจิตสํานึกดานการบริโภคอยาง

รับผิดชอบ การอนุรักษทรัพยากรทางทะเล และการมีสวนรวมของชุมชน ทั้งนี้ ผลการดําเนิน

โครงการสะทอนใหเห็นถึงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนานิสิตควบคูกับมิติดานสุขภาพ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม.

ไตรมาส 2

จากการดําเนินโครงการทั้ง 10 โครงการ พบวามีการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

 อยางครอบคลุมในหลายมิติ ไดแก การสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี (SDG 3) การพัฒนา

การศึกษาและศักยภาพผูเรียน (SDG 4) การสงเสริมความเทาเทียมและลดความเหลื่อมลํ้า (SDG 5

 และ SDG 10) การพัฒนาชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน (SDG 11) ตลอดจนการสรางความรวมมือกับ

ภาคีเครือขาย (SDG 17)

โดยภาพรวม โครงการสามารถดําเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด กลุมเปาหมายไดรับ

ประโยชนทั้งดานความรู ทักษะ และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เกิดการมีสวนรวมและการเขาถึงโอกาส

อยางเทาเทียม อีกทั้งยงัเสริมสรางเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง อันนําไปสูการพัฒนาองคกรและ

สังคมอยางยั่งยืนตอไป

รอยละของงบประมาณวิจัยดานความยั่งยืน

เทียบกับงบประมาณวิจัยท้ังหมด

รอยละ >=50 - อยูระหวางดําเนินการ

จํานวนบทความวิจัยดานความยั่งยืน 

(KeyWords: green, environment, 

sustainability, renewable energy, 

climate change.ท่ีไดรับการตีพิมพ 

(Google scholar/Scopus/Indexed 

reputable journal)

เร่ือง 320 - อยูระหวางดําเนินการ

จํานวน Startup ที่เกี่ยวของกับความยั่งยืน ราย 15 - อยูระหวางดําเนินการ

จํานวนโครงการความยั่งยืนของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีความรวมมือระหวาง

ประเทศ

โครงการ 25 - อยูระหวางดําเนินการ

3.30.7 การพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตามผลการ

ดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียว

จํานวนระบบฐานขอมูลและระบบติดตาม

ผล

ระบบ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 1 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ดําเนินการจัดทําเว็บไซตติดตามผลการดําเนินการดานมหาวิทยาลัยสีเขียว ในระบบ Google site 

https://sites.google.com/go.buu.ac.th/buu-green-university/home

3.30.8 Green Campus (วิทยาเขตจันทบุร)ี จํานวนหองสํานักงานที่ดําเนินการดาน 

Low Carbon (นับสะสม)

หอง 2 - อยูระหวางดําเนินการ

จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยนื (นับ

สะสม)

กิจกรรม >=2 1 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

กิจกรรมสงมอบขยะอันตรายแก อบต.โขมง เพ่ือการกําจัดอยางถูกวิธี วันท่ี 15 ม.ค. 2569

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 4,357,722

อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

150,000

10,000 ม.ค. - ส.ค. 2569
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แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 3 การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน

Obj.การพัฒนาสังคม ส่ิงแวดลอม และการแกปญหาวิกฤต รวมท้ังเปนตวัอยางของการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนนิการ

ผลการดาํเนินงาน

ตชว.

ผลการดาํเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)

รวม 6 เดือน (ต.ค. - ม.ีค.)

งปม.

ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนับ
คาเปาหมาย

2569

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)
โครงการ

3.30.9 Green Campus (วิทยาเขตสระแกว) จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยนื (นับ

สะสม)

กิจกรรม >=2 50,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 1 27,286 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ดวยมหาวิทยาลัยบูรพา รวมกัน บริษัท อมะ ฟาซิลิตี้ เซอรวิส จํากัด ไดจัดกิจกรรม สายน้ําแหง

ความยั่งยืน ภายใตแนวคิด รวมมือ รวมใจ ดูแลส่ิงแวดลอม เพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน เปนการสงเสรมิ

ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยบูรพากับภาคเอกชนในการขับเคล่ือนการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ิม

พื้นท่ีสีเขียวและการดูดซับกาซเรือกระจก โดยไดใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกว

 ทําพิธีเปดกิจกรรม สําหรับทํากิจกรรมปลูกตนไม จํานวน 115 ตน ในวันที่ 18 มีนาคม 2569

Program 3.2 การส่ือสาร สรางภาพลักษณเพื่อสรางการรับรูและการยอมรับในระดับสากล (BUU Branding)

KPI C31 จํานวนขาวท่ีปรากฏใน LinkedIn ของ

มหาวิทยาลัย

เร่ือง 12 3.31.1 โครงการประชาสัมพันธขอมูลบน Platform LinkedIn จํานวนส่ือประชาสัมพันธโครงการ/

กิจกรรมเพื่อความยั่งยืนบน Platform 

LinkedIn

เร่ือง 12 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 55 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ดําเนินการคัดเลือกกิจกรรมของสวนงานและนําเสนอบน Platforn บัญชี LinkedIn ของ

มหาวิทยาลัย

3.31.2 โครงการการทําแผนกลยุทธการ ประชาสัมพันธบน 

Platform สากล

จํานวนแผนกลยุทธการประชาสัมพันธบน 

Platform สากล
แผน 1 50,000 เม.ย. - พ.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

3.31.3 การติดตามการรับรูและความเชื่อมั่นของสังคมตอ

มหาวิทยาลัย

ระดับ expression และ engagement 

ของสื่อประชาสัมพันธที่เผยแพรออกไป (>

30,000)

ครั้ง 30,000 60,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 11,391,116 3,465 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังนี้

ยอดการรบัรูผานทาง Social Media ท้ัง Facebook , Tiktok  และ Instagram อยูที่ 11.39 ลาน

วิว
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แผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือที่แขง็แกรงทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

KPI B5 รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลัก (Core 

Competency) เปนไปตามคาคาดหวัง ตามประกาศที่

เก่ียวของของมหาวิทยาลัย

รอยละ 90 4.5.01 กิจกรรมการเสริมสรางทัศนคติ ความรู และทักษะการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ที่มหาวิทยาลัยคาดหวัง

รอยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะ

หลักเปนไปตามคาคาดหวังตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

รอยละ 90 3,824,570 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - 141,200 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

ไตรมาส 1 

1. โครงการประยุกตใชแอปพลเิคชันดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน คร้ังที่ 1 “Excel Pivot 

Power : เจาะลึกการวเิคราะหขอมูลดวย Pivot Table & Pivot Chart” รวมกับสํานักคอมพิวเตอร 

วันที่ 21 พ.ย. 2568

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพคณะกรรมการและคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล: PDPA , ROPA

 และระบบ PDPC (25 พ.ย. 2568)

ไตรมาส 2 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ ครงที่ 1 (27 ม.ค. 2569)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI for Smart Meeting & Smart Work รวมกับสํานักคอมพิวเตอร (3

 ก.พ. 2569)

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบสารสนเทศและบริหารจัดการสัญญา  (10 ก.พ. 2569)

4. โครงการใหความรูเพื่อสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (11 มี.ค. 2569)

KPI B6  รอยละของรายไดสุทธิ (Net income) ของ

มหาวิทยาลัย

รอยละ 14.5 4.6.01 Implement ABC costing กับสวนงานนํารอง จํานวน 5 สวนงาน รอยละความสําเร็จของการใช ABC costing กับ

สวนงานนํารอง

รอยละ 100 28,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.6.02 Develop ระบบใบยืมอิเล็กทรอนิกส รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบใหพรอมใช รอยละ 100 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

1. ดําเนินการพัฒนาระบบใบยืมอิเล็กทรอนิกส

2. ทดสอบระบบใบยืมอิเล็กทรอนิกส

3. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารูปแบบใบยืม

4.6.03 Adopt BUU Financial ratio

- Profitablity

- Efficiency

- Utilization

รอยละความสําเร็จของการพัฒนาตัวช้ีวัดใหพรอมใช รอยละ 100 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.6.04 Implement โครงการการจัดซื้อแบบรวมศูนย (Economics of 

Scale Purchasing)

รายการท่ีมีการจัดซื้อแบบรวมศูนย รายการ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.6.05 การออกระเบียบลูกวาดวยการนําเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยไปลงทุน โดยแตกออกจากขอบังคับฯวาดวยการบริหาร

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพา

ระเบียบประกาศใชภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.6.06 บริหารจัดการ Compliance Risk ทางการเงิน ผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยแสดงความเห็นตอ

รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยแบบไมมีเงื่อนไข

ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการใหบริการและการจัดการดวยดิจิทัล (Digital Transformation on Service and Management Process)

KPI C32 รอยละความกาวหนาในการวางระบบรายงาน

สถานะองคการและระบบชวยการตัดสินใจ

รอยละ 85 4.32.1 การวิเคราะหและออกแบบระบบรายงานสถานะองคการ เอกสารการวิเคราะหและออกแบบระบบที่ไดรับ

ความเห็นชอบ

รายงาน 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.32.2 การพัฒนาระบบ Dashboard สําหรับผูบริหารระดับสูง จํานวนกระดาน Dashboard ที่พัฒนาเพ่ิมเติมแลว

เสร็จ

จํานวน 5 ไมมีการใช

งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2569 1 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

- จัดทํากระดานขอมูลการประเมิน AUN-QA ใน https://app.powerbi.com/

4.32.3 การฝกอบรมการใชงานและพัฒนาระบบ Dashboard สําหรับ

ผูบริหารและเจาหนาที่

จํานวนผูบริหารและเจาหนาที่ที่ผานการอบรม จํานวน 100 - อยูระหวางดําเนินการ

จํานวนรายวิชา MOOC จํานวน 1 - อยูระหวางดําเนินการ

4.32.4 การพัฒนาระบบแจงเตือนและติดตามผลการดําเนินงาน จํานวนการแจงเตือน จํานวน 2 ไมมีการใช

งบประมาณ

เม.ย. 68 - ก.ย. 69 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.32.5 การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารสนเทศใหสอดคลองกับ

กระบวนการใหบริการและการจัดการดวยดิจิทัล

จํานวนระบบที่ไดรับการปรับปรุง จํานวน 5 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 3 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

1. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลคาใชจายดานบุคลากรของมหาวิทยาลัย

2. ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับผูบริหาร (KPI CEO) : สวนการปรับปรงุใหตัวช้ีวดั

รายบุคคลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

3. ปรับปรุงระบบคลังหนวยกิต : Skill Mapping

รวม 6 เดือน (ต.ค. - มี.ค.)

50,000

ตชว. งปม.

อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ก.พ. - ก.ย. 2569

ผลการดําเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)
ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนบั

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

คาเปาหมาย

2569
โครงการ
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แผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือที่แขง็แกรงทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

รวม 6 เดือน (ต.ค. - มี.ค.)

ตชว. งปม.

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)
ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนบั

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

คาเปาหมาย

2569
โครงการ

4.32.6 การบูรณาการระบบกับฐานขอมูลกลาง (Messaging) จํานวนระบบสารสนเทศที่เช่ือมโยงกับฐานขอมูล

กลาง

จํานวน 6 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 3 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

1. เช่ือมโยงขอมูลอาจารย MOU จากฐานขอมูลอาจารยพิเศษ ไปยังฐานขอมูลนิสิต และฐานขอมูล

หลักสูตร

2. เช่ือมโยงขอมูลบุคลากร จากฐานขอมูลบุคลากร ไปยังฐานขอมูลหองสมุดอัตโนมัติ Walai Autolib

3. เช่ือมโยงขอมูลบุคลากร จากฐานขอมูลบุคลากร ไปยังฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย

บูรพา (HRD)

4.32.7 การพัฒนาระบบสารสนเทศใหกับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี

จํานวนระบบสารสนเทศของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดีที่ไดรับการปรับปรงุและพัฒนา

ระบบ 6 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 3 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวจิัย มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU E-Research)

2. พัฒนาระบบประเมินขอเสนอโครงการวจิัย (BUU Research Evaluation)

3. พัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยบูรพา (Human Resource Development Systems

 : Burapha University)

4.32.8 การพัฒนา API และบริการขอมูล จํานวน API ที่พัฒนาแลวเสร็จ จํานวน 30 ไมมีการใช

งบประมาณ

ธ.ค. 2568 - ส.ค. 2569 41 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

ไตรมาส 1

1. พัฒนา API เพ่ือดึงขอมูลจากระบบติดตามการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

(SPMS) ใหกับระบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับผูบริหาร (KPI CEO) จํานวน 15 API

 2. พัฒนา API สําหรับจัดการเอกสารบนเคร่ือง MinIO ใหกับระบบ SAP จํานวน 3 API

3. พัฒนา API สําหรับการลงนามเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-Sign) ใหกับระบบ SAP จํานวน 3 API

ไตรมาส 2 

1. พัฒนา API ใหกับระบบ SAP เพื่อสงขอมูลเขาระบบสารสนเทศโครงการบริการวชิาการ มหาวิทยาลัย

บูรพา (e-Project) จํานวน 10 API

2. พัฒนา API ใหกับระบบ SAP เพื่อสงขอมูลเขาระบบฐานขอมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU 

E-Research) จํานวน 10 API

KPI C33 รอยละความกาวหนาในการปฏิรูปและชําระ

ฐานขอมูลกลาง (Consolidate)

รอยละ 85 4.33.1 การสํารวจและวิเคราะหฐานขอมูลทั้งองคกร รายงานฐานขอมูลที่ตองบูรณาการทั้งหมด รายงาน 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.33.2 การพัฒนาคลังขอมูลกลาง ตอเน่ืองจากโครงการ BUU 

Digitalization

เอกสารคลังขอมูลกลาง รายงาน 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.33.3 การจัดทํามาตรฐานขอมูล คูมือมาตรฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย รายงาน 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.33.4 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลขอมูล นโยบายและแนวปฏิบัติดานธรรมาภิบาลขอมูล รายงาน 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

Program 4.2 การสรางเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability)

KPI C34 จํานวนสวนงานที่ผานเกณฑ NI-15 สวนงาน 19 4.34.1 Implement ABC costing กับสวนงานนํารอง จํานวน 5 สวนงาน รอยละความสําเร็จของการใช ABC costing กับ

สวนงานนํารอง

รอยละ 100 28,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.34.2 Adopt BUU Financial ratio

- Profitablity

- Efficiency

- Utilization

รอยละความสําเร็จของการพัฒนาตัวช้ีวัดใหพรอมใช รอยละ 100 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.34.3 Implement โครงการการจัดซื้อแบบรวมศูนย (Economics of 

Scale Purchasing)

รายการท่ีมีการจัดซื้อแบบรวมศูนย รายการ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.34.4 การออกระเบียบลูกวาดวยการนําเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยไปลงทุน โดยแตกออกจากขอบังคับฯวาดวยการบริหาร

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพา

ระเบียบประกาศใชภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.34.5 บริหารจัดการ Compliance Risk ทางการเงิน ผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยแสดงความเห็นตอ

รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยแบบไมมีเงื่อนไข

ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ
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แผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือที่แขง็แกรงทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

รวม 6 เดือน (ต.ค. - มี.ค.)

ตชว. งปม.

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)
ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนบั

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

คาเปาหมาย

2569
โครงการ

KPI C35 จํานวนสวนงานที่มีการเติบโตของเงินรายได

มากกวาหรือเทากับรอยละ 4

สวนงาน 16 4.35.1 Implement ABC costing กับสวนงานนํารอง จํานวน 5 สวนงาน รอยละความสําเร็จของการใช ABC costing กับ

สวนงานนํารอง

รอยละ 100 28,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.35.2 Adopt BUU Financial ratio

- Profitablity

- Efficiency

- Utilization

รอยละความสําเร็จของการพัฒนาตัวช้ีวัดใหพรอมใช รอยละ 100 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.35.3 Implement โครงการการจัดซื้อแบบรวมศูนย (Economics of 

Scale Purchasing)

รายการท่ีมีการจัดซื้อแบบรวมศูนย รายการ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.35.4 การออกระเบียบลูกวาดวยการนําเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยไปลงทุน โดยแตกออกจากขอบังคับฯวาดวยการบริหาร

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพา

ระเบียบประกาศใชภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.35.5 บริหารจัดการ Compliance Risk ทางการเงิน ผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยแสดงความเห็นตอ

รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยแบบไมมีเงื่อนไข

ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C36 รอยละการเติบโตของรายไดมหาวิทยาลัยจาก

แหลงเงินรายได เม่ือเทียบกับปงบประมาณ 2568

(หมายเหตุ :เงินรายได 67 = 4,407,205,819.531 บาท)

รอยละ 5 4.36.1 Implement ABC costing กับสวนงานนํารอง จํานวน 5 สวนงาน รอยละความสําเร็จของการใช ABC costing กับ

สวนงานนํารอง

รอยละ 100 28,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.36.2 Adopt BUU Financial ratio

- Profitablity

- Efficiency

- Utilization

รอยละความสําเร็จของการพัฒนาตัวช้ีวัดใหพรอมใช รอยละ 100 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.36.3 Implement โครงการการจัดซื้อแบบรวมศูนย (Economics of 

Scale Purchasing)

รายการท่ีมีการจัดซื้อแบบรวมศูนย รายการ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.36.4 การออกระเบียบลูกวาดวยการนําเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยไปลงทุน โดยแตกออกจากขอบังคับฯวาดวยการบริหาร

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยบูรพา

ระเบียบประกาศใชภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.36.5 บริหารจัดการ Compliance Risk ทางการเงิน ผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยแสดงความเห็นตอ

รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยแบบไมมีเงื่อนไข

ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

4.36.6 การสรางการเติบโตของรายได วิทยาเขตจันทบุรี รอยละการเติบโตของรายไดวิทยาเขตจันทบุรีจาก

แหลงเงินรายได เม่ือเทียบกับปงบประมาณ 2567
รอยละ 2

(เงินรายได =  

76,738,722.75 

 บาท)

2,000,000 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 56.59 อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

สรุปขอมูลแผนปฏิบัติการของวิทยาเขตจันทบุรี จากแตละสวนงานในวิทยาเขตจันทบุรี ที่มีสวนในการ

สรางรายได โดยเปนการสะสมเทียบรายเดือนระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ พ.ศ. 2569  และ 

ไมไดมีการใชงบประมาณเงนิรายไดจากที่ไดวางแผนไว

4.36.7 การสรางการเติบโตของรายได วิทยาเขตสระแกว รอยละการเติบโตของรายไดวิทยาเขตสระแกวจาก

แหลงเงินรายได เม่ือเทียบกับปงบประมาณ 2567

รอยละ 2

(เงินรายได =  

25,217,322.67 

 บาท)

ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 84.27 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

ผลตัวช้ีวดั รอยละการเติบโตของรายไดวิทยาเขตสระแกวจากแหลงเงินรายได เม่ือเทียบกับปงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที่ 2 มีอัตราเพิ่มข้ึนรอยละ 84.27 โดยเปรียบเทียบรายไดจากแหลงเงินรายไดรวม ณ ส้ินไตรมาส

 2 (24 มี.ค. 2569 เทียบ 24 มี.ค. 2567)

ปงบประมาณ 2569 = 10,467,806.26

ปงบประมาณ 2567 = 5,680,620.18
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แผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือที่แขง็แกรงทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

รวม 6 เดือน (ต.ค. - มี.ค.)

ตชว. งปม.

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)
ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนบั

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

คาเปาหมาย

2569
โครงการ

Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารยใหพรอมรับการเปล่ียนแปลงสําหรับผูเรียนทุกชวงวัย

KPI C37 รอยละของอาจารยที่ไดรับการรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

(เงื่อนไข

1. ใชมาตรฐาน PSF

2. ไมนับรวมอาจารยที่มีอายุงานยังไมถึง 1 ป

3. คาเปาหมายในแตละป ไมนับจํานวนสะสม)

รอยละ 5 4.37.1 การฝกอบรมใหความรูการเขียนเอกสารเพื่อขอรับการรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

รอยละของคณาจารยที่มีอายุงานมากกวา 1 ป ที่

สามารถยื่นขอรับการรับรองมาตรฐานคุณวฒิุได

รอยละ 5 1,699,500 พ.ย. 2568 - ก.ย. 2569 - 258,477 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

ไตรมาส 1

1. โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพ (PSF) 

    หลักสูตร Outcome-Based Education (OBE) & Assessment for Learning วันที่ 19 พ.ย. 2568

 ผูเขารวมโครงการ ไดรับความรู ความเขาใจ เพ่ิมข้ึนหลังการอบรม อยูในระดับดีมาก (4.63/5)

ไตรมาส 2 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการเขียนและการรวบรวมผลงานดานการเรยีนการสอนเพื่อ

ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย Thailand PSF รุนที่ 2 วันที่ 12-13 ก.พ. 2569  

2. โครงการฝกอบรมดานการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพ (PSF) หลักสูตร AI & 

Digital Pedagogy for Higher Education 

วันที่ 19 ก.พ. 2569 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการเขียนผลงานดานการเรยีนการสอนเพื่อขอรับการประเมิน

สมรรถนะอาจารยตามแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา Thailand PSF รุนที่ 2 วันที่ 12 - 13 มี.ค. 2569

4.37.2 คายตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยที่ขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ (นับสะสม)

รอยละ 12 1,523,800 ต.ค 2568 - ก.ย. 2569 8.05 6,300 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

จัดโครงการอบรมใหความรูกับคณาจารยภายใต หัวขอ "มีอะไรใหมใน ก.พ.อ. 68 ฉบับ 3 ที่ผูขอ

ตําแหนงทางวิชาการตองรู" เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ มีความรูเกี่ยวกับ

 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 และสามารถจัดเตรียมผลงานทางวิชาการ

ประกอบการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดอยางถูกตอง (เดือนตุลาคม รอยละ 6.04 มาจากผลการ

ดําเนินงานสะสมมาจากปงบประมาณ 2568)

Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุงเนนความเปนเลิศและความสุขในการทํางาน

KPI C38 รอยละของระบบงาน HRD ที่สามารถ

ดําเนินการไดโดยใชระบบอัตโนมัติ

รอยละ 100 4.38.1 การพัฒนา Platform หรือ Application ในระบบงานดาน HRD รอยละความกาวหนาในการพัฒนาระบบงานดาน 

HRD ใหสามารถทํางานบน Platform หรือ App

รอยละ 100 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ม.ีค. 2569 100 480,000 ผลการดําเนินการ คือ 

1. ตรวจรับงานงวดที่ 3 วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2569 

2. ตรวจรับงานงวดที่ 4 วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2569 

(ดําเนินการตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 งวดงานและในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จํานวน 2 งวดงาน รวมทั้งส้ิน 4 งวดงาน) และมีการใชงบประมาณจากปงบ 2568

4.38.2 Global Competency for staff (การพัฒนาทักษาะทางภาษา 

เพ่ือใหบุคลากรใชในการติดตอประสานงานกับชาวตางชาติได)

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน คน 4 400,000 ต.ค. 2568 - ส.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ

KPI C39 รอยละของระบบงาน HRM ที่สามารถ

ดําเนินการไดโดยใชระบบอัตโนมัติ

รอยละ 70 4.39.1 การพัฒนา Platform หรือ Application ในระบบงานดาน HRM รอยละความกาวหนาในการพัฒนาระบบงานดาน 

HRM ใหสามารถทํางานบน Platform หรือ App
รอยละ 50 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 38.25 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

1. ระบบจัดการทุนอุดหนุนการศกึษา เร่ิมดําเนินการวางแผนพัฒนาระบบ เก็บความตองการในเบื้องตน

เรียบรอยแลว ความกาวหนารอยละ 25

2. ระบบการบรรจุพนักงานใหม อยูระหวางดําเนินการพัฒนา ความกาวหนารอยละ 60

3. ระบบการจัดการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เร่ิมดําเนินการวางแผนพัฒนาระบบ เก็บความตองการใน

เบ้ืองตนเรยีบรอยแลว ความกาวหนารอยละ 40

4. ระบบการลาไปปฏิบัติงาน เร่ิมดําเนินการวางแผนพัฒนาระบบ เก็บความตองการในเบื้องตนเรียบรอย

แลว ความกาวหนารอยละ 40

KPI C40 ระดับความผูกพันของบุคลากร (Employee 

Engagement Score) ตอมหาวิทยาลัยและสวนงาน

คะแนน

(คะแนนเต็ม 5)

3.7 4.40.1 กิจกรรมการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร ผลสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่สะทอนการ

ตระหนักถึงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร

รอยละ 50 1,946,370 ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - 628,554.45 อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

ไตรมาส 1

1. โครงการดูงาน/สัมมนา/พัฒนาบุคลากรกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (27 - 29 พ.ย. 2568) 

งบประมาณ 150,448.24 บาท 

2. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ประจําปงบประมาณ 2569 คร้ังที่ 1 (13 พ.ย. 2568) งบประมาณ 

24,862 บาท

ไตรมาส 2

1. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คร้ังที่ 2 งบประมาณ 17,485 บาท

2. โครงการสานสัมพันธบุคลากรใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (29 - 31 ม.ค. 2569) 

งบประมาณ 435,759.21 บาท
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แผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ 2569

Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ

Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือที่แขง็แกรงทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ

รวม 6 เดือน (ต.ค. - มี.ค.)

ตชว. งปม.

หนวยนับ

คาเปาหมาย

ของโครงการ

2569

งบประมาณ

(งปม.)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินโครงการ

(บรรยายโดยสังเขป)
ตัวชี้วัด Platform/Program หนวยนบั

ตัวชี้วัดโครงการ

(ตชว.)

คาเปาหมาย

2569
โครงการ

4.40.2 การปรับปรุงการจัดสวสัดิการและสิทธปิระโยชนที่จําเปน การปรับปรุงประกาศที่เก่ียวของกับการจัด

สวัสดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมกับบริบท

ปจจุบัน

ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 4 อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

ไตรมาส 1

กฎระเบียบที่ประกาศใชแลวมีดังน้ี

1. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0001/2568 เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารจาย

เงนิกองทุนสวสัดิการมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 4) ประกาศ 18 ตุลาคม 2568

2. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1193/2568 เร่ือง อัตราการจายเงินสะสมของสมาชิกและเงินสมทบ

เขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งจดทะเบียนแลว ประกาศ 28 ตุลาคม 2568

3. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1195/2568 เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตําแหนงทาง

วิชาการ ประกาศ 29 ตุลาคม 2568

ไตรมาส 2

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยคาชดเชย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2569 ประกาศ 18 มกราคม 2569

4.40.3 การพัฒนาเสนทางความกาวหนาและความม่ันคงในเสนทางอาชีพ การปรับปรุงเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให

มีความชัดเจนและครอบคลุมบุคลากรทุกกลุม
ฉบับ 1 ไมมีการใช

งบประมาณ

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

โดยไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยมีผลการดําเนินการแลว ดังน้ี

เสนอรางมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตอคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลเพ่ือพิจารณา และใหขอเสนอแนะ 

Program 4.5 การนาํมหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ

KPI C41 จํานวนผลงานที่ไดทํารวมกับ Strategic 

Partner

ผลงาน 45 4.41.1 AUN Summer Camp/Discovery Camp/GRC Cultural 

Camp

จํานวนนิสิตตางชาติจากมหาวิทยาลัยพันธมิตรเขา

รวมกิจกรรม
คน 30 1,000,000 ก.ค. 2569 - อยูระหวางดําเนินการ

แตยังไมมีการเบิกจาย

งบประมาณ

อยูระหวางดําเนินการ
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