
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (โครงการ/กิจกรรม) มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2568
Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ
Obj. การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตท่ีได้มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์น า 

KPI B1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ หรือ
ประกอบอำชีพอิสระ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี

ร้อยละ 60 1.1.01 โครงกำร CWIE Day ภำยใต้แนวคิดพัฒนำก ำลังคนเพ่ือ
ตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 60 300,000 พ.ค.-ก.ค. 2568 60 205,790 ด ำเนินกำรจัดเม่ือวันท่ี 31 ก.ค. 2568 โครงกำรอบรม เร่ือง BUU 
CWIE Day: พัฒนำก ำลังคนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 301 คน จำกท้ังหมด 501 คน มีผู้ตอบ
แบบประเมินโครงกำร 253 คน คิดเป็นร้อยละ 84.05 ควำมพึง
พอใจภำพรวมในกำรจัดโครงกำร 4.33 ± 0.65อยู่ในระดับดี

1.1.02 โครงกำร BUU Jobfair ร้อยละของนิสิตลงทะเบียนสมัครงำนใน
โครงกำร BUU Jobfair

ร้อยละ 80 74,875 มี.ค. 2568 81 88,875 ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเม่ือวันท่ี 10 - 11 มี.ค. 2568 มีนิสิต
ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำร 200 คน และมีนิสิตสมัครงำนใน
โครงกำร BUU Jobfair 162 คน

Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงและความต้องการของสังคม 
KPI C1 คะแนนควำมพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต

คะแนน 4.3 1.1.1 โครงกำรพัฒนำ Soft Skill ให้กับนิสิต ร้อยละของนิสิตท่ีรับกำรพัฒนำ ร้อยละ 60 200,000 ส.ค.  - ก.ย. 2568 80 249,300 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมให้นิสิตได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรมีสุขภำวะท่ีดี
 โดนเด่นใน 3 มิติ โดยกำรออกก ำลังกำยในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
Yoga Zumba Thai Boxing กำรเต้นแอโรบิค เป็นต้น โดยจัด
กิจกรรมระหว่ำงวันท่ี 21 สิงหำคม - 25 กันยำยน พ.ศ. 2568 ณ 
มหำวิทยำลัยบูรพำ
 - มีจ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมกิจกรรมมำกกว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมดท่ีต้ังไว้ ซ่ึงจ ำนวนของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ คือ
 3,012 คน
- นิสิตสำมำรถเรียนรู้รูปแบบกำรออกก ำลังกำยท่ีหลำกหลำย
- เป็นกำรส่งเสริมสุขภำวะทำงกำย ท ำให้เกิดกำรเคล่ือนไหวทำง
กำยท่ีเหมำะสม
- กระตุ้นกำรสร้ำงวินัย กำรดูแลสุขภำพ และกำรลดควำมเครียด

KPI C2 จ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรกำรจัด
กำรศึกษำแนวใหม่

คน 6,000 1.2.1 Innovative Curriculum Design: Bridging Market 
Trends and Social Needs: วิเครำะห์ควำมต้องกำรตลำดและ
สังคม

รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรตลำด
และสังคม

ฉบับ 1 300,000 ก.ค.. 2568 0 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
ประมำณ

โครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนท่ีก ำหนด เน่ืองจำกใน
ไตรมำส 4 ได้ด ำเนินกำรประสำนงำนวิทยำกรและวำงแผนกำรจัด
กิจกรรม รวมท้ังหำรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนกับหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง อย่ำงไรก็ตำม ยังไม่สำมำรถจัดกิจกรรมได้ภำยใน
ช่วงเวลำท่ีก ำหนด

1.2.2 โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่
หลักสูตรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ (Co-created education, 
double degree, joint degree) ท่ีตอบโจทย์สังคม

จ ำนวนหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรบูรณำกำร
ข้ำมศำสตร์

หลักสูตร
(นับสะสม)

2 380,070 ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 2 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
ประมำณ

มี 2 หลักสูตร ดังน้ี
1. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทำน หลักสูตรบูรณำกำรระหว่ำงคณะเทคโนโลยีเกษตรกับ
คณะเภสัชศำสตร์
2. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม
อุตสำหกรรม หลักสูตรบูรณำกำรระหว่ำงคณะวิทยำศำสตร์และ
สังคมศำสตร์กับคณะวิศวกรรมศำสตร์

หน่วยนับ โครงการ
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัด งบประมาณค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ตัวช้ีวัดโครงการ 

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ



หน่วยนับ โครงการ
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัด งบประมาณค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ตัวช้ีวัดโครงการ 

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.2.3 Innovative Curriculum Design: Bridging Market 
Trends and Social Needs: โครงกำรส่งเสริมนวัตกรรมกำร
เรียนรู้ในหลักสูตรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนใน
สังคมยุคดิจิทัล

จ ำนวนหลักสูตรท่ีใช้นวัตกรรมกำรเรียนรู้ หลักสูตร 85 150,000 มิ.ย. 2568 0 54,800 ด ำเนินกำรจัดโดยใช้ช่ือ กำรใช้ AI เพ่ือกำรเรียนรู้แห่งอนำคต: 
บทบำทของอำจำรย์ในยุคดิจิทัล (AI for Future Learning: The 
Role of Educators in the Digital Age) วันท่ี 26 มิ.ย.68 กลุ่ม
ตัวอย่ำงเป็นอำจำรย์ภำยในมหำวิทยำลัย
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรภำพรวมใน
ระดับดีข้ึนไป (ระดับคะแนน 3.51-4.50 จำกระดับ
คะแนน 5)
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้เพ่ิมข้ึนหลังอบรม (ร้อยละ 80 ข้ึนไป) 
โครงกำรเดิมไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน เน่ืองจำกข้อจ ำกัด
ด้ำนระยะเวลำในกำรประสำนงำนและควำมซ้ ำซ้อนกับโครงกำรอ่ืน
ท่ีมีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกัน จึงได้ปรับรูปแบบกำรด ำเนินงำนโดย
ใช้กิจกรรมอบรมหัวข้อ “AI for Future Learning: The Role of 
Educators in the Digital Age” แทน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เป้ำหมำยกำรส่งเสริมนวัตกรรมกำรเรียนรู้ในหลักสูตร
- อย่ำงไรก็ตำม ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนยังอยู่ในระดับกำรอบรม
ให้ควำมรู้ และยังไม่สำมำรถยืนยันจ ำนวนหลักสูตรท่ีน ำไปปรับใช้
จริงตำมตัวช้ีวัด 85 หลักสูตรได้

1.2.4 โครงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร 
- ตลำดนัดหลักสูตร 
- Open House 
- ประชำสัมพันธ์หลักสูตรตำมโรงเรียน

ร้อยละของหลักสูตรท่ีรับนิสิตได้ตำมแผนกำร
ผลิตบัณฑิต

ร้อยละ 70 288,000 ต.ค. 2567-มิ.ย.2568 66 300,000 ประสำนงำนเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำรฯ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุร
นำรี โดยมีนักเรียนและอำจำรย์เข้ำร่วมโครงกำรแต่ละสถำบันไม่ต่ ำ
กว่ำ 30,000 คน

KPI C3 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ี
ได้รับกำรรับรองสมรรถนะ (นับเฉพำะ
สำขำท่ีมีวิชำชีพ)

ร้อยละ 95 1.3.1 โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักสูตรสำขำท่ีมีวิชำชีพ ร้อยละของหลักสูตรสำขำท่ีมีวิชำชีพมีนิสิต
ได้รับกำรรับรองสมรรถนะภำยใน 1 ปี

ร้อยละ 95 90,000 ก.พ.-มี.ค. 2568 96.85 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

จัดประชุมคณบดีและหลักสูตรแลกเปล่ียนเรียนรู้และวิชำชีพร่วมกัน 
IPE แล้วเสร็จ ท้ังน้ี ร้อยละของหลักสูตรสำขำท่ีมีวิชำชีพมีนิสิต
ได้รับกำรรับรองสมรรถนะภำยใน 1 ปี ได้เท่ำกับ ร้อยละ 96.85

KPI C4 จ ำนวนผู้เรียนต่ำงชำติท่ีเข้ำศึกษำ
ในหลักสูตรระดับปริญญำ (Degree) ใน
ระบบกำรศึกษำ 

คน 560 1.4.1 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะกำรสอนด้วย
ภำษำอังกฤษ

จ ำนวนรำยวิชำท่ีจัดกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ
ของอำจำรย์ท่ีผ่ำนกำรอบรม 

รำยวิชำ 
(นับสะสม)

15 2,789,282 ต.ค. 2567-พ.ค. 2568 15 2,715,205 อำจำรย์เข้ำร่วมโครงกำร 15 คน
ประเมินกำรสอนแล้ว 8 รำยวิชำ (ต้น/2568)
ประเมินกำรสอนแล้ว 7 รำยวิชำ (ปลำย/2568)

1.4.2 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรใหม่นำนำชำติ/ 
หลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำ

จ ำนวนหลักสูตรใหม่นำนำชำติหรือหลักสูตรท่ี
จัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำ กลุ่มสำขำละ 1
 หลักสูตร

หลักสูตร 3 ใช้งบประมำณ
เดียวกับโครงกำร 

1.4.1

ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 4 2,715,205 จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำ กลุ่มสำขำละ  1 
หลักสูตร มีจ ำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเภสัชศำสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปริญญำโท สำขำวิชำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ หลักสูตร
กำรจัดกำรอุตสำหกรรมท่องเท่ียวและบริกำร หลักสูตรกำร
จัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน

KPI C5 จ ำนวนผู้เรียนหลักสูตร
ประกำศนียบัตร (Non-degree)

คน 30,000 1.5.1 โครงกำรส่งเสริมกำรตลำด ประชำสัมพันธ์เชิงรุก และกำร
สร้ำงเครือข่ำยส ำหรับกำรบริกำรวิชำกำร รำยวิชำ และหลักสูตร
ออนไลน์

จ ำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกำศนียบัตร 
(Non-degree)

คน 30,000 120,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 111,273 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ฝ่ำยฯได้ส่งเสริมกำรตลำด และประชำสัมพันธ์เชิงรุก ผ่ำนช่องทำง
โซเช่ียลต่ำง ๆ โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย มีรำยละเอียดตำมลิงก์ : 
https://linktr.ee/BUU.lifelong
และมีเครือข่ำยพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่ำนส่ือโซเช่ียลต่ำง ๆ เช่น 
ปันโปร เด็กดี เป็นต้น



หน่วยนับ โครงการ
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัด งบประมาณค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ตัวช้ีวัดโครงการ 

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

KPI C6 จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร 
(Non-degree) ท่ีมีกำรด ำเนินงำนตำม
รูปแบบ EEC model (นับสะสม)

หลักสูตร 95
(เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5)

1.6.1 โครงกำรส่งเสริมกำรตลำด ประชำสัมพันธ์เชิงรุก และกำร
สร้ำงเครือข่ำยส ำหรับกำรบริกำรวิชำกำร รำยวิชำ และหลักสูตร
ออนไลน์

จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร 
(Non-degree) ท่ีมีกำรด ำเนินงำนตำมรูปแบบ
 EEC model

หลักสูตร
(นับสะสม)

95
(เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5)

ใช้งบประมำณ
เดียวกับโครงกำร 

1.5.1

ม.ค. - ก.ย. 2568 128 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ฝ่ำยฯได้ส่งเสริมกำรตลำด และประชำสัมพันธ์เชิงรุก ผ่ำนช่องทำง
โซเช่ียลต่ำง ๆ โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย มีรำยละเอียดตำมลิงก์ : 
https://linktr.ee/BUU.lifelong
และมีเครือข่ำยพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่ำนส่ือโซเช่ียลต่ำง ๆ เช่น 
ปันโปร เด็กดี เป็นต้น

KPI C7 จ ำนวนผู้เรียนท่ีผ่ำนกำรอบรม
หลักสูตรประกำศนียบัตร (Non-degree) 
ท่ีมีกำรด ำเนินงำนตำมรูปแบบ EEC model

คน 2,696
(เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5)

1.7.1 โครงกำรส่งเสริมกำรตลำด ประชำสัมพันธ์เชิงรุก และกำร
สร้ำงเครือข่ำยส ำหรับกำรบริกำรวิชำกำร รำยวิชำ และหลักสูตร
ออนไลน์

จ ำนวนผู้เรียนท่ีผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
ประกำศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีกำร
ด ำเนินงำนตำมรูปแบบ EEC mode

คน 2,696
(เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5)

ใช้งบประมำณ
เดียวกับโครงกำร 

1.5.1

ม.ค. - ก.ย. 2568 7,464 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ฝ่ำยฯได้ส่งเสริมกำรตลำด และประชำสัมพันธ์เชิงรุก ผ่ำนช่องทำง
โซเช่ียลต่ำง ๆ โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย มีรำยละเอียดตำมลิงก์ : 
https://linktr.ee/BUU.lifelong
และมีเครือข่ำยพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่ำนส่ือโซเช่ียลต่ำง ๆ เช่น 
ปันโปร เด็กดี เป็นต้น

KPI C8 จ ำนวนผู้เรียนในระบบ
กำรศึกษำตลอดชีวิต (นับสะสม)

คน 124,871
(เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5)

1.8.1 โครงกำรพัฒนำควำมร่วมมือและสร้ำงเครือข่ำยทำง
วิชำกำรและบริกำรวิชำกำรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตกับภำคเอกชน
และองค์กร/สมำคมวิชำชีพ

มีบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) จ ำนวน 1 ฉบับ ฉบับ 1 30,000 ม.ค. - มิ.ย. 2568 0 อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรแต่ยัง
ไม่มีกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ (สช.) ยังไม่ได้มีกำรลง
นำมควำมร่วมมือ กับ มหำวิทยำลัยบูรพำ

1.8.2 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร BUU LL soft power หลักสูตร BUU LL soft power จ ำนวน 1 
หลักสูตร

หลักสูตร 1 50,000 เม.ย. - มิ.ย. 2568 1 7,000 ด ำเนินกำรเสร็จส้ินเรียบร้อย เม่ือวันท่ี 25 มิถุนำยน 2568

1.8.3 กำรสนับสนุนกำรผลิตส่ือกำรสอนสนับสนุนกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต

จ ำนวนหลักสูตรและรำยวิชำ BUU MOOCs 
(นับสะสม)

หลักสูตร /รำยวิชำ 7
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10)

ไม่มีกำรใช้
งบประมำณ

ม.ค. - ก.ค. 2568 0 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

วิทยำเขตจันทบุรีได้สนับสนุนแต่ละคณะโดยกำรจัดโครงกำรอบรม 
และสนับสนุนกำรจัดท ำ คลิปวิดีโอ จนแล้วเสร็จ

1.8.4 ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ (workshop and 
training Center) วิทยำเขตจันทบุรี

จ ำนวนผู้เรียนท่ีผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
ประกำศนียบัตร (Non-degree) (นับสะสม)

คน 99
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10)

410,400 ม.ค. - ก.ย. 2568 119 410,400 คณะวิทยำศำสตร์และศิลปศำสตร์ได้จัดโครงกำรบัณฑิตพันธ์ใหม่
และโครงกำรบริกำรวิชำกำร ประกอบด้วย 
1. โครงกำรเทคโนโลยีและกำรจัดกำรโรคและแมลงของสวนทุเรียน
และไม้ผลเศรษฐกิจ มีผู้ผ่ำนกำรอบรม 42 คน  
2. โครงกำรหมอพืช 2025 มีผู้ผ่ำนกำรอบรม 14 คน 
3. โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เทคนิคกำรประเมินผล
กระทบและผลตอบแทนทำงสังคมจำกกำรลงทุน (Social Return 
on Investment: SROI)” มีผู้ผ่ำนกำรอบรม 13 คน 
4. โครงกำรฝึกอบรมกำรรักษำควำมปลอดภัยให้กับประชำชน (เฝ้ำ
ระวังช้ำงป่ำ) รุ่นท่ี 2 หลักสูตร 1" มีผู้ผ่ำนกำรอบรม 34 คน 
5. โครงกำรฝึกอบรมกำรรักษำควำมปลอดภัยให้กับประชำชน (เฝ้ำ
ระวังช้ำงป่ำ) รุ่นท่ี 2 หลักสูตร 2" มีผู้ผ่ำนกำรอบรม 16 คน

1.8.5 ศูนย์ฝึกอบรมและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ (workshop and 
training Center) วิทยำเขตสระแก้ว

จ ำนวนผู้เรียนท่ีผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
ประกำศนียบัตร (Non-degree) (นับสะสม)

คน 100
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10)

ไม่มีกำรใช้
งบประมำณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 180 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

วิทยำเขตสระแก้ว ร่วมกับส ำนักบริกำรวิชำกำร และจังหวัดสระแก้ว
 จัดโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำท้องท่ีเพ่ือ
ยกระดับจังหวัดสระแก้วสู่กำรเป็นศูนย์กลำงกำรเช่ือมโยงอินโดจีน 
ผู้เข้ำร่วมจ ำนวน 180 คน

KPI C9 จ ำนวนรำยวิชำ BUU MOOCs 
(นับสะสม)

รำยวิชำ 59
(นับสะสม)

(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
10)

1.9.1 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรผลิตรำยวิชำ BUU 
MOOC
 

จ ำนวนรำยวิชำ BUU MOOCs รำยวิชำ 59
(นับสะสม)

(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10)

50,000 เม.ย. - พ.ค. 2568 88 19,920 ด ำเนินกำรเสร็จส้ินเรียบร้อย เม่ือวันท่ี 23 พฤษภำคม 2568



หน่วยนับ โครงการ
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัด งบประมาณค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ตัวช้ีวัดโครงการ 

(ตชว.)
หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

KPI C10 จ ำนวนผู้เรียน BUU  MOOCs คน 124,536
(เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 5 จำก
ปีท่ีผ่ำนมำ)

1.10.1 โครงกำรส่งเสริมกำรตลำด ประชำสัมพันธ์เชิงรุก และ
กำรสร้ำงเครือข่ำยส ำหรับกำรบริกำรวิชำกำร รำยวิชำ และ
หลักสูตรออนไลน์

จ ำนวนผู้เรียน BUU  MOOCs คน 124,536
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5
จำกปีท่ีผ่ำนมำ)

ใช้งบประมำณ
เดียวกับโครงกำร 

1.5.1

ม.ค. - ก.ย. 2568 110,636 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ฝ่ำยฯได้ส่งเสริมกำรตลำด และประชำสัมพันธ์เชิงรุก ผ่ำนช่องทำง
โซเช่ียลต่ำง ๆ โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย มีรำยละเอียดตำมลิงก์ : 
https://linktr.ee/BUU.lifelong
และมีเครือข่ำยพันธมิตรร่วมแชร์ข้อมูลผ่ำนส่ือโซเช่ียลต่ำง ๆ เช่น 
ปันโปร เด็กดี เป็นต้น

Program 1.2 International Standard 
KPI C11 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำร
รับรองในระดับสำกล (นับสะสม)

หลักสูตร 12 1.11.1 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือขอรับรอง
หลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดับสำกล

จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์
มำตรฐำนสำกล

หลักสูตร
(นับสะสม)

12 800,000 ต.ค. 2567-ส.ค. 2568 12 763,588 จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกลก่อน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีท้ังหมด 8 หลักสูตร ได้แก่ 
1.วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์ คณะสหเวช
ศำสตร์ 
2. บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรบริกำร กำร
ท่องเท่ียว และไมซ์  (หลักสูตรนำนำชำติ)  วิทยำลัยนำนำชำติ  
3. ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำร คณะ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์
4. วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมซอฟต์แวร์ คณะ
วิทยำกำรสำรสนเทศ
5. พยำบำลศำสตรบัณฑิต คณะพยำบำลศำสตร์
6. แพทยศำสตรบัณฑิต คณะแพทยศำสตร์
7. กำรศึกษำมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรสอนภำษำอังกฤษเป็นภำษำ
โลก (หลักสูตรนำนำชำติ) คณะศึกษำศำสตร์
8. พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพยำบำลเวชปฏิบัติ
ชุมชน คณะพยำบำลศำสตร์

และในปี 2568 มีเพ่ิมเติม อีก 4 หลักสูตร ได้แก่
1. พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต (หลักสูตรนำนำชำติ) คณะพยำบำล
ศำสตร์
2. พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวชและKPI C12 จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร 

(Non-degree) หรือรำยวิชำ BUU 
MOOCs ท่ีสอนโดยใช้ภำษำต่ำงประเทศ 
(นับสะสม)

หลักสูตร หรือ
รำยวิชำ

3 1.12.1 โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตรหรือรำยวิชำ
ออนไลน์สำกล และกิจกรรมเพ่ือสังคมตำมเป้ำหมำยของกำร
พัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs)

จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร 
(Non-degree) หรือรำยวิชำ BUU MOOCs 
ท่ีสอนโดยใช้ภำษำต่ำงประเทศ

หลักสูตร หรือ
รำยวิชำ

1 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 1 98,600 ด ำเนินกำรเผยแพร่ รำยวิชำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
(SDGs) ท่ีสอนโดยใช้ภำษำอังกฤษ ในระบบ 
https://mooc.buu.ac.th เรียบร้อย

KPI C13 ร้อยละของจ ำนวนนิสิต
แลกเปล่ียน (inbound + outbound) 
ต่อจ ำนวนนิสิตท้ังหมด

ร้อยละ
(คน)

1
(240 คน)

1.13.1 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรใหม่/ 
หลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำ

จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนสอง
ภำษำ

หลักสูตร
(นับสะสม)

12 ใช้งบประมำณ
เดียวกับโครงกำร 

1.4.1

ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 13 2,715,205 มีจ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนสองภำษำ 13 หลักสูตร

Program 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกอบการ การเป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตท่ีมีความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21
KPI C14 ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับกำรพัฒนำ
 Soft Skill เพ่ือด ำเนินชีวิตประจ ำวันและ
เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำรท ำงำน
(ทักษะ 4 ด้ำน เฉพำะปีกำรศึกษำ 2568 
ทักษะทำงด้ำนดิจิทัล , ทักษะทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษ , ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม
และภำวะผู้น ำ , ทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร)

ร้อยละ 95 1.14.1 โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรวัดและประเมินผล เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์กำร
เรียนรู้หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป

ร้อยละอำจำรย์ผู้สอนหมวดวิชำศึกษำท่ัวไปท่ี
ได้รับกำรอบรม

ร้อยละ 70 327,050 20 ก.พ. 2568 72 60,200 จัดโครงกำรอบรม เร่ือง ก้ำวต่อไปของหมวดวิชำศึกษำท่ัวไป : 
ทักษะแห่งอนำคต วันท่ี 20 ก.พ. 68 เพ่ือให้อำจำรย์ผู้สอนน ำ
ควำมรู้ท่ีได้ไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้นิสิตบรรลุตำม
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป
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KPI C15 ร้อยละของนิสิตท่ีมีควำมโดดเด่น
ด้ำนกำรเป็นผู้น ำ กำรเป็นผู้ประกอบกำร 
กำรเป็นพลเมืองโลก ทักษะด้ำนดิจิทัล 
และกำรมีสุขภำวะท่ีดี

ร้อยละ 5 1.15.1 โครงกำรสร้ำงภำวะผู้น ำของหน่วยกิจกรรมนิสิต และ
สโมสรนิสิตฯ
- โครงกำรพัฒนำทักษะภำวะผู้น ำของหน่วยกิจกรรมนิสิต 
Season 1

ร้อยละของผู้น ำนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะ
 ดังน้ี 
1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกำศ รวมถึงข้ันตอนท่ี
เก่ียวข้องในกำรจัดกิจกรรม 
2. ทักษะภำวะกำรเป็นผู้น ำนิสิต ท่ีครอบคลุม
กำรพัฒนำ Soft skill ในศตวรรษท่ี 21  
3. ทักษะกำรสร้ำงสุขภำวะจิตใจตนเองและมี
ทักษะกำรให้กำรปรึกษำเบ้ืองต้น

ร้อยละ 80 174,080 6 - 8 มิ.ย 68 95 164,828 ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเม่ือวันท่ี 6 - 8 มิ.ย. 2568 มีนิสิตลงทะเบียน
เข้ำร่วมโครงกำร 79 คน จำกผู้เข้ำร่วมท้ังหมด 83 คน และควำม
พึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในระดับ 4.34 คะแนน

1.15.2 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
- โครงกำร Full Up NEWGEN to be Entrepreneur

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะ 
ดังน้ี 
1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial Skills) 
2. ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินชีวิตแบบ
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurial Mindset) 
3. ได้ฝึกปฏิบัติ ทดลอง ค้นหำตัวเองในกำร
เป็นผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 90 159,000 ส.ค. 68 100 56,138 1. เผยแพร่ออนไลน์ Clip Video ศิษย์เก่ำผู้ประกอบกำร ระหว่ำง
วันท่ี 11-22 สิงหำคม พ.ศ. 2568 และเปิด Clip Video ศิษย์เก่ำ 
ผู้ประกอบกำรเก่ียวกับประสบกำรณ์กำรท ำธุรกิจ
2. กิจกรรมบรรยำย Entrepreneurial Mindset โดย ผศ.ดร.กัญ
จนวลัย นนทแก้ว แฟร์ร่ี รองคณบดีคณะบริหำรธุรกิจ
3. Special Talk With Young Entrepreneur โดย แป้ง รินทร์ลิตำ
 ธนสิทธิจิรนนท์ ศิษย์เก่ำวิทยำลัยนำนำชำติ เจ้ำของแบรนด์ 
SIBLING ด ำเนินรำยกำร โดยพ่ีเก็ต น .ส.นวรัตน์ นวลนุกูล 
นักวิเครำะห์ควำมร่วมมืออุตสำหกรรม
4. นิสิตท่ีเข้ำแข่งขันโครงกำร Eastern Science Park BUU /The 
Startup Thailand League แลกเปล่ียน mindset to be an 
Entrepreneur วันพฤหัสบดีท่ี 21 สิงหำคม พ.ศ. 2568 โดยมีนิสิต
เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 177 คน ศิษย์เก่ำ จ ำนวน 380 คน และ
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในระดับ 4.72 คะแนน

1.15.3 โครงกำรส่งเสริมทักษะผู้ประกอบกำรนิสิตหอพัก "ตลำด
นัดเด็กหอ"

ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะ
ด้ำนผู้ประกอบกำร (นักธุรกิจลูกไก่)

ร้อยละ 80 10,000 19, 26-29 มิ.ย. 68 72 8,576 ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเม่ือวันท่ี 19 มิ.ย. และวันท่ี 26 - 29 มิ.ย. 
2568 มีนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร 36 คน จำกท้ังหมด 40 คน
- กิจกรรมช่วงท่ี 1 กิจกรรมบรรยำยและอบรมให้ควำมรู้ รูปแบบ
ออนไลน์ ผ่ำนระบบ Zoom ในหัวข้อ "กำรส่งเสริมทักษะ
ผู้ประกอบกำรนิสิตหอพัก"
โดยวิทยำกรเครือข่ำยภำยใต้อุทยำนวิทยำศำสตร์ภำคตะวันออก 
และควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในระดับ 4.64 คะแนน
- กิจกรรมช่วงท่ี 2 ออกบูธร้ำนจ ำหน่ำยสินค้ำ "ตลำดนัดเด็กหอ" 
จ ำนวนท้ังส้ิน 14 คน/ 14 ร้ำนค้ำ และควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรอยู่ในระดับ 4.13 คะแนน

1.15.4 โครงกำรส่งเสริมกำรเป็นพลเมืองโลก
- ยกระดับนิสิตบูรพำสู่เวทีกำรเป็นพลเมืองโลกระดับนำนำชำติ

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีมีควำมโดด
เด่น

ร้อยละ 80 ไม่มีกำรใช้
งบประมำณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 0 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ด ำเนินกิจกรรมน้ีภำยใต้ โครงกำร BACE Program

1.15.4 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล 
- อบรมทักษะด้ำนดิจิทัลตำมหลักจริยธรรม
- แพลตฟอร์มกำรมีส่วนร่วมของนิสิตแบบดิจิทัล
- ศูนย์กลำงกำรประกอบกำรและนวัตกรรม

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีมีควำมโดด
เด่น

ร้อยละ 80 ไม่มีกำรใช้
งบประมำณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 0 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ด ำเนินกิจกรรมน้ีภำยใต้ โครงกำร BACE Program
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1.15.5 โครงกำรพัฒนำกำรมีสุขภำวะท่ีดี
            - โครงกำรเดิน-ว่ิงสะสมระยะทำงวันคล้ำยวันสถำปนำ
มหำวิทยำลัยบูรพำ ครบรอบ 70 ปี 8 กรกฎ Virtual Run

ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 329,100
(เงินบริจำค)

1 มิ.ย. - 8 ก.ค. 2568 100 426,127 ด ำเนินกำรจัดโครงกำร
เม่ือวันท่ี 1 มิ.ย. - 8 ก.ค. 2568 
1. นิสิต อำจำรย์/บุคลำกร เข้ำร่วมโครงกำร 1,475 คน
2. ศิษย์เก่ำ บุคลลภำยนอก เข้ำร่วมโครงกำร 988 คน
ยอดเงินรำยได้หลังหักค่ำใช้จ่ำยเพ่ือสนับสนุน
- สมทบให้กับโรงพยำบำลมหำวิทยำลัยบูรพำ 
- สมทบเพ่ือใช้ในกำรจัดกิจกรรมส ำหรับนิสิต

             - โครงกำร BUU Virtual Run For All ร้อยละของผู้สมัครและส่งผลว่ิง ร้อยละ 80 13,000 14 ก.ค. - 13 ส.ค. 68 100 13,000 ด ำเนินกิจกรรมออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพของนิสิต และบุคลำกร 
มหำวิทยำลัยบูรพำ รูปแบบออนไลน์ สะสมระยะทำงกำรเดิน ว่ิง 
ผ่ำนแพลตฟอร์มของ BUU APP จ ำนวน 30 วัน มีจ ำนวนผู้สมัคร
เข้ำร่วมกิจกรรรม 1,792 คน และส่งผลว่ิงทุกคนได้จ ำนวน
ระยะทำงสะสมรวม 73,328 กิโลเมตร และควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในระดับ 4.42 คะแนน โดยกิจกรรมจัดเม่ือ
วันท่ี  14 ก.ค. - 13 ส.ค. 2568

             - โครงกำร BUU Night Walk and Run คร้ังท่ี 2 ร้อยละของผู้สมัครเข้ำร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 48,300 14 ส.ค. 2568 100 47,020 ด ำเนินกิจกรรมเดิน - ว่ิงระยะทำง 3.5 กิโลเมตร เส้นทำงว่ิงรอบ
มหำวิทยำลัยบูรพำ มีจ ำนวนผู้สมัครเข้ำร่วมกิจกรรม 769 คน และ
เข้ำร่วมกิจกรรมทุกคน โดยควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่
ในระดับ 4.48 คะแนน โดยจัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี 14 ส.ค. 2568



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2568
Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต
Obj.การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยท่ีมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

KPI B2 ร้อยละของจ ำนวนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีสำมำรถถ่ำยทอดและสร้ำง
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจ

ร้อยละ 2.25 2.2.01 จัดท ำฐำนข้อมูลเทคโนโลยี ทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวนฐำนข้อมูลสะสม ฐำนข้อมูล 1 350,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 1 350,000 ได้จัดท ำฐำนข้อมูลทำงทรัพย์สินทำงปัญญำเรียบร้อยแล้ว

2.2.02 Industry-Researcher Matching Program จ ำนวนนักวิจัยท่ีจับคู่กับภำคเอกชน คน 3 300,000 ต.ค.2567-ก.พ. 2568 3 60,000 - เดือนตุลำคม จ ำนวน 1 ผลงำน ช่ือผลงำน ฟอร์มำลดีไฮด์ 
Formaldehyde Test Kit จ ำนวน 30,000 บำท
- เดือนกุมภำพันธ์ จ ำนวน 2 ผลงำน (มีรำยได้ 1 ผลงำน จ ำนวน 30,000
 บำท ส่วนอีก 1 ผลงำนยังไม่มีรำยได้ในปีน้ี) 
   ช่ือผลงำน ระบบกำรเล้ียงก้ังต๊ักแตนหำงจุด (Harpiosquila 
rophidea)
   ช่ือผลงำน:กรรมวิธีกำรสกัดไฟโคไซยำนิน (Phycocyanin) จำกผง
สำหร่ำยสไปรูลิน่ำ

2.2.03 เช่ือมโยงงำนวิจัยและ IP สู่ภำครัฐและภำคธุรกิจ 
ผ่ำนเครือข่ำยและ network (ตัวอย่ำงเหมือนอย่ำง IPACE)

MOU/กิจกรรมและควำมร่วมมือท่ี
เกิดข้ึน

เร่ือง 2 400,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 3 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

1.มหำวิทยำลัยบูรพำ ลงนำม MOU ด้ำนกำรวิจัย กับ บริษัท โรงงำน
เภสัชกรรม เกร๊ทเตอร์ฟำร์ม่ำ จ ำกัด
2. มหำวิทยำลัยบูรพำ ลงนำม MOU กับสนง.เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
3. มหำวิทยำลัยบูรพำ ลงนำม MOU กับกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศ
ไทย (กฟผ.) "

2.2.04 ทุน Translational Research Fund จ ำนวนทุน ทุน 4 2,000,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 1 2,200,000 ทุนพัฒนำงำนวิจัยต่อยอดสู่กำรใช้ประโยชน์ (Translational Research
 Fund) มหำวิทยำลัยบูรพำ ประจ ำปี 2568 จ ำนวน 1 โครงกำร 
งบประมำณ 2,200,000 บำท

2.2.05 ปรับปรุงกฎระเบียบเก่ียวกับภำระงำน / เง่ือนไข
กำรจ้ำงพิเศษ / ค่ำตอบแทนพิเศษ / สิทธิพิเศษ เพ่ือ
สนับสนุนกำรวิจัย กำรสร้ำงนวัตกรรม และกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

จ ำนวนกฎระเบียบท่ีได้รับกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำ เพ่ือสร้ำง
แรงจูงใจในกำรท ำวิจัย กำรสร้ำง
นวัตกรรม หรือกำรส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร (นับสะสม)

ฉบับ 1 ไม่มีกำรใช้
งบประมำณ

เม.ย. - ก.ค. 2568 1 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ข้อบังคับฯ ว่ำด้วยกำรก ำหนดภำระงำนและผลงำนทำงวิชำกำรของ
คณำจำรย์ ได้มีกำรประกำศใช้แล้ว ณ วันท่ี 19 ก.ค. 68

Program 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ
KPI C16 จ ำนวนงบประมำณวิจัยท่ีได้กำร
รับกำรสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก

ล้ำนบำท 55 2.16.1 Patent lanscape & Technology road map 
(ผบห. ระดับรองคณบดี)

จ ำนวน Patent lanscape & 
Technology road map

เร่ือง 2 450,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 4 476,112 จ ำนวน Patent lanscape & Technology road map 4 เร่ือง ดังน้ี
1. Smart Industry
2. Smart Living & Community
3. Smart Tourism & Creative Design
4. Smart Learning

2.16.2  Research Sandbox นักวิจัยรุ่นใหม่ จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัย (แบบ
บูรณำกำรข้ำมศำสตร์) ของนักวิจัยรุ่น
ใหม่ท่ีผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตร 
Research sandbox

เร่ือง 5 260,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 4 552,233 จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว มีอำจำรย์เข้ำร่วม 39 คน และมีคณำจำรย์ย่ืน
ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย จ ำนวน 4  โครงกำร ประกอบด้วย
1. ผศ.ดร.ศรีอรุณ เอ่ียมจันทร์ คณะสหเวชศำสตร์
2. อ.ศิวรักษ์ เรืองสกุล คณะมนุษยศำสตร์ฯ
3. อ.จิรำยุทธ ปิตำนนท์ วิทยำลัยนำนำชำติ
4. ผศ.ดร.ญำเรศ อัครพัฒนำนุกูล คณะรัฐศำสตร์ฯ

2.16.3 Bootscamp เขียนข้อเสนอโครงกำรอย่ำงไรให้
โดนใจแหล่งทุน (บพข. /บพท./ NiA&TCEL)

ข้อเสนอโครงกำรท่ีถูกน ำเสนอต่อ
แหล่งทุน (PMU/VC)

ข้อเสนอ 1 300,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 1 100,000 1. กำรเสวนำทิศทำงวิจัยและนวัตกรรม ม.บูรพำ - กฟผ. 
มุ่งยกระดับกำรพัฒนำงำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์ในระดับประเทศ 
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร "เทคนิคกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย
ให้โดนใจแหล่งทุน วช และ สวก ระหว่ำงวันท่ี 6-7 สค 68 
3. มีกำรย่ืนส่งข้อเสนอโครงกำรวิจัย ดังน้ี 
    3.1 โครงกำรวิจัยเร่ือง กำรเพ่ิมมูลค่ำผลผลิตจำกกำรเล้ียงผ้ึงผ่ำนกำร
 พัฒนำมำตรฐำนไขผ้ึงขำวไทยส ำหรับ อุตสำหกรรมเคร่ืองส ำอำง : 
กรณีศึกษำกลุ่มผู้ เล้ียงผ้ึงในจังหวัดภำคเหนือตอนบน

ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)
ตัวช้ีวัด งบประมาณโครงการ

ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ระยะเวลา
ด าเนินการ



ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)
ตัวช้ีวัด งบประมาณโครงการ

ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ระยะเวลา
ด าเนินการ

KPI C17  ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ี
ได้รับงบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกต่อ
จ ำนวนโครงกำรวิจัยท้ังหมด

ร้อยละ 25 2.17.1 Patent lanscape & Technology road map 
(ผบห. ระดับรองคณบดี)

จ ำนวน Patent lanscape & 
Technology road map

เร่ือง 2 450,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 4 476,112 จ ำนวน Patent lanscape & Technology road map 4 เร่ือง ดังน้ี
1. Smart Industry
2. Smart Living & Community
3. Smart Tourism & Creative Design
4. Smart Learning

2.17.2  Research Sandbox นักวิจัยรุ่นใหม่ จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัย (แบบ
บูรณำกำรข้ำมศำสตร์) ของนักวิจัยรุ่น
ใหม่ท่ีผ่ำนกำรอบรมในหลักสูตร 
Research sandbox

เร่ือง 5 260,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 4 552,233 จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว มีอำจำรย์เข้ำร่วม 39 คน และมีคณำจำรย์ย่ืน
ขอรับกำรสนับสนุนทุนวิจัย จ ำนวน 4  โครงกำร ประกอบด้วย
1. ผศ.ดร.ศรีอรุณ เอ่ียมจันทร์ คณะสหเวชศำสตร์
2. อ.ศิวรักษ์ เรืองสกุล คณะมนุษยศำสตร์ฯ
3. อ.จิรำยุทธ ปิตำนนท์ วิทยำลัยนำนำชำติ
4. ผศ.ดร.ญำเรศ อัครพัฒนำนุกูล คณะรัฐศำสตร์ฯ

2.17.3 Bootscamp เขียนข้อเสนอโครงกำรอย่ำงไรให้
โดนใจแหล่งทุน (บพข. /บพท./ NiA&TCEL)

ข้อเสนอโครงกำรท่ีถูกน ำเสนอต่อ
แหล่งทุน (PMU/VC)

ข้อเสนอ 1 300,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 1 100,000 1. กำรเสวนำทิศทำงวิจัยและนวัตกรรม ม.บูรพำ - กฟผ. 
มุ่งยกระดับกำรพัฒนำงำนวิจัยสู่กำรใช้ประโยชน์ในระดับประเทศ 
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร "เทคนิคกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย
ให้โดนใจแหล่งทุน วช และ สวก ระหว่ำงวันท่ี 6-7 สค 68 
3. มีกำรย่ืนส่งข้อเสนอโครงกำรวิจัย ดังน้ี 
    3.1 โครงกำรวิจัยเร่ือง กำรเพ่ิมมูลค่ำผลผลิตจำกกำรเล้ียงผ้ึงผ่ำนกำร
 พัฒนำมำตรฐำนไขผ้ึงขำวไทยส ำหรับ อุตสำหกรรมเคร่ืองส ำอำง : 
กรณีศึกษำกลุ่มผู้ เล้ียงผ้ึงในจังหวัดภำคเหนือตอนบน

Program 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสูง
KPI C18 ตัวช้ีวัดผลกระทบของกำรอ้ำงอิง
โดยเฉล่ีย (Field-Weighted Citation 
Impact  หรือ FWCI) ของมหำวิทยำลัย

ค่ำเฉล่ีย 0.90 2.18.1 กำรสร้ำง International reputation (ทุน Visiting
 professor, Consortium & Collab research กับ
มหำวิทยำลัยต่ำงชำติ)

จ ำนวน Visiting professor 
(นับสะสม)

คน 5 2,000,000 เม.ย.-ก.ย. 2568 2 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

มีจ ำนวน Visiting professor ดังน้ี
1) Professor Dr. Teruhisa Komatsu จำก Kyoto University 
Professor 
2) Dr. Shigeki WADA จำก Hiroshima University

KPI C19 รำยได้จำกกำรขออนุญำตใช้สิทธิ
ในทรัพย์สินทำงปัญญำของมหำวิทยำลัย
หรือรับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี

บำท 300,000 2.19.1 IP pitching researcher Matching X PMU-C 
(บพข/NIA/TCEL/สวรส) + Angel invester (East park 
และหรือ บ.เอกชนท่ีสนใจ เข้ำ co-research program)

จ ำนวนเร่ืองท่ีถูก pitching เร่ือง 3 400,000 เม.ย.-ก.ย. 2568 5 881,400 1. ผลงำนเร่ือง สูตรและกรรมวิธีกำรผลิตข้ำวเกรียบโปรตีนจ้ิงหรีดท่ีมี
กำรเสริมแคลเซียม อนุสิทธิบัตร เลขท่ีค ำขอ 2403001286
2. ผลงำนเร่ือง เคร่ืองฟอกอำกำศระบบไฮบริดด้วยกระบวนกำร
ออกซิเดชันข้ันสูง (Advance oxidation process) 
และกระบวนกำรกรอง (Filtration)
 อนุสิทธิบัตร เลขท่ีค ำขอ 2103001404
3. ผลงำนเร่ือง  ผลิตภัณฑ์เจลแอลกอออล์ล้ำงมือท่ีมีส่วนผสมของพรีไบ
โอติกชนิดลีแวน อนุสิทธิบัตร เลขท่ีค ำขอ 2003003069
4. ผลงำนเร่ือง แขนเทียมกลไฟฟ้ำควบคุมด้วยสัญญำไฟฟ้ำกล้ำมเน้ือ
ส ำหรับผู้พิกำรแขนระดับใต้ศอก อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีค ำขอ 2403002232
5. ผลงำนเร่ือง เตำแก๊สจำกถ่ำนไม้ 
อนุสิทธิบัตรเลขท่ีค ำขอ 2503001720

2.19.2 RDI manager Bootcamp (รองคณบดีวิจัย) จ ำนวน RDI manager คน 4 450,000 ม.ค.-เม.ย. 2568 2 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

1. RDI Manager for Policy-ผศ.ดร.จริยำวดี
2. RDI Manager for Commercialization-คุณคมสันต์



ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)
ตัวช้ีวัด งบประมาณโครงการ

ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ระยะเวลา
ด าเนินการ

2.19.3 Roadshow event link with Bockchain 
Technology transfer (Design & Copyright)

จ ำนวน IP/งำนวิจัย ท่ีถูกใช้ประโยชน์
เชิงพ้ืนท่ีและเชิงพำณิชย์

เร่ือง 4 400,000 พ.ย. 2567 - ก.ย. 2568 6 100,000 1. โครงกำร "ยกระดับชุมชนท้องถ่ินด้วยทรัพย์สินทำงปัญญำ" (IP 
BOOTS: Growing Local with IP Power) จังหวัดจันทบุรี ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.ปัทมำ ศรีน้ ำเงิน อำจำรย์คณะวิทยำศำสตร์และศิลป
ศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ เป็นวิทยำกรบรรยำยและถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ ในหัวข้อ กำรสกัดสำรส ำคัญจำกหญ้ำหวำน กำรท ำไซรัปหญ้ำ
หวำน และฝึกปฏิบัติในหัวข้อ กำรสกัดสำรส ำคัญจำกหญ้ำหวำน กำรท ำ
ไซรัปหญ้ำหวำน (1 ก.ย. 68)
อนุญำตใช้สิทธิมูลค่ำ 30,000 บำท
2. โครงกำร "ยกระดับชุมชนท้องถ่ินด้วยทรัพย์สินทำงปัญญำ" (IP 
BOOTS: Growing Local with IP Power)
รองศำสตรำจำรย์ ดร.นรินทร์ เจริญพันธ์ อำจำรย์ประจ ำคณะ
วิทยำศำสตร์และศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ เป็นวิทยำกรบรรยำย
และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ในหัวข้อ กรรมวิธีกำรเตรียมและผลิตแป้ง
เมล็ดขนุน และฝึกปฏิบัติในหัวข้อ สูตรและกรรมวิธีผลิตกำรทองม้วน
ทองพับ (27 ส.ค. 68)
อนุญำตใช้สิทธิมูลค่ำ 20,000 บำท 
3. กรรมวิธีกำรสกัดไฟโคไซยำนิน (Phycocyanin) จำกผงสำหร่ำยสไป
รูลิน่ำ (Arthrospira sp.) โครงกำร ARAE BASE 2103002983 รศ.ดร.
รชนิมุข หิรัญสัจจำเลิศ  วิสำหกิจชุมชนกลุ่มหอยนำงรมครบวงจรคุ้ง
กระเบน  (21 พ.ย. 67) 50,000
4. กรรมวิธีกำรสกัดไฟโคไซยำนิน (Phycocyanin) จำกผงสำหร่ำยสไป
รูลิน่ำ (Arthrospira sp.) (13 ก.พ. 68) โดยบริษัท ต๊ังซุ่ยเซ้ง คอร์
ปอเรช่ัน จ ำกัด (สัญญำถ่ำยทอดเทคโนโลยี) มูลค่ำ 30,000 
5. ระบบกำรเล้ียงก้ังต๊ักแตนหำงจุด (Harpiosquila rophidea) และ
กรรมวิธีกำรเตรียมระบบดังกล่ำว 2203000154 (วันท่ี 17 ก.พ. 68) 
โดยบริษัท ซีสแน็กซ์ ฟู้ดส์ จ ำกัด (มีค่ำ royalty fee จะจ่ำยเม่ือครบปีท่ี
 1)
6. กรรมวิธีกำรสกัดเห็ดเย่ือไผ่ท่ีสำมำรถกระตุ้นกำรเจริญของเซลล์
เพำะเล้ียงไฟโบรบลำสต์ได้สูง 2003002653 (วันท่ี 7 ก.พ. 68) โดย
บริษัท แอลพีเอส บิซ เทค 
จ ำกัด มูลค่ำ 33,320KPI C20 ร้อยละของบทควำมวิจัยท่ีมีควำม

ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำต่ำงประเทศ
และตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล Scopus

ร้อยละ 35 2.20.1 กำรสนับสนุนทุน Full-time researcher (post 
grad) / Post Doc

จ ำนวนงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐำน 
scopus

เร่ือง 5 2,000,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 2 3,816,000 ผลงำนตีพิมพ์จ ำนวน 2 เร่ือง
ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญำเอก มหำวิทยำลัยบูรพำ
1. ศำสตรำจำรย์ ดร.รุ่งนภำ แซ่เอ็ง (อำจำรย์ท่ีปรึกษำ) และนำงสำว
ปฐมำวดี ศิลำลำย (นักวิจัยหลังปริญญำเอก) คณะวิทยำศำสตร์
2. ดร.เจริญ ชินวำนิชย์เจริญ (อำจำรย์ท่ีปรึกษำ) และนำยเจษฎำ โฆษิ
ตำนนท์ (นักวิจัยหลังปริญญำเอก) คณะวิศวกรรมศำสตร์

KPI C21  ร้อยละของบทควำมวิจัยท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์ใน Q1 & Q2    Journal บน
ฐำนข้อมูล Scopus

ร้อยละ 55 2.21.1 กำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนวิจัยเพ่ือ 
infrastructer ส ำหรับส่วนงำน/ภำควิชำ/สำขำวิชำท่ีมีผล
ประกอบกำรด้ำนวิจัย (ทุนวิจัยภำยนอก/จ ำนวนตีพิมพ์/
กำรจด IP สูงสุด หรือกลุ่มสำขำท่ีมีพัฒนำกำรดีข้ึนในรอบปี

จ ำนวนงำนวิจัย เร่ือง 3 2,000,000 ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 3 3,000,000 1. ผลของกำรได้รับซีลีเนียมควบคู่กับกำร ออกก ำลังกำยต่อฤทธ์ิ ทำง
ชีวภำพของ ซีลีเนียม สมรรถภำพของหลอดเลือดแดง ส่วนปลำย และ
ภำวะมวลกระดูก ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อลงกต สิงห์โต คณะสหเวช
ศำสตร์ งบประมำณ 1,000,000 บำท
2. กำรพัฒนำมำสก์ชะลอวัยจำกไดอะตอม มำเชียวเอิร์ทบรรจุไมโคร
อิมัลชันของเรสเวอรำทอล ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภญ.สุกรรณิกำร์ 
ทับทิมศรี คณะเภสัชศำสตร์ งบประมำณ 1,000,000 บำท
3. กำรประยุกต์ใช้โดรนมัลติสเปคตรัล และปัญญำประดิษฐ์เพ่ือกำร
วิเครำะห์ และประเมินผลผลิตทุเรียนด้วยเทคนิค กำรเรียนรู้ของเคร่ือง 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภัทรำพร ทองน่ิม คณะวิทยำศำสตร์ 
งบประมำณ 1,000,000 บำท



ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)
ตัวช้ีวัด งบประมาณโครงการ

ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ระยะเวลา
ด าเนินการ

2.21.2 อบรม Project officer (ผู้ประสำนงำนวิจัย) จ ำนวน PO ของมหำวิทยำลัย คน 4 450,000 เม.ย.-ก.ค. 2568 34 994,140 มี PO ท่ีผ่ำนกำรอบรมจ ำนวนท้ังส้ิน 34 คน โดยได้รับกำรพัฒนำควำมรู้
ควำมเข้ำใจผู้ประสำนงำนวิจัยและนวัตกรรม เร่ืองกำรบริหำรจัดกำร
งำนวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัย
และนวัตกรรมของมหำวิทยำลัยอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล

2.21.3 กำรสนับสนุนเงินรำงวัลผลงำนวิจัยท่ีสร้ำงผลกระทบ
 (Scientific innovation/ Social innovation และ 
Creative innovation)

จ ำนวนงำนวิจัย เร่ือง 3 2,000,000 ต.ค.2567-ก.ย.2568 0 อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรแต่ยัง
ไม่มีกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ

ประกำศเงินรำงวัลสนับสนุนผลงำน ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรกำรวิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำง
คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำเกณฑ์กำรประเมิน

KPI C22 ร้อยละของบทควำมวิจัยท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์ใน Top10% Journal บน
ฐำนข้อมูล Scopus

ร้อยละ 12.5 2.22.1 กำรสร้ำง International reputation (ทุน Visiting
 professor, Consortium & Collab research กับ
มหำวิทยำลัยต่ำงชำติ)

จ ำนวน Visiting professor 
(นับสะสม)

คน 5 2,000,000 เม.ย.-ก.ย. 2568 2 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

มีจ ำนวน Visiting professor ดังน้ี
1) Professor Dr. Teruhisa Komatsu จำก Kyoto University 
Professor 
2) Dr. Shigeki WADA จำก Hiroshima University

Program 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
KPI C23 ค่ำเฉล่ียร้อยละกำรเติบโตของ
ผู้ประกอบกำรท่ีเข้ำรับกำรบ่มเพำะ

ร้อยละ 50 2.23.1 โครงกำรบ่มเพำะธุรกิจวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (STI Business Incubation) (เงินนอก 
1,000,000 บำท)

จ ำนวนผู้ประกอบกำรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร

ธุรกิจ 5 1,000,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 5 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

เสร็จส้ินกำรบ่มเพำะตำมแผนกำรด ำเนินกำรในปีแรก ด ำเนินกำรบ่ม
เพำะท้ัง 5 ธุรกิจต่อเน่ืองในปีท่ีสองและสำม
ส่งรำยงำนแก่ สป.อว. เรียบร้อยแล้ว

KPI C24 จ ำนวนผลงำนหรือกิจกรรม
สนับสนุนอุตสำหกรรม (ท่ีปรึกษำ/
ช่วยเหลือ)

ผลงำน 5 2.24.1 โครงกำรยกระดับธุรกิจภูมิภำค (Regional 
Entrepreneur Upgrade) (เงินนอก 1,200,000 บำท)

จ ำนวนโครงกำร โครงกำร 6 1,200,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 6 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ด ำเนินโครงกำรเสร็จส้ินแล้ว น ำส่งรำยงำนปิดโครงกำรไปยัง สป.อว. 
เรียบร้อยแล้ว

Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ท่ีส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม
KPI C25 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำง
ระบบนิเวศ
เพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร (มี 5 
ระดับ)

ระดับ 2 2.25.1 กำรจัดต้ัง CxO Accelerator  (เงินนอก 7,123,000
 บำท+เงินมหำวิทยำลัย 10,000,000 บำท)

จ ำนวน Accelerator สะสม แห่ง 3 10,000,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 2 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ด ำเนินกำรจัดต้ัง CTO Accelerator จ ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
1) LYNX: AIoT Accelerator 
2) SPICE: Food Tech Accelerator

2.25.2 กำรจัดต้ัง BUU Holding Company ร้อยละควำมคืบหน้ำ ร้อยละ 70 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 0 อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรแต่ยัง
ไม่มีกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ

เข้ำร่วมโครงกำร University Venture Creation (UVC) เพ่ือวำงแนว
ทำงกำรจัดต้ังและใช้งำน Holding Company ท่ีสอดคล้องกับ 
Ecosystem ในภำพรวม

KPI C26 จ ำนวนธุรกิจ (Startup/ Spin 
off/ SME) ท่ีเกิดจำกกำรบ่มเพำะของ
มหำวิทยำลัย

ธุรกิจ 7 2.26.1 แพลตฟอร์มกำรศึกษำท่ัวไปเส้นทำงพิเศษ 
ส ำหรับกำรเร่งรัดพัฒนำทักษะของผู้ประกอบกำร
นวัตกรรม แบบเข้มข้น ส ำหรับกลุ่มผู้เรียนท่ีมีแววเป็น
ผู้ประกอบกำร (เงินนอก 2,000,000 บำท+เงิน
มหำวิทยำลัย 1,500,000 บำท)

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วม คน 700 1,500,000 ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 350 2,500,000 - พัฒนำวิทยำกรพ่ีเล้ียงจำกบุคลำกรของมหำวิทยำลัยจ ำนวน 58 คน 
- จัดกำรอบรมให้แก่นิสิตช้ันปีท่ี 1 และ 2 จ ำนวน 350 คน ระยะเวลำ 1
 ภำคกำรศึกษำ (ภำคกำรศึกษำปลำย) โดยกิจกรรมหลักในรูปแบบ 
Bootcamp ในเดือนกรกฎำคม–สิงหำคม 2568

KPI C27 งบประมำณกำรพัฒนำ ล้ำนบำท 30 2.27.1 สร้ำง sand box ระบบกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีและ จ ำนวนธุรกิจท่ีเช่ำพ้ืนท่ีในอุทยำน รำย 1 ไม่มีกำรใช้ เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีกำรเบิกจ่ำย อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
2.27.2 กำรจัดต้ัง Node กำรด ำเนินงำนของ EAST Park ท่ี
วิทยำเขตจันทบุรี

ร้อยละควำมก้ำวหน้ำของกำรจัดต้ัง ร้อยละ 50 100,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 0 อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรแต่ยัง
ไม่มีกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณ

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2568
Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน
Obj.การพัฒนาสังคม ส่ิงแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมท้ังเป็นตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ

กิจกรรม 45
(เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10)

KPI B4 ผลการจัดอันดับ THE Impact 
Rankings (SDG)

อันดับ 801-1,000 3.4.01 บูรณาการความรู้สู่ความย่ังยืน (SDGs 
Knowledge Integration Initiative) 

ร้อยละของจ านวนโครงการตามแผน SDG
 บรรลุเป้าหมายของโครงการ

ร้อยละ 65 20,000 ก.พ.-ส.ค. 2568 58.72 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

จากการรวบรวมข้อมูล พบว่า มหาวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับ SDGs รวมท้ังส้ิน 109 โครงการ (ตามแผนการด าเนินงานท่ี
บันทึกเข้าสู่ระบบ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 8 ถึงวันศุกร์ท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 
2568) ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 1-16 โดยสามารถจ าแนกสถานะโครงการ/
กิจกรรม ได้ดังน้ี
   1. ด าเนินการแล้วเสร็จ 64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.72
   2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.94
   3. ยังไม่เร่ิมด าเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.83
   4. ไม่มีการรายงานผล 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.51

3.4.02 การพัฒนานโยบายและมาตรการเพ่ือสนับสนุน 
SDGs (Policy and Measures Development for SDGs)

จ านวนร้อยละของตัวช้ีวัด SDG ท่ีมีการ
ก าหนดนโยบายและมาตรการ

ร้อยละ 30 20,000 ก.พ.-ส.ค. 2568 42.85 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

จากข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการจ านวน 28 รายการ น้ัน ในปี พ.ศ. 
2568 มหาวิทยาลัยได้คัดเลือกและจัดท าเป็น 12 นโยบายหลัก เพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ 7 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs) อย่างเป็นรูปธรรม โดยนโยบายท่ีจัดท าแล้วครอบคลุมประเด็น
ส าคัญ อาทิ นโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน นโยบายการบริหารจัดการอาคารและส่ิงแวดล้อมของมหาวิทยาลัย
อย่างย่ังยืน นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวดิภาพของนิสิต 
รวมถึงนโยบายด้านการบริหารจัดการและการให้บริการของหน่วยงาน
สนับสนุน ท่ีเอ้ือต่อการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับ
มหาวิทยาลัย

3.4.03 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล SDG 
(Effective Monitoring and Evaluation System)

จ านวนร้อยละของตัวช้ีวัด SDG ท่ีมีการ
พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล

ร้อยละ 30 10,000 ก.พ.-มิ.ย. 2568 94.49 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

จากข้อมูลโครงการ SDGs จ านวน 109 โครงการ พบว่า สามารถจ าแนก
สถานะการด าเนินงานและรายงานผลได้ครบถ้วนร้อยละ 94.49 (ยกเว้น 6 
โครงการท่ีไม่มีการรายงานผล) สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีระบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีสามารถก ากับและควบคุมความก้าวหน้า
ได้อย่างเป็นระบบในภาพรวม

Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรท่ีมีการพัฒนาอย่างย่ังยืน
KPI C28 คะแนน EdPEx ของมหาวิทยาลัย คะแนน 330 3.28.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยกระดับ

และก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน
ร้อยละความส าเร็จของแผนยกระดับ ร้อยละ 80 27,600 เม.ย-ต.ค. 2568 100 27,600 -ได้แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย จาก

การจัด Workshop จ านวน 6 คร้ัง  มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 3 
ตัวช้ีวัด บรรลุ 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็น ร้อยละ 100
-ส่งเล่ม Application Report ส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ในวันท่ี 4
 กรกฎาคม พ.ศ. 2568
-รายงานผลการด าเนินการตามแผนยกระดับ และผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประดันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2658
 -ได้ผลคะแนนประเมิน TQA โดยการ Mapping คะแนน โดยมีกรรมการ 
3 ท่าน คือ ผศ.ดร.อัตชัย เอ้ืออนันตศิลป์  รศ.ดรนิรมล ปัญญ์บุศยกุล และ
 ผศ.พญ.เพ็ชรงาม ไชยวาณิช ได้คะแนน 308 คะแนน

3.28.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการรายงานตัวช้ีวัด
ของผลลัพธ์หมวด 7

ร้อยละตัวช้ีวัดท่ีมีความสมบูรณ์ในระบบ
สารสนเทศผลลัพธ์หมวด 7 (ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรงเวลา มีการน าไปใช้ประโยชน์)

ร้อยละ 80 300,000 มี.ค.-พ.ค. 2568 100 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ติดตามการรายงานข้อมูลตามตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย ปี 2568 (ปี
การศึกษา 2567) เพ่ือบันทึกลงในโปรแกรม

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)

2 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

จ านวนโครงการท่ีน านวัตกรรมหรือองค์
ความรู้ของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์

โครงการ 3 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 25683.3.01 โครงการส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
พ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน (Area-based Innovation 
for Community) (เงินนอก 750,000 บาท)

ค่าเป้าหมาย
2568

โครงการ

ด าเนินโครงการเสร็จส้ินตามวัตถุประสงค์จ านวน 2 โครงการ  ขอขยาย
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 โครงการ

ผลการด าเนินโครงการ 
(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

KPI B3 จ านวนกิจกรรมท่ีน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568



ตัวช้ีวัด งบประมาณหน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ ผลการด าเนินโครงการ 

(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

3.28.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Senior Leader 
EdPEx Writing

ร้อยละของผู้บริหารท่ีเข้าร่วมอบรมและ
น าความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์และเขียน 
SAR

ร้อยละ 100 50,000 เม.ย. 2568 100 77,100 จัดโครงการฯ วิทยากรโดย อาจารย์กิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ วันท่ี 4 เมษายน 
พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 120 คน

3.28.4 โครงการเตรียมความพร้อมและรองรับการ
ตรวจประเมิน EdPEx/TQA ระดับมหาวิทยาลัย

จ านวนคร้ังของการเตรียมความพร้อม คร้ัง 24 280,000 มิ.ย.-ก.ค. 2568 24 85,600 1. มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ม .บูรพา 1 คร้ัง  
2. มีการประชุมอนุเทคนิค 4 คร้ัง เพ่ือร่วมเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของมหาวิทยาลัย 
3. มีการประชุมทีมเขียน และจัดท าร่าง SAR (Application Report) 6 
คร้ัง 
4. มีการ Workshop เตรียมความพร้อมตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
4 คร้ัง 
5. มีการประชุมงานพัฒนาคุณภาพ เพ่ือเตรียมจัดท า Action Plan และ 
ตรวจติดตามแผนปฏิบัติการ ทุกไตรมาส จ านวน 4 คร้ัง
6. มีการ workshop ร่าง Improvement Plan และ ติดามการ
ด าเนินงานตามแผนทุกไตรมาส 5 คร้ัง 
7. มีการสมัครขอรับรางวัล โดยย่ืนขอการรับรองคุณสมบัติ ในเดือนมีนาคม
 พ.ศ. 2568 และปลายเดือนมีนาคม ส่งใบสมัครและช าระเงินค่าสมัคร 
85,600 บาท"
8. ส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง Application Report วันท่ี 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568

KPI C29 การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิผล
 โดยมีส่วนงานท่ีมีคะแนน EdPEx  ระดับ 250
 คะแนนข้ึนไป

ส่วนงาน 10 3.29.1 โครงการ EdPEx/TQA-Moving Up ระดับส่วนงาน 
(วิเคราะห์ Gap/ ท าแผนยกระดับ/ Coaching)

จ านวนส่วนงานท่ีเข้าร่วมโครงการมี
คะแนน EdPEx เพ่ิมข้ึน (นับสะสม)

จ านวน 9 100,000 มี.ค. 2568 30 31,800 การด าเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนน EdPEx มีการจัดกิจกรรมท้ังหมด 3 
คร้ัง ดังน้ี
1. จัดโครงการฯ คร้ังท่ี 1 (คะแนนมากกว่า 250) วันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 
2568 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ อยู่ท่ีระดับ 4.67 มีส่วน
งานเข้าร่วมจ านวน 7 ส่วนงาน
 2. จัดโครงการฯ คร้ังท่ี 2 (คะแนนน้อยกว่า 250) วันท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 
2568 ระดับความพึงพอใจ 4.78 มส่วนงานเข้าร่วม 23 ส่วนงาน
3. Coaching EdPEx 300  จ านวน  6 ส่วนงาน
ส านักบริการวิชาการ ส านักหอสมุด คณะสหเวชศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ "

3.29.2 โครงการพัฒนาผู้ประเมิน EdPEx/TQA (Internal) จ านวนผู้ประเมิน EdPEx/TQA (Internal) คน 70 150,000 เม.ย. 2568 80 266,060  จัดโครงการอบรมผู้ตรวจประเมิน 2 รอบ ในวันท่ี 21-22 เม.ย. และ 
28-29 เม.ย. มีผู้เข้ารับการอบรม 80 คน ผ่านการเป็น New Assessor 
จ านวน 22 คน มีตัวช้ีวัด 3 ตัว บรรลุ ร้อยละ 100

KPI C30 คะแนนการประเมิน Green 
University

คะแนน 6,700 3.30.1 โครงการการจัดระบบและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ส าหรับ Green university (SI 1- SI 11)

จ านวนหรือปลูกทดแทนต้นไม้ยืนต้น
ภายในมหาวิทยาลัย SI2/SI4  (สะสม)

ต้น 150 40,000 ต.ค. 2567-ส.ค.2568 313 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ด าเนินการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทนภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 313 ต้น 
ได้แก่
1. ตะแบก 13 ต้น
2. ข้ีเหล็ก 7 ต้น
3. ชมพูพันธ์ทิพย์ 13 ต้น
4. ประดู่ 5 ต้น 
5. ทองนพเก้า 4 ต้น
6. ปีป 4 ต้น
7. แก้วมุกดา 10 ต้น
8. สนมังกร 7 ต้น
9. มะพร้าว 88 ต้น
10. รวงผ้ึง 5 ต้น
11. ไทรเกาหลี 157 ต้น



ตัวช้ีวัด งบประมาณหน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ ผลการด าเนินโครงการ 

(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

3.30.2 โครงการพัฒนาด้านพลังงานและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับ Green 
university (EC 1- EC 10)

ร้อยละการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือการ
อนุรักษ์พลังงาน EC1/EC5

ร้อยละสะสม 20 1,430,000 เม.ย. - ก.ย. 2568 92.40 99,730 ร้อยละการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน เป็นการเก็บข้อมูล
จากคณะและส่วนงานเพ่ือประเมินผลมหาวิทยาลัยสีเขียว UI 
GreenMetric  โดย มีจ านวนอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพประหยัดไฟ 88,656
 จากจ านวนอุปกรณ์ท้ังหมด 95,899 อุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 92.40 
(จ านวนอุปกรณ์ท่ีมีการเก็บข้อมูล ได้แก่ จ านวนหลอดไฟ คอมพิวเตอร์ 
พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์)

3.30.3 โครงการพัฒนาด้านของเสีย ส าหรับ Green 
university (WS 1- WS 6)

จ านวนมาตรการการลดปริมาณขยะท่ีถูก
น าไปใช้ตลอดท้ังปีงบประมาณ

มาตรการ >=5 200,000 ต.ค. 2567-ส.ค.2568 7 204,634 1. โครงการคัดแยกขยะ (การจัดเตรียมถังส าหรับคัดแยกขยะ ) 
2. โครงการแลกเปล่ียนขยะเป็นอาหารสุนัข เพ่ือมอบให้ศูนย์พักพิงสุนัขจร
จัดช่ัวคราว มหาวิทยาลัยบูรพา
3. โครงการให้ตู้น้ าด่ืม ร้อน-เย็น เพ่ือลดปริมาณการใช้ขวดพลาสติก
4. โครงการป่ันเป็นปุ๋ย เพ่ือการจัดการขยะอินทรีย์อย่างมีประสิทธิภาพ
5. โครงการ Bike Cycle ป่ันไปไม่มีควัน  โครงการน าจักรยานเก่ามา
ซ่อมแซมส าหรับให้นิสิตและบุคลากรได้ท าการยืม -คืนเพ่ือใช้ในการเดินทาง
6. กิจกรรมการน าไม้ท่ีหักโค่นภายในมหาวิทยาลัยมาดัดแปลงเป็น
เฟอร์นิเจอร์
7. โครงการลดปริมาณขยะอินทรีย์ประเภทก่ิงไม้ ใบไม้

3.30.4 โครงการพัฒนาด้านน้ า ส าหรับ Green university 
(WR 1- WR 5)

ร้อยละการใช้อุปกรณ์เพ่ือการประหยัดน้ า
 WR3

ร้อยละสะสม 10 200,000 ก.ค.-ก.ย 2568 87.74 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ร้อยละการใช้อุปกรณ์เพ่ือการประหยัดน้ า เป็นการเก็บข้อมูลจากคณะและ
ส่วนงานเพ่ือประเมินผลมหาวิทยาลัยสีเขียว UI GreenMetric โดย มี
จ านวนอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพประหยัดน้ า 1,619 จากจ านวนอุปกรณ์
ท้ังหมด 1,845 อุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 87.74  (จ านวนอุปกรณ์ท่ีมีการ
เก็บข้อมูล ได้แก่ จ านวนก๊อกน้ า ฝักบัว ชักโครก โถสุขภัณฑ์)

3.30.5 โครงการพัฒนาด้านการศึกษาและการวิจัย ส าหรับ 
Green university (ED 1- ED 9)

1. ร้อยละของรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับ
ส่ิงแวดล้อมเม่ือเทียบกับรายวิชาท้ังหมด 
(นับสะสม)

ร้อยละ 0.036 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ก.ค. 2568-มิ.ย.2569 3.45 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

รายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด ปีการศึกษา 2568 จ านวน 5,649 วิชา 
รายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืน จ านวน 195 วิชา คิด
เป็นร้อยละ 3.45

2. จ านวนกิจกรรมของนิสิตท่ีเก่ียวข้องกับ
การความย่ังยืน

กิจกรรม 20 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567-ก.ย.2568 21 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการของนิสิตท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน รวมท้ังส้ินจ านวน 21 โครงการ โดยมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ในหลายมิติ อาทิ ด้าน
สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี การศึกษาท่ีมีคุณภาพ การจ้างงานท่ีมีคุณค่า 
เมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน การ
ด าเนินโครงการดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนิสิตอย่างเป็นรูปธรรม ท้ัง
ในด้านการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะ
แห่งอนาคต การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ตลอดจนการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม อันน าไปสู่การ
เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และการเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในระยะยาว (ข้อมูลจากกองกิจการนิสิตและ
ส่วนงาน)

3. ร้อยละของงบประมาณวิจัยด้านความ
ย่ังยืนเทียบกับงบประมาณวิจัยท้ังหมด

ร้อยละ >=45 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

มี.ค.-ก.ย. 2568 13.20 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ทุนวิจัยด้านความย่ังยืนท่ีได้รับการสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2568 มี
จ านวนท้ังหมด 34 โครงการ งบประมาณรวมท้ังส้ิน 24,449,000 บาท
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4. จ านวนบทความวิจัยด้านความย่ังยืน 
(KeyWords: green, environment, 
sustainability, renewable energy, 
climate change.ท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
(Google scholar/Scopus/Indexed 
reputable journal)

เร่ือง (paper) 300 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

มี.ค.-ก.ย. 2568 343 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

จ านวนบทความวิชาการท่ีสอดคล้องกับ SDGs ของมหาวิทยาลับูรพา ปี 
2025 ท้ังหมด 343 บทความ รายละเอียดดังน้ี SDG 6: Clean Water 
and Sanitation จ านวน 41 บทความ (green, environment)
SDG 7: Affordable and Clean Energy จ านวน 62 บทความ 
(renewable energy)
SDG 11: Sustainable Cities and Communities จ านวน 53 บทความ 
(sustainability)
SDG 13: Climate Action จ านวน 57 บทความ (climate change)
SDG 14: Life Below Water จ านวน 47 บทความ (green, 
environment)
SDG 15: Life on Land จ านวน 22 บทความ (green, environment)

5. จ านวน Startup ท่ีเก่ียวข้องกับ
ความย่ังยืน

ราย 5 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 6 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1. ชุด PPE ชนิด Isolation Gown (แบรนด์ Biobond)
Biobond มุ่งม่ันแก้ปัญหาการสะสมของขยะพลาสติกสังเคราะห์ท่ีย่อย
สลายยาก ควบคู่ไปกับการลดความเส่ียงภาวะขาดแคลนชุด PPE ในยาม
วิกฤต โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอุปกรณ์ป้องกันทางการ
แพทย์ภายในประเทศ โครงการน้ีไม่เพียงแต่สนับสนุนการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม แต่ยังช่วยยกระดับและเพ่ิมมูลค่าให้กับวัตถุดิบทาง
การเกษตรของไทย ตลอดจนผลักดันอุตสาหกรรมการผลิตชุด PPE ใน
ประเทศให้เติบโตอย่างย่ังยืน
2. ระบบการเล้ียงก้ังแบบแยกเด่ียว
ทีมวิจัยพัฒนาระบบต้นแบบส าหรับการเล้ียงแม่พันธ์ุก้ังต๊ักแตนหางจุดให้
วางไข่ในกล่องแยกเด่ียวด้วยระบบน้ าหมุนเวียน (RAS) ส าเร็จ (เลขท่ีจด
แจ้ง 20831) พบว่าก้ังต๊ักแตนสามารถวางไข่ออกมาอุ้มท่ีปล้องอกได้
ประมาณ 10% ภายในระยะเวลา 8 สัปดาห์ มีความเป็นไปได้ในการต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์โดยมีระยะเวลาคืนทุนท่ี 1.28 รอบ ต่อมาได้ยกระดับเป็น
แบรนด์ Mantis Power ท่ีช่วยลดการใช้น้ าได้ถึง 95% ท าให้เล้ียงสัตว์น้ า
มูลค่าสูงได้อย่างหนาแน่นในพ้ืนท่ีจ ากัด
3. Eco Crew บริการยืมแก้วน้ า
เป็นธุรกิจบริการให้ยืม-คืนภาชนะ (แก้วน้ า) ผ่านระบบจัดการภาชนะเพ่ือ
ลดขยะ"
4. สเปรย์ฆ่าเช้ือจุลินทรีย์ในอากาศ (BIO ZAP) ด้วยสารสกัดจากมังคุด
แบรนด์ EcoWise ชนะเลิศโครงการ GSB Smart Start Idea ได้รับทุน
สนับสนุนจัดต้ังบริษัท และผลิตภัณฑ์ ""BioZap"" ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ตัวแทนน าไปทดสอบตลาดจริง (Market Validation) เพ่ือหาพันธมิตรทาง
ธุรกิจระดับสากล ณ ประเทศเกาหลีใต้
5. TANNIT วัสดุก่อสร้างจากไมโครพรีแคส
6. น้ ายาปรับผ้านุ่มช่วยลดการติดของขนสัตว์ (I-Richly)"

6. จ านวนโครงการความย่ังยืนของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ

โครงการ 20 300,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 9 300,000 ส่งผู้เรียนระดับปริญญาตรีไปยังประเทศต่าง ๆ ได้แก่ บรูไน มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์ ซ่ึงเป็นส่วนของโครงการ 
AUN-Summer camp เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ โดยใช้งบประมาณจาก
กองทุนขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ



ตัวช้ีวัด งบประมาณหน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2568
งบประมาณ

(บาท)
ค่าเป้าหมาย

2568
โครงการ ผลการด าเนินโครงการ 

(บรรยายโดยสังเขป)

ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

ตัวช้ีวัด Platform/Program หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568

3.30.6 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามผล
การด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว

จ านวนระบบฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ผล

ระบบ 1 300,000 มี.ค. - ก.ค. 2568 0 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการแต่ยัง
ไม่มีการเบิกจ่าย

งบประมาณ

กองอาคารสถานท่ียังไม่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามผลการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวในรูปแบบระบบ
สารสนเทศเฉพาะท่ีต้องใช้งบประมาณในการพัฒนา ท้ังน้ีเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าและสอดคล้องกับข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
ในปัจจุบัน จึงได้ใช้แนวทางบริหารจัดการข้อมูลผ่านระบบ Google Sheet
 ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีไม่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม โดยก าหนดให้หน่วยงาน
และส่วนงานท่ีเก่ียวข้องบันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสี
เขียวลงในระบบดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลกลางในการติดตามผล 
รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ต่อไป

3.30.7 Green Campus (วิทยาเขตจันทบุรี) จ านวนห้องส านักงานท่ีด าเนินการด้าน 
Low Carbon สัมฤทธ์ิผล (นับสะสม)

ห้อง 1 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 1 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการลด carbon Reduction ของห้อง
ส านักงาน ดังน้ี
1.เคร่ืองปรับอากาศเปิดใช้อุณหภูมิไม่ให้ต่ ากว่า 25 องศาเซลเซียส
2.ปิดสวิสซ์หน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวัน
3.ปิดไฟห้องน้ าเม่ือไม่ได้ใช้งาน
4.ปิดสวิสซ์ปล๊ักพ่วงเม่ือไม่ใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า

3.30.8 Green Campus (วิทยาเขตสระแก้ว) จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ กิจกรรม 1 10,000 ม.ค. -ก.ย. 2568 1 183,402 การซ่อมแซมรถรางโดยเปล่ียนจากเคร่ืองยนต์ดีเซล เป็นระบบขับเคล่ือน
Program 3.2 การส่ือสาร สร้างภาพลักษณ์เพ่ือสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล (BUU Branding)
KPI C31 จ านวนข่าวท่ีปรากฏใน LinkedIn 
ของมหาวิทยาลัย

เร่ือง 6 3.31.1 โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลบน Platform 
LinkedIn

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือความย่ังยืนบน Platform 
LinkedIn

เร่ือง 6 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 20 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

น าเสนอผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
 ท่ีจะช่วยน าเสนอภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัย การใช้
ผลงานการวิจัยไปสู่การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงกิจกรรมท่ี
สนับสนุนด้านความย่ังยืน ผ่าน Platform LinkedIn จ านวน 20 เรืืือง

3.31.2 โครงการการท าแผนกลยุทธ์การ
ประชาสัมพันธ์บน Platform สากล

จ านวนแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์บน
 Platform สากล

แผน 1 50,000 มี.ค.-พ.ค. 2568 0 500 น าร่างแผนฯ เข้าสู่การประชุมกับคณะกรรมการแผนกลยุทธ์การ
ประชาสัมพันธ์บนแพลตฟอร์มสากล โดยกรรมการแต่ละท่านได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน าเข้าสู่การประชุมคร้ังถัดไป



แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2568
Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์
Obj. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือท่ีแข็งแกร่งท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ

ตัวช้ีวัด งบประมาณ

KPI B5 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะหลัก 
(Core Competency) เป็นไปตามค่าคาดหวัง 
ตามประกาศท่ีเก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 4.5.01 กิจกรรมการเสริมสร้างทัศนคติ ความรู้ และทักษะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ท่ีมหาวิทยาลัยคาดหวัง

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีผล
การประเมินสมรรถนะหลัก
เป็นไปตามค่าคาดหวังตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ 80 60,781 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 91.57 1,183,594 ผลการด าเนินการ ดังน้ี
1. โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาการขอต าแหน่งช านาญการ วันท่ี 1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 จ านวน 75 คน
 ไม่ใช้งบประมาณ
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ BUU e-Signature ออนไลน์ วันท่ี 24 ต.ค. 67 
จ านวน 354 คน งบประมาณ 1,798 บาท
3. ประชุมช้ีเเจงข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล (แบบออนไลน์) เร่ือง ข้อบังคับ และประกาศ ด้าน
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี 28 ต.ค. 67 จ านวน 156 คน ไม่ใช้งบประมาณ
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Eco-E-Meeting วันท่ี 19 พ.ย. 67 จ านวน 48 คน งบประมาณ 8,000
 บาท
5. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีส าหรับผู้ปฏิบัติงาน: ใช้ภาพพูดแทนด้วย Canva วันท่ี 29 พ.ย. 
67 จ านวน 33 คน งบประมาณ 2,000 บาท
6. โครงการอบรม หลักสูตร “การบริหารโครงการเชิงกลยุทธ์” (Project Initiation Strategy) 
(ออนไลน์) วันท่ี 23 ม.ค. 68 จ านวน 103 คน งบประมาณ 6,000 บาท
7. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีส าหรับผู้ปฏิบัติงาน: การใช้งาน ZOOM เพ่ือการส่ือสารองค์กร
ยุคดิจิทัล วันท่ี 14 ก.พ. 68 จ านวน 263 คน งบประมาณ 1,550 บาท
8. โครงการอบรม หลักสูตร “เทคนิคการเขียน Flow Chart เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
วันท่ี 26 ก.พ. 68 จ านวน 24 คน งบประมาณ 5,780 บาท
9. โครงการธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหารระดับสูง วันท่ี 1-3 พ.ค. 68 จ านวน 49 คน งบประมาณ 
452,649.40 บาท
10. โครงการ EmpowerMed Teamwork การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ในการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ วันท่ี 27 พ.ค. 2568 จ านวน 177 คน (Online) งบประมาณ 1,200 บาท
11. การเขียนงานวิเคราะห์หรือสังเคราะห์/งานประจ าสู่งานวิจัย (routine to research) ช่วงท่ี 1 วันท่ี
 1 ก.ค. 68 จ านวน 50 คน งบประมาณ 11,498 บาท                                                          
                                                        12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียน
งานวิจัย (R2R) และงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์จากงานประจ า” แบบ Onsite ห้องบรรยายพิบูล
สงคราม ช้ัน 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ Online ผ่านระบบ zoom ก าหนด 2 วัน วันท่ี
 1 และ 18 ก.ค. พ.ศ. 2568  จ านวน 51 คน  งบประมาณ 74,882 บาท
13.โครงการเสวนาให้ความรู้ในหัวข้อ "สิทธิประกันสังคม สิทธิคุณ สิทธิเพ่ือเรา" รูปแบบออนไลน์ วันท่ี 
24 ก.ค. 68 จ านวนคนเข้า 171  คน งบประมาณ 3,600 บาท
14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พลิกข้อมูลให้เข้าใจง่ายด้วย Excel : พ้ืนฐานการใช้ Pivot Table 
และ Pivot Chart”  ่ร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์ วันท่ี 13 ส.ค.68  รูปแบบ onsite ส านักคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 50 คน งบประมาณ 6,450 บาท
15. โครงการสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2 วันท่ี 28 - 30 ส.ค. 68 รูปแบบ onsite จังหวัด
ระยอง จ านวน 70 คน  งบประมาณ  551,619.13 บาท
16. โครงการอบรมการใช้งานระบบออนไลน์ใหม่ (New e-Leave) onsite: ณ ห้อง 109 ส านัก
คอมพิวเตอร์ วันท่ี 2 - 3 กย. 68 จ านวนคนเข้า 73 คน งบประมาณ 9,450 บาท 
17. โครงการข้อควรรู้เก่ียวกับการสอบหาข้อเท็จจริงและการสอบสวนวินัย แบบ Onsite ห้องประชุม
เทา-ทอง 5 ช้ัน 3 ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมมหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี 5 ก.ย. พ.ศ. 2568 จ านวน 65 คน 
งบประมาณ 47,317 บาท

KPI B6 ร้อยละของรายได้สุทธิ (Net income) 
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 4.6.01 Cost Management Program เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างรายรับ
และรายจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของรายได้สุทธิ (Net 
income) ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 20.28 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

มีการศึกษาโครงสร้างรายได้และค่าใช้จ่ายของ 2 ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา คือ ส านัก
คอมพิวเตอร์ และส านักหอสมุด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานทราบถึงต้นทุนการด าเนินงานท่ีถูกต้อง
 และจัดสรรค่าบ ารุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริง ซ่ึงผลจากการศึกษาท าให้ท้ัง 2 ส่วนงานทราบ
ต้นทุนท่ีแท้จริง และขอปรับข้ึนค่าบ ารุงระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยและค่าบ ารุงหอสมุดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0958/2568 เร่ือง ค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงาน 
ส าหรับหลักสูตรแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 6)

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program



ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

4.6.02 Econmomic of Scale Purchasing  (การจัดซ้ือแบบรวมศูนย์
เพ่ือเพ่ิมประส่ิทธิภาพการจัดซ้ือ)

รายการท่ีมีการจัดซ้ือแบบ
รวมศูนย์

รายการ 1 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการศึกษาการด าเนินงานจัดซ้ือแบบรวมศูนย์ พบว่า การจัดซ้ือวัสดุและ
บริการท่ีน่าสนใจ คือ กระดาษ หมึกเคร่ืองพิมพ์ และการล้างเคร่ืองปรับอากาศ สามารถบริหารจัดการ
ด้านต้นทุนและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการประหยัด (Economies of scale) ท้ังใน
ด้านงบประมาณและการบริหารจัดการพัสดุ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแผนด าเนินการจัดซ้ือ
กระดาษแบบรวมศูนย์อย่างเป็นระบบโดยเปิดโอกาสให้บริษัทคู่ค้าเสนอราคาท่ีต า่ว่าท้องตลาด ภายใต้
เง่ือนไขด้านคุณภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
และเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของมหาวิทยาลัย

Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation on Service and Management Process)
KPI C32 ร้อยละความก้าวหน้าในการวางระบบ
รายงานสถานะองค์การและระบบช่วยการ
ตัดสินใจ

ร้อยละ 70 4.32.1 โครงการวิเคราะห์และออกแบบระบบรายงานสถานะองค์การ เอกสารการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบท่ีได้รับความ
เห็นชอบ

รายงาน 1 255,600 ก.พ.- เม.ย. 2568 1 128,190 การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานเช่ือมโยง (Data Integration)

4.32.2 โครงการพัฒนาระบบ Dashboard ส าหรับผู้บริหารระดับสูง จ านวนกระดาน Dashboard
 ท่ีพัฒนาเพ่ิมเติมแล้วเสร็จ

จ านวน 3 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค.- ก.ย. 2568 3 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถน าข้อมูลจากคลังข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานในด้านต่างๆ รวมถึง
การสนับสนุน ส่งเสริม ให้ส่วนงาน/หน่วยงาน สามารถสร้างกระดานข้อมูลจากข้อมูลกลางและข้อมูล
ของส่วนงานเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงต้ังเป้าหมายให้มีอย่างน้อย 3 หน่วยงาน ท่ีสร้าง
กระดานข้อมูลเพ่ิมข้ึนจากกระดานข้อมูลเดิมในโครงการ ดังน้ี 
1. กระดานข้อมูลส าหรับการรายงานความเส่ียง 
2. กระดานข้อมูลรายงานสมรรถนะของบุคลากร
3. กระดานข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักคอมพิวเตอร์

ความพึงพอใจของผู้บริหาร
ต่อการใช้งานระบบกระดาน
ข้อมูล

ร้อยละ 80 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

เตรียมข้อมูลท่ีจะด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้บริหารต่อการใช้งานระบบกระดานข้อมูล ใน
ปีงบประมาณ 2569

4.32.3 กิจกรรมฝึกอบรมการใช้งานระบบส าหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี

จ านวนส่วนงาน/หน่วยงานท่ี
ผ่านการอบรมหลักสูตร 
Power BI หรือ หลักสูตรอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้องส าหรับการท า
กระดานข้อมูล 

อ้างอิงจาก ส านักงาน
อธิการบดี 15 กอง คณะ/
ส านัก/สถาบัน จ านวน 29 
ส่วนงาน รวมท้ังหมด 44 
หน่วยงาน/ส่วนงาน

ร้อยละ 90 100,000 ก.พ.- ก.ย. 2568 88.63 83,080 สรุปผลการเข้าร่วมอบรมท้ัง 5 หลักสูตร มีผู้เข้าอบรม จ านวน 260 คน จาก 14 กอง และ 25 ส่วนงาน 
(รวมเป็น  39 ส่วนงาน/หน่วยงาน) เข้าร่วมการอบรม คิดเป็นร้อยละ 88.63

4.32.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี

จ านวนระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานอธิการบดีท่ีได้รับ
การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบ 4 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 6 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี ดังน้ี
1. ระบบลาออนไลน์ (e-Leave) (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
2. ระบบบริหารหลักสูตร (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
3. ระบบขอต าแหน่งทางวิชาการ (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
4. ระบบการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
5. ระบบบริหารทรัพยากร บุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
6. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้บริหาร (KPI CEO) (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)



ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

4.32.5 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างาน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

จ านวนระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
สร้างข้ึนมาใหม่ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 
(นับสะสม)

ระบบ 2 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 2 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1. ระบบ E-SIgn ซ่ึงใช้งานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
2. ระบบสารสนเทศการจองหอพักนิสิต ซ่ึงใช้งานร่วมกับกองกิจการนิสิต ซ่ึงอยู่ระหว่างการรอใช้งานจริง

KPI C33 ร้อยละความก้าวหน้าในการปฏิรูป
และช าระฐานข้อมูลกลาง (Consolidate)

ร้อยละ 70 4.33.1 โครงการส ารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลท้ังองค์กร รายการฐานข้อมูลท่ีต้อง
บูรณาการท้ังหมด

รายงาน 1 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 1 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

การวิเคราะห์และออกแบบระบบงานเช่ือมโยง (Data Integration)

4.33.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างฐานข้อมูลกลาง โครงสร้างฐานข้อมูลได้รับ
การพัฒนา

ร้อยละ 70 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 70 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

- จากโครงการจ้างพัฒนาการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศและ พัฒนาคลังข้อมูลเพ่ือการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ได้มีการพัฒนาคลังข้อมูลกลาง และกระดานข้อมูล แล้วเสร็จจ านวน 
41 ฐานข้อมูล 
- จากการส ารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูล พบว่ามี 29 ฐานข้อมูลท่ีต้องบูรณาการ และ 12 ฐานข้อมูลท่ี
ไม่ต้องบูรณาการ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงต้ังเป้าหมายไว้ 6 ระบบสารสนเทศ
 1. ระบบลาออนไลน์ (e-Leave) (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 2. ระบบบริหารหลักสูตร (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 3. ระบบขอต าแหน่งทางวิชาการ (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 4. ระบบการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 5. ระบบบริหารทรัพยากร บุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 6. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้บริหาร (KPI CEO) (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)

4.33.3 กิจกรรมจัดท ามาตรฐานข้อมูล คู่มือมาตรฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย

รายงาน 1 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 1 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

จัดท าคู่มือมาตรฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ เอกสารการออบแบบระบบและ
โครงสร้างคลังข้อมูลหลักและคลังข้อมูลย่อย

  ร้อยละชุดข้อมูลท่ีได้รับการ
ก าหนดมาตรฐาน

ร้อยละ 70 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 70 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงต้ังเป้าหมายไว้ 7 ฐานข้อมูล
 1. บูรณาการฐานข้อมูลห้องสมุดกับฐานข้อมูลนิสิต (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 2. บูรณาการฐานข้อมูลสัญญายืมเงิน (กองคลัง) กับฐานข้อมูลบุคลากร (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 3. บูรณาการฐานข้อมูลจัดการสัญญา (กองกฎหมาย) กับฐานข้อมูลบุคลากร (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 4. บูรณาการฐานข้อมูลการลา (ระบบลาใหม่) กับฐานข้อมูลบุคลากร (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 5. บูรณาการฐานข้อมูล GRD-Form กับฐานข้อมูลนิสิต (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 6. บูรณาการฐานข้อมูลบริหารหลักสูตร กับฐานข้อมูลบุคลากร (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)
 7. บูรณาการฐานข้อมูล HRD กับฐานข้อมูลบุคลากร (ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว)

4.33.4 โครงการพัฒนา API และบริการข้อมูล จ านวน API ท่ีพัฒนาแล้ว
เสร็จ

จ านวน 20 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. - ก.ย. 2568 39 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ได้มีการพัฒนา API จ านวน 39 API ดังน้ี
1.พัฒนา API ให้กับส านักหอสมุด จ านวน 24 API
2.พัฒนา API ให้กับโรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญ จ านวน 5 API 
3.พัฒนา API ให้กับกองคลังและทรัพย์สิน จ านวน 8 API
4.พัฒนา API ให้กับคณะแพทยศาสตร์ จ านวน 2 API

Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability)
KPI C34 จ านวนส่วนงานท่ีผ่านเกณฑ์ NI-15 ส่วนงาน 18 4.34.1 Cost Management Program เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างรายรับ

และรายจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ร้อยละของรายได้สุทธิ (Net 
income) ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 20.28 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

มีการศึกษาโครงสร้างรายได้และค่าใช้จ่ายของ 2 ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา คือ ส านัก
คอมพิวเตอร์ และส านักหอสมุด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานทราบถึงต้นทุนการด าเนินงานท่ีถูกต้อง
 และจัดสรรค่าบ ารุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริง ซ่ึงผลจากการศึกษาท าให้ท้ัง 2 ส่วนงานทราบ
ต้นทุนท่ีแท้จริง และขอปรับข้ึนค่าบ ารุงระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยและค่าบ ารุงหอสมุดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0958/2568 เร่ือง ค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงาน 
ส าหรับหลักสูตรแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 6)

4.34.2 Econmomic of Scale Purchasing  (การจัดซ้ือแบบรวมศูนย์
เพ่ือเพ่ิมประส่ิทธิภาพการจัดซ้ือ)

รายการท่ีมีการจัดซ้ือแบบ
รวมศูนย์

รายการ 1 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการศึกษาการด าเนินงานจัดซ้ือแบบรวมศูนย์ พบว่า การจัดซ้ือวัสดุและ
บริการท่ีน่าสนใจ คือ กระดาษ หมึกเคร่ืองพิมพ์ และการล้างเคร่ืองปรับอากาศ สามารถบริหารจัดการ
ด้านต้นทุนและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการประหยัด (Economies of scale) ท้ังใน
ด้านงบประมาณและการบริหารจัดการพัสดุ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแผนด าเนินการจัดซ้ือ
กระดาษแบบรวมศูนย์อย่างเป็นระบบโดยเปิดโอกาสให้บริษัทคู่ค้าเสนอราคาท่ีต า่ว่าท้องตลาด ภายใต้
เง่ือนไขด้านคุณภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
และเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของมหาวิทยาลัย



ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

KPI C35 จ านวนส่วนงานท่ีมีการเติบโตของเงิน
รายได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 4

ส่วนงาน 15 4.35.1 Cost Management Program เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างรายรับ
และรายจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของรายได้สุทธิ (Net 
income) ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 13 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 20.28 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

มีการศึกษาโครงสร้างรายได้และค่าใช้จ่ายของ 2 ส่วนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา คือ ส านัก
คอมพิวเตอร์ และส านักหอสมุด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานทราบถึงต้นทุนการด าเนินงานท่ีถูกต้อง
 และจัดสรรค่าบ ารุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริง ซ่ึงผลจากการศึกษาท าให้ท้ัง 2 ส่วนงานทราบ
ต้นทุนท่ีแท้จริง และขอปรับข้ึนค่าบ ารุงระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยและค่าบ ารุงหอสมุดตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการเก็บเงินค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0958/2568 เร่ือง ค่าใช้จ่ายระหว่างส่วนงาน 
ส าหรับหลักสูตรแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 6)

4.35.2 Econmomic of Scale Purchasing  (การจัดซ้ือแบบรวมศูนย์
เพ่ือเพ่ิมประส่ิทธิภาพการจัดซ้ือ)

รายการท่ีมีการจัดซ้ือแบบ
รวมศูนย์

รายการ 1 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการศึกษาการด าเนินงานจัดซ้ือแบบรวมศูนย์ พบว่า การจัดซ้ือวัสดุและ
บริการท่ีน่าสนใจ คือ กระดาษ หมึกเคร่ืองพิมพ์ และการล้างเคร่ืองปรับอากาศ สามารถบริหารจัดการ
ด้านต้นทุนและพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการประหยัด (Economies of scale) ท้ังใน
ด้านงบประมาณและการบริหารจัดการพัสดุ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแผนด าเนินการจัดซ้ือ
กระดาษแบบรวมศูนย์อย่างเป็นระบบโดยเปิดโอกาสให้บริษัทคู่ค้าเสนอราคาท่ีต า่ว่าท้องตลาด ภายใต้
เง่ือนไขด้านคุณภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
และเสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของมหาวิทยาลัย

KPI C36 ร้อยละการเติบโตของรายได้
มหาวิทยาลัยจากแหล่งเงินรายได้ เม่ือเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2567
(หมายเหตุ :เงินรายได้ 67= 
4,407,205,819.531 บาท)

ร้อยละ 4
(เงินรายได้ = 

4,584,041,796
 บาท)

4.36.1 Current Asset Management Program 
(ฝ่ายคลังฯ จะบริหารทรัพย์สินหมุนเวียนท่ีมีอยู่ให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน)

ผลตอบแทนเม่ือ 
implement program

บาท 5,000,000 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 26,500,000 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

การบริหารทรัพย์สินหมุนเวียนท่ีมีอยู่ให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน 26.50 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.70
 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4.36.2 การปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจัดเก็บฯ การจ่าย ให้เอ้ือต่อการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต

ระเบียบทางการเงิน การ
บัญชี และ/หรือ การพัสดุ ท่ี
ส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
การศึกษาตลอดชีวิต

ฉบับ 1 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 0 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1. ได้น ารายละเอียดอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยบูรพา 
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ซ่ึงท่ีประชุมได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบในอัตราดังกล่าว
2. ได้แจ้งอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ในท่ีประชุมคณะกรรมการเครือข่าย
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2568 โดยท่ีประชุมมีมติรับทราบ
รายละเอียดดังกล่าว
3. จากผลการประชุมข้างต้น ฝ่ายฯ อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขถ้อยค าและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้มีความครบถ้วนและสอดคล้องกับข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง โดยคาดว่าจะน า (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2569 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยต่อไป.

4.36.3 การสร้างการเติบโตของรายได้ วิทยาเขตจันทบุรี ร้อยละการเติบโตของรายได้
วิทยาเขตจันทบุรีจากแหล่ง
เงินรายได้ เม่ือเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2567

ร้อยละ 1
(เงินรายได้ =  

75,986,382.33 
 บาท)

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 24.06 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

วิทยาเขตจันทบุรี มีร้อยละการเติบโตของรายได้จากแหล่งเงินรายได้ เม่ือเทียบกับปีงบประมาณ 2567 
ร้อยละ 24.06

4.36.4 การสร้างการเติบโตของรายได้ วิทยาเขตสระแก้ว ร้อยละการเติบโตของรายได้
วิทยาเขตสระแก้วจากแหล่ง
เงินรายได้ เม่ือเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2567

ร้อยละ 1
(เงินรายได้ =  

24,970,094.01 
 บาท)

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 23.43 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

วิทยาเขตสระแก้ว มีร้อยละการเติบโตของรายได้วิทยาเขตสระแก้วจากแหล่งเงินรายได้ เม่ือเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 23.43



ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ผลการด าเนินโครงการ
(บรรยายโดยสังเขป)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

งบประมาณ
(บาท)

โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ
(ตชว.)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2568

ตัวช้ีวัด Platform/Program

Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย
KPI C37 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
(เง่ือนไข
1. ใช้มาตรฐาน PSF
2. ไม่นับรวมอาจารย์ท่ีมีอายุงานยังไม่ถึง 1 ปี
3. ค่าเป้าหมายในแต่ละปี ไม่นับจ านวนสะสม)

ร้อยละ มีแผนการ
ขับเคล่ือน
การรับรอง
สมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาจารย์ 
และมีการ
ด าเนินงาน
ตามแผน 
(แผนฯ ได้รับ
การอนุมัติจาก 
คปอ.)

4.37.1 การฝึกอบรมให้ความรู้การเขียนเอกสารเพ่ือขอรับการรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ร้อยละของคณาจารย์ท่ีมีอายุ
งานมากกว่า 1 ปี ท่ีสามารถ
ย่ืนขอรับการรับรอง
มาตรฐานคุณวุฒิได้

ร้อยละ ในปีแรกยังอยู่ใน
ข้ันเตรียมการ   
ท้ังน้ี อาจมีการ
จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือให้
ความรู้กับ
คณาจารย์

291,885 พ.ย.  2567 - ก.ย. 2568 0 313,637 มีผลการด าเนินการดังน้ี                                                                                       
1. ได้รับการพิจารณาออกประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0738/2568 เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าธรรมเนียมการย่ืนขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีผลบังคับใช้ ณ วันท่ี 30 ก.ค. 68                                    
                     
2. จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ จ านวน 12 โครงการ ดังน้ี
    1) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร 
1 รู้จัก Thailand-PSF มาตรฐานใหม่การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ วันท่ี 1 พ.ย. 67 จ านวน 74 คน 
งบประมาณ 16,380 บาท
    2) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร 
2 กลยุทธ์ดิจิทัลส าหรับอุดมศึกษา : Chat GPT ส าหรับการพัฒนาการเรียนการสอน (ออนไลน์) วันท่ี 7
 พ.ย. 67 จ านวน 174 คน งบประมาณ 6,350 บาท
    3) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร 
3 การผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 (ออนไลน์) วันท่ี 13 ธ.ค. 67 
จ านวน  99 คน งบประมาณ 6,000 บาท
    4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนผลงานด้านการเรียนการสอนเพ่ือขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา Thailand Professional Standards Framework รุ่นท่ี 1 วันท่ี 30-31 ม.ค. 68 
จ านวน 89 คน งบประมาณ 155,505 บาท
    5) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร 
4 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning (ออนไลน์) วันท่ี 28 มี.ค. 68 จ านวน 154  คน 
งบประมาณ 6,000 บาท
    6) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร 
5 การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creative-based Learning)
 + AI (ออนไลน์) วันท่ี 3 เม.ย. 68 จ านวน 126  คน งบประมาณ 6,000 บาท
    7) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร 
6 หลักสูตร การประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
“Empowering Education through Technology Integration” (ออนไลน์) วันท่ี 11 เม.ย. 68 
จ านวน 105  คน งบประมาณ 6,000 บาท
    8) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร 
7 การออกแบบกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนและความเป็นอาจารย์มืออาชีพ Instructor is an 
Instructional Designer (ออนไลน์) วันท่ี 24 เม.ย. 68 จ านวน 111  คน งบประมาณ 6,000 บาท
    9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการเขียนผลงานด้านการเรียนการสอนเพ่ือขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา Thailand Professional Standards Framework รุ่นท่ี 1 วันท่ี 5-6 มิ.ย. 68 
จ านวน 33 คน งบประมาณ 87,402 บาท
    10) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) : หลักสูตร
 8 หลักการและทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ ออกแบบ และแบ่งปัน (ออนไลน์) วันท่ี 26 มิ.ย. 68 
จ านวน 70  คน งบประมาณ 6,000 บาท
    11) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :หลักสูตร
 9 การวัดประเมินผลผู้เรียนและการประเมินทักษะจ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบ 
ออนไลน์ วันท่ี 3 กค จ านวน 68 คน งบประมาณ  6,000 บาท
     12) โครงการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพ (PSF) :หลักสูตร
 10 ลิขสิทธ์ิ กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ ส าหรับอาจารย์ในศตวรรษท่ี 21 
รูปแบบ ออนไลน์ วันท่ี 24 กค. 68 จ านวน 55 คน งบประมาณ 6,000 บาท

4.37.2 ค่ายต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(นับสะสม)

ร้อยละ 8 1,270,000 ก.พ. - พ.ค. 2568 5.80 1,260,498 ร้อยละของอาจารย์ท่ีขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับร้อยละ 5.80 โดย 
1. จัดให้ความรู้เกณฑ์ วันท่ี 28 ก.พ. 68 มีผู้เข้าร่วม 161 คน  
2. จัดค่าย ศ. สังคม-มนุษย์ 3-4 เม.ย. 68 มีผู้เข้าร่วม 11 คน 
3. ค่าย ศ. วิทย์เทคโน และวิทย์สุขภาพ วันท่ี 4, 5, 6, 7 พ.ค. 68 มีผู้เข้าร่วม 18 คน 
4. ค่าย ผศ. วันท่ี  21, 22, 23, 24 พ.ค. 68 มีผู้เข้าร่วม 53 คน
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Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลท่ีมุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน
KPI C38 ร้อยละของระบบงาน HRD ท่ี
สามารถด าเนินการได้โดยใช้ระบบอัตโนมัติ

ร้อยละ 70 4.38.1 การพัฒนา Platform หรือ Application ในระบบงานด้าน HRD ร้อยละความก้าวหน้าในการ
พัฒนาระบบงานด้าน HRD 
ให้สามารถท างานบน 
Platform หรือ App

ร้อยละ 70 2,400,000 ม.ค. - ก.ย. 2568 70 720,000 ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว โดยมีความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 70 ตามแผนท่ีก าหนด

4.38.2 Global Competency for staff (การพัฒนาทักษาะทางภาษา 
เพ่ือให้บุคลากรใช้ในการติดต่อประสานงานกับชาวต่างชาติได้)

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คน 2 140,000 ส.ค. 2568 2 83,117 ส่งบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 2 คน ไปศึกษาแลกเปล่ียนวิธีการ
ท างานด้านการต่างประเทศ ในมหาวิทยาลัยพันธมิตรในต่างประเทศ (University Kebangsaan 
Malaysia (UKM) and University of Malaya (UM)) ระยะเวลา 7 วัน

4.38.3 Language Competency for academic staff  (ฝ่าย GRC 
สามารถให้ข้อมูลเร่ืองโปรแกรมการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยต่างประเทศได้ รวมถึงการประสานงานกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ)

จ านวนบุคลากรสายวิชาการ คน 10 600,000 พ.ค. 2568 15 2,789,282 จ านวนบุคคลากรสายวิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 15 คน จัดโครงการระหว่างวันท่ี 12-31 พ.ค. 
68

KPI C39 ร้อยละของระบบงาน HRM ท่ี
สามารถด าเนินการได้โดยใช้ระบบอัตโนมัติ

ร้อยละ 30 4.39.1 การพัฒนา Platform หรือ Application ในระบบงานด้าน HRM ร้อยละความก้าวหน้าในการ
พัฒนาระบบงานด้าน HRM 
ให้สามารถท างานบน 
Platform หรือ App

ร้อยละ 30 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ม.ค. -  ก.ย. 2568 40 ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระบบท่ีด าเนินการพัฒนาแล้วเสร็จ มีจ านวน 6 ระบบ จากจ านวนเป้าหมาย 15 ระบบ คิดเป็นร้อยละ 
40 (ตามกรอบเวลา 4 ปี) มีดังน้ี
1. ระบบบริหารกรอบอัตราก าลัง
2. ระบบการขอมีบัตรประจ าตัวพนักงาน
3. ระบบเล่ือนเงินเดือน
4. ระบบสรุป/เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานประจ าปี
5. ระบบลาออนไลน์
6. ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ (การจัดการข้อมูล)

KPI C40 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
(Employee Engagement Score) ต่อ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน

คะแนน
(คะแนนเต็ม 5)

- 4.40.1 กิจกรรมการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ผลส ารวจความคิดเห็นของ
บุคลากรท่ีสะท้อนการ
ตระหนักถึงค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ ไม่มีค่าเป้าหมาย
ในปี 2568

4,047,331 ธ.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ไม่มีผลการ
ด าเนินงานในปี 

2568

1,759,154 1. ผลการประเมินความผูกพันและปัจจัยขับเคล่ือนความผูกพันของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา จากผล
การส ารวจพบว่าร้อยละของบุคลากรมีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยโดยรวม 82.44 และอยู่ในระดับมาก 
2. จัดโครงการท่ีสอดคล้องค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร จ านวน 12 โครงการ ดังน้ี
    1) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1 วันท่ี 
12 ธันวาคม 2567 จ านวน 32 คน งบประมาณ 7,490 บาท
    2) โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA test แบบแยก 14 สายพันธ์ุ วันท่ี 14 
มกราคม 2568 จ านวน 48 คน ไม่ใช้งบประมาณ
    3) โครงการสานสัมพันธ์พนักงานใหม่ (Team Building) วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 76 คน 
งบประมาณ 82,190 บาท
    4) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 2 วันท่ี 
13 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 21 คน งบประมาณ 6,800 บาท
    5) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 3 วันท่ี 
10 เมษายน 2568 จ านวน 41 คน งบประมาณ 13,399 บาท
    6) โครงการสมาชิกเตรียมเกษียณมีสุข (กบข.) วันท่ี 24 เมษายน 2568 จ านวน 35 คน งบประมาณ
 4,050 บาท
    7) โครงการให้ความรู้ด้านประกันสังคม CASE & Q&A ปัญหาประกันสังคมท่ี HR เจอบ่อย วันท่ี 22
 พ.ค. 2568 จ านวน 57 คน งบประมาณ 9,150 บาท
    8) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 4 วันท่ี 
12 มิถุนายน 2568 จ านวน 36 คน งบประมาณ 18,440 บาท
    9) โครงการ 3T (Teach/Train/Treat) หนี Office synfrome วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 จ านวน 46
 คน งบประมาณ 23,320 บาท
    10) โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิของคุณ สิทธิเพ่ือเรา วันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 จ านวน 171 
คน งบประมาณ 3,600 บาท
    11) โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 5 วันท่ี
 11 กันยายน 2568 จ านวน 93 คน งบประมาณ 29,115 บาท
    12) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับอุดมศึกษาส าหรับผู้บริหาร
ระดับกลาง (Tactical Management in Higher Education for Middle level Executives 
Program) บอก. รุ่นท่ี 4 ประจ าปี พ.ศ. 2568
แบบ Onsite ฝึกอบรมจ านวน 81 ช่ัวโมง (วิชาการ 66 ช่ัวโมง, ศึกษาดูงานพร้อมน าเสนอผลการศึกษา
ดูงานเชิงเปรียบเทียบจ านวน 15 ช่ัวโมง) วันท่ี 12 ก.ย. - 1 พ.ย. 2568 (สัปดาห์ละ 2 วัน ทุกวันศุกร์
และเสาร์ ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์) จ านวนคนเข้า 47 คน งบประมาณท่ีใช้จริง 1,558,000 บาท
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4.40.2 การปรับปรุงการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีจ าเป็น การปรับปรุงประกาศท่ี
เก่ียวข้องกับการจัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ท่ีเหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน

ฉบับ ไม่มีค่าเป้าหมาย
ในปี 2568

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 ไม่มีผลการ
ด าเนินงานในปี 

2568

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ร่างข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปรับอัตราเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ อยู่ระหว่างการ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา (ความก้าวหน้าร้อยละ 90)

4.40.3 การพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าและความม่ันคงในเส้นทางอาชีพ การปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้มีความชัดเจนและ
ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม

ฉบับ ไม่มีค่าเป้าหมาย
ในปี 2568

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เม.ย. - ก.ย. 2568 ไม่มีผลการ
ด าเนินงานในปี 

2568

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว อยู่ระหว่างการวิเคราะห์และจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ก่อนน าเข้าหารือ  ก.บ.บ. (ความก้าวหน้าประมาณร้อยละ 60)

Program 4.5 การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ
KPI C41 จ านวนผลงานท่ีได้ท าร่วมกับ 
Strategic Partner

ผลงาน 30 4.41.1 AUN Summer Camp/Discovery Camp/GRC Cultural 
Camp

จ านวนนิสิตต่างชาติจาก
มหาวิทยาลัยพันธมิตรเข้า
ร่วมกิจกรรม

คน 30 1,000,000 มิ.ย. -  ก.ย. 2568 19 411,477 จัดโครงการค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อน โดยการเชิญนิสิตในสถาบันการศึกษาพันธมิตรในต่างประเทศ มา
ศึกษาเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมไทย โดยมีนิสิตของมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นเพ่ือคู่หู (Buddy) จ านวน 19 คน


